privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare la
Spitalului orasenesc ,,loan Lascir” Comanesti

Consiliul Local al orasului Comiinesti, judetul Baciu, intrunit in sedinta
ordinara din data de 17.09.2020;

Avadnd in vedere:

- Adresa nr 38767/04.09.2020 a Spitalului ordsenesc ,,loan Lascir,, Comaénesti,
prin care solicitd aprobarea Regulamentului de organizare si functionare la Spitalului
orasenesc ,,Joan Lascar”’ Comanesti;

- Referatul nr. 38767/a/04.09.2020 al Compartimentului de Management al
Unitatilor de Asistentd medicali din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Coménesti prin care propune aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare la Spitalului orasenesc ,,loan Lascar’’ Comanesti;

- Expunerea de motive nr. 38767/b/04.09.2020 a Primarului orasului
Coménesti;

- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local;

In conformitate cu prevederile:

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicati, modificati si completata;

- Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din
cadrul spitalului;

in temeiul art. 129 alin. 2 lit. a), alin 7 lit. ¢, art. 196 alin 1 lit a si art 197
din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 Codul administrativ, adopti urmsitoarea:

Art.1 Consiliul Local al oragului Cominesti aproba Regulamentul de organizare
st functionare la Spitalului ordsenesc ,,Ioan Lascir’’ Comanesti, conform anexei care
face parte integranta din prezenta.

Art.2 Prezenta hotirire se comunica Institutiei Prefectului Judetului Bacau,
Primarului oragului Cominesti, Spitalului oragenesc ,Joan Lascar” Comainesti, si
tuturor compartimentelor interesate din cadrul UAT Coménesti, pentru ducere la
indeplinire cu drept de contestare in termen de 30 de zile de Ia comunicare la
Tribunalul Baciu.
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Misiunea spitalului

Misiunea Spitalului Orisenesc "IOAN LASCAR " Cominesti este de a furniza servicii medicale
de inalta calitate si de a asigura accesul echitabil al fiecirui cetétean la serviciile de sinitate,
fiind cat mai aproape de nevoile individului si comunittii.

Scopul global este de a imbunitéti starea de sinitate a populatiei de pe intreaga Vale a
Trotugului i a orasului Comainesti.

Viziunea spitalului

Viziunea conducerii Spitalului Oragenesc "IOAN LASCAR " Comiinesti este de a se ajunge lao
comunitate de oameni sindtosi pe intreaga Vale a Trotusului, furnizand accesul la servicii
preventive, de urgentd, curative §i de reabilitare, in conditiile utilizirii eficace si eficiente a
resurselor disponibile §i a promovirii unor standarde cét mai inalte a bunelor practici. Calitatea
serviciilor medicale se va constitui ca un deziderat pe care dorim si-l atingem fiind si
recomandarea noastré pentru pacienti.

Valorile Spitalului

Servicii medicale prestate cu profesionalism;

Centrarea serviciilor pe pacient - pacientul va fi in mijlocul sistemului;
Garantarea calitdtii si sigurantei actului medical;

Imbunititirea continua a serviciilor furnizate;

Siguranta, transparenta si integritatea;

Eficientizarea cheltuielilor in beneficiul pacientului si al actului medical;

V V V V V V VY

Respectarea drepturilor pacientului.
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CAPITOLUL 1 - ORGANIZAREA INSTITUTIEI

Dispozitii generale

Art. 1. Spitalului Ordsenesc “loan Lascar” Cominesti, cu sediul in or. Coméinesti, str. Vasile
Alecsandri, nr. 1, jud. Bac#u este unitate sanitard cu paturi, avand personalitate juridicé, aflati in
administrarea Consiliului Local Coménesti gi subordonatd Ministerului S&natitii. Unitatea
Administrativ Teritoriald a Orasului Coménesti are urmétoarele atributii:

a) Asigurarea managementului asistentei medicale prin structuri cu atributii specifice in
acest domeniu;

b) Aprobarea propunerilor privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului §i a denumirii spitalului, cu avizul conform al
ministerului san#tatii;

¢) Controlul modului de utilizare de citre spital a fondurilor alocate;

d) Aprobi statul de functii al spitalului, cu Incadrarea in normativele de personal si in
bugetul de venituri si cheltuieli;

€} Aprobi modificarea statului de functii aprobat;

f) Aproba organigrama i modificarea acesteia;

g) Aprobar.o.f

Art. 2. Spitalul Ordsenesc “loan Lascar” Cominesti este unitate sanitard de utilitate publica de
grad IV, cu personalitate juridic, cu rol in asigurarea de servicii de asistentd medico-chirurgicald
complexa, curativa, preventivi si de recuperare a pacientilor din oragul Comaénesti i imprejurimi
(preventive, curative, recuperare) functionind pe principiile previzute in Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sindtatii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,
participand la asigurarea stérii de sinitate a populatiei.

Art. 3. Atributiile institutiei, activitafile si sarcinile personalului sunt reglementate prin norme
elaborate de Ministerul Sinatatii si supuse controlului acestuia,

Art. 4, Problemele de etici si deontologie medicald suni de competenta, dupé caz, a Colegiului
Medicilor din Roménia, a Colegiului Farmacistilor din Romaénia, sau a Ordinului Asistenfilor
Medicali Generalisti, Moagelor gi Asistentilor Medicali din Romania.

Art. 5. Relatiile de munci sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea nr,53/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare, de Contractul Colectiv de Muncé la nivel de sector
bugetar sénétate si Regulamentul Intern.

Art. 6. Personalul incadrat are obligafia si respecte prevederile contractului cadru privind
conditiile acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate 5i a
normelor de aplicare, in caz contrar acesta va fi sanctionat disciplinar si va rdspunde patrimonial
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina §i in legaturi cu munca lor conform
Regulamentului Intern, Codului Muncii §i principiilor rispunderii civile contractuale.
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Art. 7. Spitalul Orisenesc “loan Lascar” Comiinesti, institutie publica, functioneazi pe principiul
autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru
serviciile medicale furnizate pe bazi de contracte Tncheiate cu C.A.S.J. Bac#u precum si din alte
surse conform legii.

Art. 8. Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului Or#genesc “loan Lascir”
Comanesti, reprezinti sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli 51
se negociazi cu conducerea C.A.S.J, Bacay de citre managerul unititii in functie de indicatorii
stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale. Proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului se elaboreazi de citre conducerea spitalului pe baza normelor
metodologice aprobate prin Ordinul Ministerului Sanatatii.

Art. 9. Spitalul Ordsenesc “loan Lasciir” Coménesti, monitorizeaza lunar execuia bugetari,
urmarind realizarea veniturilor §i efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

Art. 10. Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare
de servicii medicale, pe bazi de documente justificative, in fimctie de realizarea acestora, cu
respectarea prevederilor contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in
cadrul sistemului asiguririlor sociale de sanitate.

Art. 11. Salarizarea personalului de conducere din Spitalul Orisenesc “loan Lascir” Comanesti,
precum i a celorlalte categorii de personal se stabilegte conform legii.

Art. 12. Spitalul Ordsenesc “loan Lascir” Cominesti functioneaza in baza Legii nr.95/2008,
participand la asigurarea stirii de sinitate a populatiei 5i a O.M.S. nr.859/02.06.2010 privind
aprobarea structurii organizatorice si ulterior modificatd si avizatd prin adresele Ministerul
Sanatatii:

- nr.XI/A/60346/R1/4130/19.12.201 1;

= nr. X1/A/40850/3P/11088/26.09.2018;

- n1. XI/A/47202/vsc/2409/12.12.2019.

Art. 13. Spitalul Ordisenesc “loan Lascir” Comiinesti este spital public si are ca obiectiv de
activitate furnizarea citre populatie de servicii medicale de specialitate, Spitalul are in
componen{d sectii/compartimente care asigura asistenfa medicald §i desfigoard activitate de
educatie continud, dispunind de dotare cu aparaturd medicald corespunzitoare si personal
specializat, avdnd amplasament si accesibilitate pentru teritorii extinse,

Art. 14. Veniturile spitalului provin/pot proveni, conform legii, din:

a) contractul de furnizare de servicii medicale incheiat cu C.A.S.J. Bacau;

b) sume primite de la bugetul de stat prin bugetu! Ministerului Sinatitii, de la bugetele
locale pentru spitalele de interes judetean sau local. Bugetele locale participa la finanfarea
unor cheltuicli de administrare §i functionare, respectiv bunuri i servicii, investiii,
reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotari cu ¢chipamente medicale,
a unitifii sanitare publice, in limita ereditelor bugetare aprobate cu aceasti destinatie in
bugetele locale;

¢) derularea si utilizarea programelor najionale de sanatate publica prin subprograme de
sanatate;

d} donatii;

€) Sponsoriziri;

) venituri proprii legale;

g) venituri din copiata;

h) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicald §i farmaceutici;

i} Inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald citre alfi furnizori
de servicii medicale, in conditiile legii;
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i} contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private
sau agenti €conomici;

k) editarea gi difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

) Dservicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea unor terti;

m) servicii de asistentd medicala la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

n) contracte de cercetare gi alte surse;

o) alte surse, conform legii.

Art. 15. Spitalul se afli in subordonarea Consilinlui Local Coménesti si este ordonator terfiar de
credite.

Art. 16. Spitalul este spital plurispecializat §i are un numar de 120 paturi.
Art. 17. Spitalul public este condus de un manager, persoan fizica.

Art. 18, Structura organizatorici a Spitalului Orasenesc “loan Lascir” Cominesti a fost aprobaté
de Ministerul Sanititii conform Ordinului M.S. nr.859/02.06.2010 privind aprobarea structurii
organizatorice i ulterior modificatd si avizati de Ministerul S&ndtafii prin  Adresa
nr.XIA/60346/R1./4130/19.12.2011.

CAPITOLUL 2 - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 19, Structura organizatorici si functionala a Spitalului Ordgenesc “loan Lascar”
Comanegsti cuprinde:

a) Sectie/Compartimentele cu paturi;

b) Laboratoarele medicale;

¢) Compartimente medicale fard paturi;

d) Ambulatoriul de specialitate integrat spitalului.

Art. 20. Conducerea spitalului:
a) Consiliul de Administratie;
b) Manager;
¢) Comitetul Director.

- Comitetul Director este format din Manager, Director Medical, Director Financiar-Contabil.
- Membrii Comitetului Director sunt numiti prin decizie de citre Manager in urma
concursului organizat in conditiile legii.

Art. 21. Asistenta medicald continui este asiguratd prin 2 linii de garda:
1) O linie de garda de specialitatea Medicini internA 1a sediul spitalului;
2) O linie de garda de specialitatea Chirurgie generala la sedinl spitalului.

Art. 22. Managerul are in subordine direct:
a) Directorul Medical;
b) Directorul Financiar-Contabil,;
¢} Birou RUNOS;
d) Birou Management al Calitdtii Serviciilor de sinsitate i Siguranta Pacientului;
¢) Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale (CPIAAM),
f) Unitatea de Transfuzie Sanguina;
g) Compartimentul Achizifii publice, contractare;
h) Compartiment Juridic;
i) Compartiment Informatic;
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j) Compartiment G.D.P.R.;

k) Serviciul administrativ (Comp. Tehnic, Aparaturd medicali, Compartiment PSI+SSM +
Situatii de Urgentd; Compartiment intretinere si Reparatii, Bloc Alimentar, Spalitorie,

Secretariat, Arhivi).
Atributiile si limitele acestora sunt stabilite conform legislatiei in vigoare.

Art. 23. (1) Directorul medical are in subordine directi urmaitoarele:

a) Sectia Medicind Internd — 45 paturi;
b) Compartimentul Neurologie — 15 paturi;
¢) Compartimentul Cardiologie — 10 paturi,
d) Compartimentul A.T. 1. — 5 paturi;
¢) Compartimentul Pediatrie — 10 paturi;
f) Compartimentul Chirurgie generals — 15 paturi,
g) Compartimentul O.R.L. — 5 paturi;
h) Compartiment ul Recuperare, Medicina fizica si Balneologie — 10 paturi;
1) Compartimentul Dermatovenerologie — 5 paturi;
j) Camera de gards.
. Total 120 paturi.
k) Insotitori — 5 paturi;
1) Spitaliziri de zi — 8 paturi;
m) U.T.S. (Unitate de Transfuzie Sanguini);

n) Compartiment de supraveghere si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale;

0) Farmacie cu circuit inchis;
p) Bloc Operator;
q) Sterilizare;
1) Laborator Radiologie si Imagistici medical;
s) Laborator Analize Medicale si Microbiologie;
t) Serviciu Anatomie Patologica:

- citologie;

- histopatologie;

- prosecturd;
u) Cabinet Planificare familialx;
v) Cabinet Diabet Zaharat, Nutritie i Boli Metabolice;
w) Cabinet Medicina Intern#i(asigura si urgente);
x) Cabinet Pediatrie(asigura si urgente);
y) Dispensar TBC.

Ambulatoriu Integrat spitalului cu cabinete in specialititile:
a) Medicini Interni;
b) Neurologie;
c) Chirurgie generali;
d) Obstetrici-ginecologie;
e) Pediatrie;
f) Recuperare, Medicin fizici si Balneologie;
g) OR.L;
h) Dermatovenerologie;
1) Oftalmologie;
j) Laborator Recuperare, Medicini fizici si Balneologie (baza de tratament);
k) Cardiologie;
1) Psihiatrie;
m) Gastroenterologie:
n) Ortopedie-traumatologie;
o) Urologie;
p) Compartiment de Exploriri Functionale;
q) Endocrinologie;
1) Compartimentul Statistica si Evaluarea Serviciilor Medicale

(2) Directorul medical are in subordine directs si urmétoarele:
1) Consiliul medical;
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2) Comisia medicamentului;

3) Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti,
4) Controlul intern medical;

5) Comisia de analizi D.R.G.;

Art. 24. (1) Directorul Financiar-Contabil are in subordine directd urmétoarele:
1) Compartiment Contabilitate;
2) Compartiment Aprovizionare, transport, administrativ;
3) Directorul Financiar-Contabil coordoneaza activitatea financiar-contabila a unitétii.

Art. 24, Seful Biroului RUNOS coordoneazi intreaga activitate de personal si salarizare a
unitatii.

CAPITOLUL 3 - ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art. 25, Spitalul Orasenesc “loan Lascar” Comaénesti, are urmatoarele atributii:

(1) Acorda servicii medicale preventive, curative, de recuperare si paleative conform pachetului
de servicii contractat cu C.A.S.J. Bacdu respectind criteriile stabilite privind organizarea
functionali generala a spitalului. Spitalul trebuie:

a) S asigure semnalizarea corespunzitoare a spitalului in zona si semnalizarea interioard a
circuitelor importante utilizate de pacientul internat;

b) Sa posede autorizatie sanitard de functionare;

c) Si aibi acreditare;

d) Si asigure respectarea structurii organizatorice stabilita prin ordinul ministerului sinatatii
in ceea ce priveste numérul de paturi pe sectii $i compartimente;

e) Si asigure incadrarea cu personal medico-sanitar §i alte categorii de personal conform
normativelor de personal in vigoare, care sd permité functionarea spitalului in conditii de
eficientd;

f) Si aibid organizat compartimentul de prevenire si control al infectiilor nosocomiale in
conformitate cu regulamentul in vigoare al ministerului sénétatii publice;

g) Si asigure organizarea §i respectarea programului prevazut in regulamentul intern in
intregul spital.

(2) Spitalul Ordgenesc “loan Lascir” Comaénesti raspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului
medical, pentru respectarea condifiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale ce pot determina prejudicii pacientilor, asa cum sunt stabilite de
catre organele competente. Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpa medicala,
raspunderea este individuali.

(3) Spitalul Origenesc “loan Lascir” Comanesti are obligatia s nu refuze acordarea asistentei
medicale in caz de urgenta, ori de céte ori se solicitd aceste servicii, oricérei persoane care se
prezinti la spital daca starea persoanei este critica.

(4) Spitalul Orasenesc “loan Lascir” Coménesti are obligatia sd informeze asigurafii despre
serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt furnizate.

(5) Spitalul are obligatia si respecte confidentialitatea fatd de terti asupra datelor si informatiilor
decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor precum i intimitatea §i demnitatea
acestora asa cum este stabilit in Legea nr.46/2003.

(6) Spitalul are obligatia si acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor,
indiferent de casa de asigurdri la care s-a virat contributia de asigurdri de sanétate pentru
acestia.
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(7) Spitalul are obligatia acordirii serviciilor medicale in mod nediscriminatoria asigurafilor si
respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere pentru consultatii interdisciplinare si transferuri interclinice.

(8) Spitalul are obligatia completérii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand
este cazul pentru afectiuni acute, cronice (initiale).

(9) Medicii din Spitalului Oriisenesc “loan Lascir” Cominesti au obligatia si informeze
medicul de familie al asiguratului, sau dupi caz, medicul de specialitate din dispensarul
arondat, despre diagnosticul stabilit, investigatiile si tratamentele efectuate sau si transmiti
orice altd informatie referitoare la starea de sanitate a pacientului prin scrisoare medicala.

(10) Spitalul Orsenesc “loan Lascir” Cominesti are obligatia si respecte destinatia sumelor
contractate prin acte aditionale la contractele cu Casa de Asiguriri de Sanatate a Judetului
Bacu.

(11) Pentru eficientizarea serviciilor medicale se vor intocmi liste de agteptare, daca este
cazul, cu exceptia cazurilor de urgenti medico-chirurgicali.

(12)  Spitalul Ordsenesc “loan Lascir” Cominesti are obligatia si transmita datele solicitate de
CASJ Bacau, privind furnizarea serviciilor medicale si starea de sinitate a persoanelor
consultate sau tratate, potrivit formularelor de raportare specifice, fiind direct raspunzator de
corectitudinea acestora.

(13) Spitalul Ordgenesc “loan Lasc#r” Comanesti are obligafia s prezinte la C.A.S.J. Bacau,
in vederea contractarii, indicatorii specifici stabiliti prin norme.

(14)  Spitalul Oragenesc “loan Lascar” Comanesti are obligatia s elibereze actele medicale
stabilite prin normele legale.

(15) Spitalul Orisenesc “loan Lascir” Cominesti are obligatia sd raporteze indicatorii
previzufi in normele privind executia, raportarea si controlul programelor nationale de
sandtate i si utilizeze eficient sumele cu aceasts destinatie.

(16)  Spitalul Orésenesc “loan Lasciir” Comiénesti are obligatia sa respecte legislatia cu privire
la unele misuri pentru asigurarea continuititii tratamentului bolnavilor cuprinsi in
programele de sinitate finantate din bugetul Ministerului Sandtdfii Publice si bugetul
Fondului National Unic de Asiguriiri de Sanitate.

(17) Spitalul Oragenesc “loan Lascar” Cominesti are obligatia s& solicite documentele care
atestd calitatea de asigurat. in situatia in care pacientul nu poate face dovada de asigurat,
spitatul va acorda serviciile medicale de urgents necesare, avand obligatia s evalueze
situafia medicald a pacientului si si-] externeze dacd internarea nu se mai justificd, la
solicitarea pacientului care nu are calitatea de asigurat, se poate continua internarea, cu
suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de ciitre acestia.

(18) Asistentele sefe din sectii an obligatia s prezinte siptimanal lista cu pacientii care nu au
facut dovada calitaii de asigurat pind la externarea din spital, in vederea urmiririi si
recuperdrii cheltuielilor de spitalizare.

(19) Spitalul Oriigsenesc “loan Lasciir” Comiinesti are obligatia sa tind evidenta distincti a
pacientilor internati in urma unor accidente de muncs, aparute in cadrul exercitairii profesiei
si a imbolndvirilor profesionale, pentru care contravaloarea serviciilor medicale acordate nu
se suportd de Casele de Asigurari de Sinitate.

(20) Spitalul are obligatia de a comunica asiguritorului domeniul de activitate conform
clasificarii activitatii din economia nationald CAEN, numirul de angajati, fondul de salariu
precum §i orice alte

(21) informafii solicitate in vederea asiguriirii pentru accidente de muncs si boli profesionale
in conformitate cu Legea nr, 346/2002,
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(22) Spitalul are obligatia si transmitd Institutului National de Cercetare - Dezvoltare 1n
Sanitate datele la nivel de pacient pentru toti pacientii spitalizati, in forma electronici,
conform aplicatieic DRG National, pentru prelucrarea g§i analiza datelor in vederea
contractérii si decontérii serviciilor spitalicesti.

(23) Fiecare compartiment are obligatia sa-si defineascd manevrele care implicd solutii de
continuitate a materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare. Fiecare compartiment are
obligatia de a neutraliza materialele si instrumentarul a carui conditie de sterilizare nu este
sigurd.

(24) Spitalul are obligatia si furnizeze tratamentul adecvat si si respecte conditiile de
prescriere a medicamentelor previzute in nomenclatorul de medicamente, conform
reglementarilor in vigoare.

(25) Spitalul are obligatia si asigure din fondurile contractate cheltuieli pentru combaterea
infectiilor nosocomiale.

(26) Spitalul are obligatia respectdrii normelor privind asigurarea conditfiilor generale de
igiena.

(27) Spitalul Oragenesc “loan Lascir” Comanegti are obligatia sa se ingrijeascid de asigurarea
permanentei serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati.

(28) Spitalul va fi in permanentd pregdtit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi si este obligat sa
participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora.

(29) Spitalul Ordsenesc “loan Lascidr” Cominesti are obligatia sd stabileascd programul de
lucru si sarcinile de serviciu pentru personalul angajat, conform normelor MS.

(30) Spitalul Ordsenesc “loan Lascdr” Cominesti are obligatia sd desfdsoare activitafi de
educatie medicald continud pentru asistente medicale si alt personal. Costurile acestor
activitdfi sunt suportate de personalul beneficiar. Spitalului Ordgenesc “loan Lascér”
Cominesti poate suporta astfel de costuri in conditiile alocérii bugetare.

(31) Spitalul Oragenesc “loan Lascar” Comiénesti are obligatia s realizeze conditiile necesare
pentru aplicarea misurilor de protectie a muncii, protectie civild si paza contra incendiilor
conform normelor in vigoare.

(32) Spitalul Orégenesc “loan Lasciar” Comaénesti are obligatia sa indeplineasci si alte atributii
previzute de alte acte normative In vigoare, precum si cele care vor apérea.

Art. 26. Sectiile, compartimentele, laboratoarele, serviciile medicale si personalul nemedical din
cadrul spitalului sunt conduse de cétre un sef de compartiment, sef de laborator, sef de serviciu
sau sef de birou. Aceste functii se ocupa prin concurs organizat in conditiile legii.

Art. 27. Spitalul Orasenesc “loan Lascér” Comanesti are obligatia sd inregistreze, sa stocheze, sa
prelucreze si sa transmitd informatiile legate de activitatea sa, conform normelor aprobate prin
ordin al Ministrului Sanatatii.

Art. 28. Raportarile se fac catre CASJ Bacau, Consiliul local Comaénesti si constituie baza de
date, la nivel national, pentru decizii majore de politica sanitara precum si pentru raportirile
necesare organismelor Uniunii Europene si Organizatiei Mondiale a Sanatatii.

Art. 29. Spitalul Ordsenesc “loan Lascir” Coménesti are obligatia sa furnizeze Casei de

Asigurari de Sanatate a Jud. Bacdu informatiile medicale care au stat la baza contractelor de
furnizare de servicii medicale.
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Art. 30. Documentatia primara, ca sursa a acestor date, va fi pastrata, securizata si asigurata sub
forma de document scris si electronic, constituind arhiva spitalului, conform reglementarilor in
vigoare.

CAPITOLUL 4 — CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 31. Organele de conducere ale Spitalului Orisenesc "loan Lascir” Coménesti conform Legii
nr. 95/2006, republicati, sunt:

a) Consiliul de Aministratie;

b) Managerul spitalului;

¢) Comitetul Director.

Art. 32, Conducerea executivid a Spitalului Orasenesc “loan Lascar” Comiinesti este asigurati de
Managerul spitalului si Comitetul Director.

Art. 33. Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de
Managerul unitatii.

Art. 34. Managerul conduce activitatea Comitetului Director.

Art. 35. In cadrul spitalului functioneazi:
1) Consiliul de Administrafie
2) Managerul Spitalului
3) Comitet Director
4) Consiliul Etic
5) Consiliul Medical
6) Alte comisii constituite prin dispozitii interne:
a) Comisia medicamentului;
b) Comisia de coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii acreditirii
spitalului/ciclul IT de acreditare;
¢) Comitet de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:
d) Comitet de securitate si sanatate in munca;
¢) Comitetul pentru situatii de urgenta;
f) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti;
Comisia de transfuzii si hemovigilenta;
%Comisia de monitorizare a si stemului de control intern managerial;
i) Comisia de analizi DRG;
j) Comisia de farmacovigilentd, supraveghere, control si prescriere medicamente;
k) Comisia de distrugere a medicamentelor primite din donatii sau ajutoare, cu termen de
valabilitate depasit;
I) Comisia de analizi a foilor de observatie clinici generals;
m) Comisia de analizi a rezultatelor utilizirii protocoalelor si ghidurilor de practica
medicala;
n) Comisia de audit medical/clinic;
o) Comisia de biocide si materiale sanitare;
p) Comisia pentru stabilirea meniurilor;
q) Comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor;
r) Comisia de selectionare a documentelor;
s) Comisia de evaluare a ofertelor In vederea achizitiilor publice;
t) Comisia de inventariere a patrimoniului;
u) Comisiile de receptie;
v) Comisia de coordonare a activititii de evaluare a performantelor profesionale
individuale
w) Comisia de analizi a evenimentelor adverse;
x) Comisia de consultatii multidisciplinar;
y) Comisia de monitorizare a functiilor sensibile;
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z) Comisia de analiz privind incélcarea dreptului de acces la informatiile de interes
public;

aa) Comisia pentru probleme de apérare;

bb)Celula de Urgentd. Comitetul pentru Situatii de Urgenté;

cc) Comisia de Disciplina.

4.1 Sectiunea 1 - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 36. (1) In conformitate cu Legea nr. 95/2006 art. 186 alin. (1) in cadrul spitalului public
functioneaza un consiliu de administratie, care are rolul de a dezbate principalele probleme de
strategie, de organizare $i functionare ale spitalului §i de a face recomandari managerului in urma
dezbaterilor.

(2) Reprezentantii organizatiilor sindicale legal constituite in unitate, afiliate federatiilor si
confederatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munc@ la nivel de ramura
sanitard, au statut de invitati permanenti la sedintele consiliului de administratie.

{3) Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
majoritdfii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului si ia decizii cu majoritatea
simpla a membrilor prezenti.

4.2 Sectiunea 2 - MANAGERUL SPITALULUIL

Art. 37. Managerul spitalului participa la sedintele Consiliului de Administratie fara drept de
vot.

4.3 Sectiunea 3 - COMITETUL DIRECTOR al Spitalului Oragenesc “loan Lascar”
Comanegti.

Art, 38. (1) Comitetul Director functioneazd in conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sin&tdtii cu modificirile si completarile ulterioare, art. 183 alin. (1) si
O.M.S. nr, 921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului director din cadrul spitalului
public. Componenta nominala a Comitetului director este urméatoarea:

a) Manager;

b) Director medical;

¢) Director financiar-contabil.

(2) Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului.

{(3) Atributiile comitetului director interimar sunt stabilite prin ordin al ministrului san3tatii.

(4) Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, potrivit alin. (2), vor
Incheia cu managerul spitalului public un contract de administrare pe o perioadd de maximum
3 ani, in cuprinsul ciruia sunt previzuti indicatorii de performanti asumati. Contractul de
administrare poate fi prelungit la incetarea mandatulut pe o perioada de 3 luni, de maximum
doud ori, perioadi in care se organizeazii concursul de ocupare a functiei. Contractul de
administrare poate Tnceta nainte de termen in cazul neindeplinirii obligatiilor previzute in
acesta.

(5) Contractul individual de munci sau al persoanelor angajate Tn unitiitile sanitare publice care
ocupd functii de conducere specifice comitetului director se suspendd de drept pe perioada
exercitiirii mandatului.

(6) Pe perioada executdrii contractului de administrare, membrii comitetului director beneficiaza
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de un salariu de bazi si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in vigoare,
asupra carora se datoreazi contributia de asiguriri sociale de stat, precum si contributia de
asigurdri sociale de sanitate, in cotele prevazute de lege. Perioada respectiva constituie stagiu de
cotizare si se ia in considerare la stabilirea si calculul drepturilor prevazute de legislatia in
vigoare privind sistemul de pensii.

(7) Modelul contractului de administrare se aproba prin ordin al ministrului sin#titii sau alte
prevederi legale.

(8) Comitetul Director se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea scrisa a
majorititii membrilor si ori a managerului spitalului public.

(9) Comitetul Director ia decizii in prezenta a cel putin dous treimi din numzrul membrilor sdi,
cu majoritatea absoluti a membrilor prezenti.

(10) Atributiile Comitetului Director, previizute in Ordinul Ministeruluj Sanatitii Publice
nr. 921/2006 si in Ordinul Ministerului Sanitatii Publice nr. 1628/2007 privind aprobarea
modelului contractului de administrare a spitalului public din reteaua Ministerului
Sanatitii Publice, cu modificirile si completirile ulterioare, sunt urmitoarele:

1) Elaboreazi Planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale Consiliului Medical;

2) Elaboreazi, pe baza propunerilor Consiliului Medical, Planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

3) Propune managerului, in vederea aprobirii:

a. Numdrul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementirile
in vigoare;

b. Organizarea concursurilor pentru posturile vacante, iIn urma consultirii cu
sindicatele, conform legii;

4) Elaboreazi Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si
organigrama spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

5) Propune spre aprobare managerului §i urméreste implementarea de misuri organizatorice
privind imbunatitirea calititii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si
alimentatie, precum si de misuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

6) Elaboreazi proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii
de citre Compartimentul Contabilitate a propunerilor fundamentate ale conducitorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii
managerului;

7) Urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii §i compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat;

8) Analizeazi propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe
care il supune spre aprobare managerului;

9) Asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10) Analizeazd, la propunereca Consiliului Medical, misurile pentru dezvoltarea si
Imbundtatirea activitatii spitalului, in concordants cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practici
medicale;

Regulament de organizare i functionare (ROF) — Spitalul “Ioan Lascar” Coménesti Pg. 17 din 101



11)Elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale & asistentd medicald in caz de
rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

12) La propunerea Consiliului Medical, intocmeste, fundamenteazd gi prezinti spre aprobare
managerului Planul anual de achizitii publice, Lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii
curente si capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, i raspunde de realizarea acestora;

13} Analizeazi, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului misuri de imbunititire a activititii
spitalului,

14)Intocmeste informéri lunare, trimestriale si anuale cu privire la execufia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeazii cu Consiliul Medical si le prezintd autorititii
de sanitate publicd judefene, precum si Ministerului Sanatatii Publice la solicitarea
acestora,

15)Negociazid, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele
de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sénéitate;

16) Se intrunegte lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritétii membrilor s&i
ori a managerului spitalului public si 1a decizii In prezenta a cel pufin doud treimi din
numarul membrilor sai, cu majoritatea absoluté a membrilor prezenti;

17)Face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;
18)Negociazi cu seful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managerului indicatorii

specifici de performantd ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi
previizuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19)Rispunde In fata managerului pentru Indeplinirea atributiilor care ii revin;

20) Analizeazd activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi
raportul annal de activitate al spitalului.

(11) In conformitate cu Ordinului Ministerului Siinatitii nr. 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in
unititile sanitare Comitetul Director are urmiitoarele atributii:

1) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

2) se asigurdi de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale gi/sau realizarea contractelor de furnizare de
prestari servicii specifice;

3) aprobd Planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

4) asigurd condifiile de implementare a prevederilor Planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistenfei medicale;

5) efectueazdi analiza anuald a indeplinirii obiectivelor Planului de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

6) verifica si aprobid alocarea bugetului aferent derulérii activitatilor din planul anual de

activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;
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7) se asigura de imbunititirea continui a conditiilor de desfiisurare a activititilor de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotérii tehnico-materiale necesare
evitdrii sau diminudrii riscurilor;

8) se asigurd de derularea legali a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-material, prevazute
in Planul de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistenfei medicale sau impuse de situatia epidemiologici din unitate, in vederea
diminudrii ori evitdrii situatiilor de risc sau limitirii infectiilor asociate asistentei
medicale;

9) delibereazi si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizirii
pacientilor sau in urma autosesizirii in privinta responsabilititii institutionale ori
individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la
lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sinitate a asistatilor prin infectii asociate
asistentei medicale;

10)asigurd dotarea necesard organizirii si functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitétii;

11)asigurd conditille de ingrijire 1la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni
multiplurezistenti.

4.4. Sectiunea 4 - CONSILIUL ETIC

Art. 39. (1) Consiliul etic reprezinti forul de autoritate morald constituit in cadrul spitalelor in
baza art. 185 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, cu modificirile si
completirile ulterioare si Ordinului Ministerului Sanatdtii Publice nr. 1502/2016 pentru
aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor
publice, in vederea garantirii punerii in valoare a principiilor morale §i deontologice in cadrul
sistemului de sanitate. Consiliul etic promoveazi integritatea la nivelul spitalului §i emite avize
si hotdréri privind etica medicali si organizationali.

(2) Criteriile care stau la baza propunerilor si nominalizarilor membrilor Consiliului etic sunt
reputatia moral si lipsa cazierului judiciar.

(3) Calitatea de membru in Consiliul etic este incompatibil cu urmaitoarele calitati:

a. Din structura spitalului respectiv: manager al spitalului, director medical, director de
Ingrijiri, asistent-gef al spitalului, precum s1 angajati ai spitalului rude pani la gradul 3 cu
acestia;

b. Din afara spitalului respectiv: angajai si/sau colaboratori ai companiilor producatoare sau
distribuitoare de medicamente, materiale sanitare, echipamente si dispozitive medicale,
angajati sau colaboratori ai furnizorilor de servicii sau produse cu care spitalul se afli tn
relatie contractuala.

(4) Consiliul etic este format din 7 membri, alesi pentru o perioadd de 3 ani, cu urmitoarea
reprezentare:

- 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
- 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
- unreprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(5) Secretarul Consiliului etic, precum si supleantul acestuia sunt desemnati prin decizia

managerului spitalului, fnainte de sedinta de constituire a Consiliului efic. Secretarul Consiliului
etic este un angajat cu studii superioare si este desemnat si sprijine activitatea Consiliului etic.
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(6) Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al
spitalului.

(7) Secretarul si consilierul juridic au obligatia participdrii la toate sedintele Consiliului etic, fard
a avea drept de vot. Membrii Consiliului etic, precum secretarul si consilierul juridic, beneficiazi
cu prioritate de instruire in domeniul eticii si integritatii din partea Ministerului Sanatatii.

(8) Consiliul etic este alciituit din membri permanenti. Pentru fiecare membru permanent si
pentru secretar existd cdte un membru supleant.

(9) Managerul are responsabilitatea organizirii procedurii de vot conform prevederilor previzute
de art. 4 din Ordinul Ministerului Sanitatii Publice nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei
si a atributiilor Consiliului efic care functioneazi in cadrul spitalelor publice.

(10) Componenta nominali a membrilor Consiliului Etic se propune de citre Comitetul
Director, iar numirea acestora se face prin decizie interni a managerului.

(11) Consiliul de etici se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesizéri c¢ necesita analizi
de urgentd, la convocarea managerului, a pregedintelui consiliului sau a cel pufin 4 dintre
membrii acestuia

(12) Principalele atribufii ale Consiliului Etic, ca organ consultativ, sunt previzute in Ordinul
Ministerului Sanatitii Publice nr, 1502/2016 si se referd, In special, la Incélcarea drepturilor
recunoscute in domeniul asistentei medicale, abaterilor de la normele de conduiti profesionald si
a disciplinei in acordarea ingrijirilor, abaterile de la Codul de deontologie medicals, sesizirile
privind condifionarea actului medical de obtinere a unor foloase, respectarea drepturilor
pacientului si demnitétii umane.

(13) Atributiile Consiliului etic:

a. Promoveazid wvalorile etice medicale si organizationale in rindul personalului
medico-sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

b. Identificd §i analizeazd vulnerabilitifile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c. Primegte din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct consiliului etic si alte
sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad fn atributiile consiliului;

d. Analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilititi etice, spejele ce privesc:
1. Cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar gi auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifici;
ii. Incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar i auxiliar,
previzute in legislatia specificd;
iti. Abuzuri sdvérsite de cétre pacienfi sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar §i auxiliar, previzute in legislatia specifici;
iv. Nerespectarea demnititii umane;
e. Emite avize etice, ca urmare a analizei sitnatiilor definite de pct. 4);
f. Sesizeazi organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd ca aspectele unei spete pot

face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului
sau de catre petent;

g. Sesizeaza colegiul medicilor ori de céte ori considerd ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei situafii de malpraxis;

h. Asigurd informarea managerului i a compartimentului de integritate din cadrul
ministerului sindtdtii privind continutul avizului etic. Managerul poartd rispunderea
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;
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i. intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora;
J- Emite hotdrdri cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k. Aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul consiliului etic;
l.  Analizeaza rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;

m. Analizeazi si avizeazi regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri
pentru imbunitatirea acestuia;

n. Analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate si al respectirii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul spitalului,
pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o. Oferd, la cerere, consiliere de etici pacientilor, apartinitorilor, personalului
medico-sanitar si auxiliar;

p. Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legiturd cu cauza supusd analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei
prezentate.

q. Formuleazi punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unitatii
sanitare;

r. Primegte, din partea managerului unititii sanitare, sesizirile ficute in vederea solutionarii;

s. Analizeazi cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient-
cadru medico-sanitar §i personal auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia in
vigoare. (legea drepturilor pacientului nr. 46/2003; o.m.s. nr. 386/2004 privind aprobarea
normelor de aplicare a legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, art. 217- 219 din legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
codurile deontologice profesionale; regulamentele interne ale unititilor sanitare);

t. Verificd dacd personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalci drepturile
pacientilor previzute in legislajia specifici (legea nr. 46/2003; art. 217-218 din legea
nr. 95/2006, cu modificarile si completirile ulterioare), pe baza sesizirilor primite;

u. Analizeaza sesizarile personalului unititii sanitare in legiturd cu diferitele tipuri de abuzuri
savérsite de citre pacienti (art. 257, in acord cu art. 175 alin. (2) din legea nr. 286/2009
privind codul penal, cu modificrile si completirile ulterioare; art. 219 din legea nr.
95/2006, cu modificarile si completirile ulterioare) sau superiori ierarhici. In misura in
care constatd incdlcdri ale drepturilor personalului, propune misuri concrete pentru
apdrarea bunei reputatii a personalului;

V. Analizeaza sesiziirile ce privesc nerespectarea demnititii umane si propune masuri
concrete de solutionare;

w. Emite avize referitoare la incidentele de etici semnalate, conform prevederilor prezentului
ordin;

x. Emite hotéréri cu caracter general ce vizeazi unitatea sanitari respectiva;

y. Asigurd informarea managerului, a compartimentului de integritate din cadrul ministerului
sdndtafii §i a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poartd rispunderea
punerii in aplicare a solutiilor propuse;

z. Aproba continutul comunicirilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora;

aa. Inainteaza catre organele abilitate sesizirile ce privesc plitile informale ale pacientilor
catre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordirii serviciilor
medicale de obinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat
organele conform atributiilor de serviciu;
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bb. Sesizeaza organcle abilitate ale statului ori de cate ori considerd cé aspectele dintr-o spetd
pot face obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unitétii
sanitare sau de citre petent;

cc. Aprobd continutul rapoartelor bianuale §i anuale intocmite de secretarul consiliului de
etica;

4.5 Sectiunea 5 - CONSILIUL MEDICAL

Art. 40. (1) Functioneazi in conformitate cu prevederile art. 186 alin. (1) si (4) lit. a)-e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitdtii, cu modificirile si completirile
ulterioare; O.M.S. nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul
spitalului; O.M.S. nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor Consiliului
medical al spitalului.

(2) Consiliul Medical al Spitalul Ordgenesc “loan Lascér” Comanesti este compus din:

a) Medicii sefi de sectie/departamente;
b) Seful de laborator;
¢) Farmacistul spitalului.

(3) Consiliul Medical condus de un medic coordonator numit de conducerea executivd a
spitalului.

(4) Consiliul Medical se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea scrisa a
majoritatii membrilor sdi ori a managerului spitalului public.

(5) Atributiile Consiliului medical, potrivit art. 186 alin. (4) lit. a)-e) din Legea nr. 95/2006
republicata, sunt:

a) Imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practici in scopul acordirii de
servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activititii medicale desfisurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

c) Inainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;

d) Propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii
spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform
ghidurilor si protocoalelor de practica medicala;

e) Alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

(6) Conform Anexei O.M.S. nr.863/2004 Consiliului medical:

a) evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea:
- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturi si
echipamente medicale, medicamente $i materiale sanitare.

b) face propuneri comitetului director in vederea elaboradrii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului;

c) participi la elaborarea regulamentului de organizare si functionare $i a regulamentului
intern ale spitalului;

d) desfisoard activitate de evaluare si monitorizare a calitdfii si eficienfei activitétilor
medicale desfasurate in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului
sau in ambulatoriul acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performants In activitatea medicala;
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- prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.

Aceste activitdfi sunt desfisurate in colaborare cu Biroul Managementul Calititii
Serviciilor de Sandtate si Siguranta a Pacientului, Comisia DRG si cu Compartimentul
de Supraveghere a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale de la nivelul spitalului

e) stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicali la
nivelul spitalului §i rdspunde de aplicarea si respectarea acestora;

f) elaboreaza planul anual de imbunititire a calititii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare directorului general;

g) inainteazd directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru
imbunétatirea activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

h) evalueazd necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

i) evalueaza necesarul liniilor de gard si face propuneri directorului general cu privire la
structura gi numérul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

J) participé la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

k) inainteazd directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continud a personalului medico-sanitar;

) face propuneri si monitorizeazi desfisurarea activititilor de educatie si cercetare
medicald desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

m) reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strainitate si
faciliteazi accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ori;

n) asigurd respectarea normelor de eticd profesionali si deontologie medicali la nivelul
spitalului, colaborénd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

o) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) analizeazi i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesiti o durati de spitalizare mult prelungiti,
morti subite etc.);

q) participd, aldturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii i in alte situatii speciale;
r) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul

spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei §i a rezistenei la medicamente;

s) supervizeazé respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala
a pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;

t) avizeazad utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare
medicala, in conditiile legii;

u) analizeazad §i solutioneazd sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicali a spitalului;

v) elaboreazi raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare. '

4.6 Sectiunea 6 - ALTE COMISII CONSTITUITE PRIN DISPOZITII INTERNE

4.6.1. Subsectiunea 1 - Comisia medicamentului

Art. 41. (1) Avand in vedere necesitatea optimizirii utilizirii medicamentelor precum si
folosireajudicioasd a fondurilor banesti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a
infiintat §i functioneaza Comisia Medicamentului.

Comisia Medicamentului functioneaza in conformitate Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul s&natitii, cu modificarile si completirile ulterioare; Legea nr.266/2008 a farmaciei,
republicata; O.M.S.nr. 962/2009 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea, organizarea §i
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functionarea farmaciilor si drogheriilor art. 40 alin. (2); O.M.S. nr. 921/2006 privind stabilirea
atributiilor Comitetului Director din cadrul spitalului public, art. I, pet. 17 gi art. 2 pet. 12.

(2) Componenta si atributiile Comisiei medicamentului stabilite si aprobate de Comitetul
director, sunt stabilite prin decizie a managerului.

(3) Comisia medicamentului se va intruni lunar sau ori de ciite on este nevoie in acest sens
redactind un proces-verbal de gedinta privind rezultatele activitatii.

(4) Cvorumul de lucru al Comisiei medicamentului este de jumaétate plus unu din numirul total
al membrilor, iar deciziile se iau cu jumatatea simpla a celor prezenti.

(5) Atributiile principale ale Comisiei medicamentului:

a. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente §i materiale sanitare
la nivelul spitalului, in vederea utilizérii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei i a rezistentei la medicamente;

b. Stabileste prioritéitile in ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente si materiale
sanitare;

¢. Necesarul si priorititile se vor stabili in baza propunerilor ficute de comisia
medicamentului, avizata in aceasta privinta, propuneri ce vor fi inaintate spre aprobare
citre consiliul medical;

d. Stabilirea unei liste de medicamente de bazi obligatorii, care si fie in permanenti
accesibile in farmacia spitalului, specifice fieciirei sectii, determinata pe rationalitatea
incidentel cazuisticii generale pentru rationalizarea si eficientizarea utilizdrii lor in
practica medical;

e. Stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, pentru
cazuri bine selectionate si documentate medical;

f. Analiza referatelor de necesitate trimise de manager/director medical, in vederca
aprobdrii i aviziirii lor de cdtre medicii specialigti pe profilul de actiune al
medicamentului solicitat;

g. Verificarea continud a stocului de medicamente si materiale sanitare de bazi, pentru a
preveni disfunctiile in desfasurarea activitatii de asistenta medicala;

h. Verificarea ritmic# a cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare si analiza lor
in functie de raportarea lunard a situatiei financiare;

i. Elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicalda bazate pe
bibliografie nationald si internationald si pe conditiile locale, cand se va impune;

j. comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de secfie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni si consumul de materiale
sanitare;

k. Comisia poate dispune intreruperea administrérii de medicamente cu regim special in
cazul cind acel tratament se considerd inutil;

1. Referatele de urgentd pentru medicamente si materiale sanitare, se vor centraliza lunar de
citre compartimentul de achizitii publice si vor fi inaintate comisiei medicamentului
pentru analizarea oportunitifii introducerii lor in necesaul estimativ;

m. comisia medicamentului poate analiza oricand necesarul si oportunitatea
achizifiei de medicamente si materiale sanitare, urméand a face propuneri consiliului
medical vizdnd eficienta utilizirii fondurilor publice;

n, Inainteaza consiliului medical propuneri pentru intocmirea/introducerea in planul anual
de achizitii publice de medicamente $i materiale sanitare a necesarului fundamentat in
urma evaludirii §i analizei cazuisticii.

(6) La solicitarea conducerii spitalului, Comisia medicamentului poate fi consultata in
urmitoarele domenii:
a. Elaborarea unei strategii de reducere a consumului de medicamente;
b. Analizarea consumului de medicamente pe fiecare sectie/departament, cu prezentarea
rezultatului in sedinta cu medicii din spital;
c. Analizarea justificarii consumului de medicamente de citre sectille in care s-au
constatat cresteri substantiale.

(7) Se include in atributiile comisiei medicamentului si atributii privind farmacovigilenta, prin

Pg. 24 din 101 Regulament de organizare si functionare (ROF) — Spitalul Toan Lascar” Coménesgti



farmacovigilenta intelegandu-se totalitatea activitatilor de detectare, evaluare, validare si
prevenire a reactiilor adverse la produsele medicamentoase si anume;

a.

b
c.
d

Detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunilor produselor medicamentoase;

. Monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;

Identificarea factorilor de risc;

. Analiza si difuzarea informatiilor necesare proiectirii corecte si reglementarii circulatiei

produselor medicamentoase;
Utilizarea rationala si in siguranta a produselor medicamentoase.

4.6.2 Subsectiunea 2 - Comisia de coordonare a procesului de evaluare in
vederea obtinerii acreditarii spitalului/ciclul Il de acreditare

Comisia are urmitoarele obligatii:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Monitorizeazd masura in care misiunea si viziunea unititii sanitare sunt si pe mai departe
In concordan{a cu nevoia de servicii de sanitate a comunitatii si resursele existente sau
potentiale;

Monitorizeazd mésura in care misiunea si viziunea unititii sanitare sunt respectate de
catre toti angajatii unititii sanitare;

Sustine biroul de management al calititii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului
In atingerea obiectivelor privind reacreditarea spitalului, monitorizarea post-acreditare,
implementarea si dezvoltarea continui a conceptului de calitate;

Stabileste calendarul activitatilor §i a pasilor care se vor respecta pentru pregitirea
organizatiei;

Stabileste frecventa monitorizirii modului de indeplinire a calendarului activitdtilor si a
pasilor pentru acreditare;

Stabileste punctual persoanele responsabile cu ducerea la indeplinire sl cu monitorizarea
calendarului activititilor si a pasilor pentru acreditare;

Stabileste potentiale riscuri care ar putea afecta pregitirea unititii sanitare si propunind
strategia si modurile de gestionare ale acestora;

Asigurd monitorizarea constanti a modului in care organizatia inainteazi in procesul de
pregatire;

Identificd si propune conducerii solutii personalizate pentru atingerea si indeplinirea
cerintelor anmcs aplicabile unititii noastre;

Stabileste si motiveazd masura in care indicatorii de acreditare se aplicd sau nu
organizatiei;

Identificd resursele disponibile (financiare si/sau umane) la nivelul unititii sanitare care
ar putea fi utilizate in procesul de pregitire a organizatiei pentru acreditare si in demersul
de indeplinire a indicatorilor emisi de anmcs;

Monitorizeazd mésura in care se mentin si respectd si pe mai departe conditiile pe baza
cérora unitatea sanitard a obtinut diverse autorizatii/avize/certificate;

Analizeazd functionalitatea circuitelor si a fluxurilor informationale pentru a asigura

transmiterea datelor in formatul necesar si in timp util in raport cu pregétirea unitatii
sanitare pentru acreditare;

Monitorizeaza constant pagina de internet astfel incét aceasta si corespundd cerintelor
anmcs, in paralel cu informarea corectd si completd a pacientilor sau a apartinétorilor,
Ingrijindu-se in acelasi timp de imaginea publici a spitalului;

Desemneaza persoanele care participd la diverse conferinte/evenimente organizate de
catre anmcs in scopul informérii unitatilor sanitare cu privire la procedura de acreditare;

16. La nevoie, intocmeste documente informative pentru personalul unititii sanitare cu

privire la procesul de acreditare;
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17. Se ingrijeste ca procesul de acreditare si necesitatea sa si fie pe deplin intelese si tratate
cu simt de rdspundere de cétre toti angajatii din unitatea sanitard, sensibilizind astfel atit
personalul de conducere, cat si cel de executie in vederea asigurdrii si imbunétatirii
calitdtii servicilor de sanitate gi a sigurantei pacientului;

18. Sustine continuitatea procesului de asigurare si imbunatitire a calititii serviciilor de
séndtate §i a sigurantei pacientului;

19. Identifica activitdtile pentru care este necesar sd se elaboreze proceduri de sistem sau
operafionale pentru a asigura conformitatea cu cerintele anmcs si a imbunéitati continuu
calitatea serviciilor oferite de citre unitatea sanitara;

20. Identifica codurile de boald pentru care nu au fost inca elaborate protocoale de diagnostic
si tratament §i comunic# cu consiliul medical pentru ducerea la indeplinire;

21.Participd la procesul de monitorizare a eficacitdtii si eficientei procedurilor si
protocoalelor elaborate si implementate in cadrul unitétii sanitare;

22. Monitorizeazid masura In care circuitul documentelor este respectat avind In vedere
siguranta §i securitatea informatiilor;

23.Se asigurd de instruirea, corectitudinea implementérii, constientizarea si asumarea
procedurilor, protocoalelor implementate;

24. Verificda documentatia implementatd, la nevoie identificd deficiente si comunici
conducerii propunerile de imbunététire;

25. Pastreazd confidentialitatea fatd de terti a informatiilor si aspectelor dezbatute in cadrul
sedintelor, cu exceptia personalului din unitatea sanitara;

26. Pregiteste documentele necesare validérii conformitatii cu cerinfele din standardele
aprobate prin ordinul nr. 446/2017 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea standardelor,
procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

27. Coopereaza cu membrii comisiilor de evaluare din partea anmcs;
28. Participé la programul de evaluare efectuatd de cétre reprezentantii anmcs;

29. Monitorizeazd modul de transmitere corectd, completd si In termen, a documentelor
solicitate de cadtre anmcs;

30. Gestioneazd si aplaneaza situatiile tensionate referitoare la procesul de evaluare in
vederea obtinerii acreditérii/ciclul ii de acreditare a spitalului.

4.6.2.1 Biroul de Management al Calititii Serviciilor de Sinatate si Sigurantei Pacientului

1) Rolul Biroului de Management al Calitdtii Serviciilor de Sandtate si Sigurantei
Pacientului de la nivelul Spitalului Orasenesc "IOAN LASCAR” Cominesti constd in
organizarea, planificarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor privind asigurarea si
imbuniititirea continui a calitatii serviciilor de sé@nétate si sigurantei pacientului.

2) Controlul activitatilor privind asigurarea si imbunititirea continud a calitétii serviciilor de
sandtate si sigurantei pacientului este responsabilitatea conducétorului unitatii.

3) Pentru realizarea obiectului siu de activitate, Biroul de Management al Calititii
Serviciilor de Saniitate desfisoari urmitoarele activitiiti principale:

a) elaborarea, Impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de
management al calitdfii serviciilor de s#nitate, precum si coordonarea si
monitorizarea implementérii acestuia;

b) evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al
calitatii serviciilor de sdnitate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu
cerintele de monitorizare postacreditare, adoptate de citre ANMCS;
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¢) informarea periodicd a conducerii si a personalului din cadrul unititii sanitare cu

privire la nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor
de sénatate si, dupé caz, actualizarea acestuia;

d) coordonarea §i monitorizarea elabordrii de citre structurile de la nivelul unitatii
sanitare a documentelor calititii;

e) asigurarea instruirii §i informarii personalului din cadrul unititii sanitare cu privire
la organizarea §i implementarea sistemului de management al calititii serviciilor de
sanitate si sigurantei pacientului;

f) misurarea §i evaluarea calititii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitard,
inclusiv investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea §i controlul activitétii de colectare si de raportare, conform legislatiei
in vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a
sistemului de management al calititii serviciilor de sinitate si sigurantei
pacientului;

h) coordonarea si controlul activititii de analizi, evaluare si raportare a indicatorilor
de monitorizare a conformititii la cerintele standardelor ANMCS;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza i raportarea citre ANMCS a situatiilor legate
de producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum i a altor
informatii necesare pregitirii evaludrii unitatii sanitare sau monitorizirii nivelului
de conformitate cu standardele ANMCS;

j) coordonarea si participarea, alituri de alte structuri din unitatea sanitard, la
desfésurarea activitatilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitari
in activitatea de identificare gi de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calititii serviciilor de
séndtate si sigurantei pacientului §i participarea la elaborarea si implementarea
politicii de calitate a serviciilor de sinatate la nivelul unititii sanitare;

m) elaborarea si inaintarea citre conducerea unititii sanitare a rapoartelor periodice
contindnd propuneri §i recomandiri ca urmare a activititilor desfisurate §i a
rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elabordrii, implementarii si evaludirii eficacititii si/sau eficientei
procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

4) Biroul de Management al Calititii Serviciilor de Siniitate de la nivelul spitalului este
condusi de un Responsabil cu managementul calititii, denumit in continuare RMC.

5) RMC este responsabil cu coordonarea implementarii sistemului de management al calitatii
serviciilor de sinitate i sigurantei pacientului la nivelul unitiii sanitare si are urmitoarele
atributii principale:

a) planificd, organizeazi, coordoneazi si monitorizeaza intreaga activitate privind
implementarea sistemului de management al calitétii serviciilor de sinatate si
sigurantei pacientului la nivelul unititii sanitare;

b) Coordoneazd si controleazi functionarea structurii de management al calititii
serviciilor de sdnétate;

c¢) Analizeaza si avizeazi procedurile interne ale structurii de management al calititii
serviciilor de sdnitate, care se aproba potrivit reglementarilor legale in vigoare;

d) Elaboreazi si supune aprobirii conducitorului unititii sanitare planul anual de
formare si perfectionare profesionali a personalului din subordine;

¢) Coordoneazd si monitorizeazi elaborarea documentelor calititii la nivelul unitatii
sanitare;

f) Coordoneazi elaborarea si avizeazd planul de management al calititii serviciilor
de s#natate de la nivelul unititii sanitare;
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g) Coordoneazd si monitorizeaza activitafile legate de asigurarea si imbunititirea
calitdfii serviciilor de s#nitate desfasurate de ciitre responsabilii desemnati la
nivelul fiecareia dintre structurile unitétii sanitare;

h) Monitorizeaza activitifile legate de asigurarea si imbunétatirea calitatii serviciilor
de sdndtate desfdsurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la
nivelul unititii sanitare, in colaborare cu coordonatorii acestora;

1) Elaboreaza si Inainteazd spre aprobare conducatorului unitdtii sanitare rapoarte
periodice privind activitatea structurii de management al calitétii serviciilor de
sanatate;

j) Coordoneazid si monitorizeazi activitifile privind raportarea si monitorizarea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale;

k) Colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unititii sanitare in vederea
implementérii sistemului de management al calitdfii serviciilor de sdnitate si
sigurantei pacientului;

1) Asigurd comunicarea permanentd cu responsabilul regional cu acreditarea
desemnat prin ordin al presedintelui anmcs, precum si cu oficiul teritorial al
anmcs.

6) RMC participa, fara drept de vot, la sedintele Comitetului Director pentru a prezenta aspectele
relevante ale procesului de Tmbunititire a calititii din Intreaga unitate sanitara si a consilia
conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitétii
serviciilor de sdndtate si sigurantei pacientului.

7) Personalul de executie din cadrul structurii de management al calitatii serviciilor de sinatate
din unititile sanitare publice se Incadreaza, In conditiile legii, dupé cum urmeaza:

a) Pe post de medic,
b) Pe post de referent de specialitate si consilier,
8) Incadrarea personalului in structura de management al calititii serviciilor de sanatate se face
in conditiile prevazute de Legea nr, 185/2017, cu modific#irile si completérile ulterioare.

9) Conditiile de ocupare a posturilor pe care trebuie si le Indeplineascé persoana care participa la
concursul pentru ocuparea posturilor din cadrul structurii de management al calitatii
serviciilor de sénitate se stabilesc prin figsa postului aprobati de ciitre conducitorul unititii
sanitare.

10} Concursul pentru ocuparea posturilor din cadrul structurii se desfigoard in baza unei
bibliografii si a unei tematici din domeniul managementului calitdtii serviciilor de s#nétate, cu
respectarea bibliografiei si tematicii minimale aprobate prin ordin al presedintelui ANMCS,

11} Din comisiile de concurs si respectiv comisiile de solutionare a contestatiilor, aprobate prin

act administrativ al conducatorului unitatii sanitare publice, face parte si un reprezentant
desemnat de ANMCS.

12y Medicul incadrat in structura de management al calititii serviciilor de sinitate are
urmdtoarele atributii principale:

a) Monitorizeaza elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament §i a procedurilor
care vizeazi asistenfa medicald, urmarind respectarea regulilor de elaborare a acestora,

b) Monitorizeazd si analizeazid implementarea procedurilor si protocoalelor care
reglementeaza asistenta medicala;

¢) Elaboreazi si coordoneazi implementarea planului anual pentru auditul clinic;

d) Monitorizeaza identificarea si coordoneazii raportarea si analizarea evenimentelor
adverse asociate asistentel medicale;
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€) Monitorizeaza elaborarea i respectarea planului anual de educatie medicala continui a
medicilor si a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incit acesta sa
raspundi misiunii sale;

f) Monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea
planului de formare/perfectionare a personalului medical in managementul calititii
serviciilor de sanitate si sigurantei pacientului;

g) Monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competend profesionaly a
medicilor;

h) Monitorizeazi activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform
nevoilor de séndtate a populatiei deservite;

1) Monitorizeazd implementarea misurilor pentru managementul integrat al cazului si
asigurarea continuititii asistenfei medicale a pacientilor cu afectiuni de lung durat;

)) Analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu prevenirea §i
limitarea infectiilor asociate asistenfei medicale, ale respectirii masurilor pentru
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

" k) Monitorizeazi planificarea si desfasurarea activititilor de ingrijirt medicale conform
procedurilor, protocoalelor si a planului de ingrijiri;

I) Monitorizeazi formarea asistenfilor medicali cu privire la utilizarea planului de
Ingrijiri specific specialitifti in care lucreazi, la optimizarea inregistririlor sila
utilizarea acestuia ca instrument de comunicare interprofesionals, cu valoare medico-
legali;

m) Monitorizeazi elaborarea planului de educatic medicald continui a asistentilor
medicali pe baza analizei de nevoi a spitalului;

n) Monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competentd profesionald a
asistentilor medicali;

0} Monitorizeazi procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali gi ale
infirmierilor, in functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de
dependenta a pacientilor.

13) Referentul de specialitate/Consilierul incadrat in structura de management al calititii
serviciilor de sanditate are urmitoarele atributii principale:

a) Monitorizeazd implementarea misurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

b} Monitorizeazd implementarea masurilor pentru  respectarca regulamentului
(ue} 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date s1 de abrogare a
directivei 95/46/ce, precum si a altor dispozitii de drept al uniunii sau drept intern
referitoare la protectia datelor;

¢} Monitorizeazii respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate
in zonele cu risc crescut;

d) Monitorizeazi implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului
financiar si a riscului organizational;

¢) Monitorizeazd elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici
manageriale;

f) Monitorizeazi colectarea i prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare
respectérii protocoalelor si procedurilor medicale:

g) Monitorizeazi colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale
serviciilor de séin&tate.
14)In situatia in care Referentul de specialitate/Consilierul are studii in domenjul medical,
atributiile principale ale Medicului previzute la alin. (12) lit. (j)-(n) se Indeplinesc de acest
petrsonal.
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15) Pentru realizarca obiectivelor specifice stabilite in conformitate cu obiectivul principal s
pentru indeplinirea atributiilor sale generale si specifice privind ansamblul mijloacelor si
metodelor de asigurare i imbunétitire continui a calitatii serviciilor de sanitate gi a sigurantei
pacientului, in conformitate cu cerinfele standardelor adoptate de citre ANMCS, structura de
management al calitatii serviciilor de s@inatate colaboreazii cu toate structurile din cadrul
unitdtii sanitare care oferd servicii de sénétate,

4.6.3 Subsectiunea 3 - Comitetul de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale

Art. 42. (1) functioneazi in conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sAndtitii, cu modificirile si completirile ulterioare, O.M.S. nr. 921/2006 privind stabilirea
atributiilor Comitetului Director din cadrul spitalului public, O.M.S. nr.1101/2016 privind
aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unititile sanitare.

(2) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizarea bunelor
practici In utilizarea antibioticelor la nivelul Spitalului Orfigenesc "JOAN LASCAR” Coménegti
se intruneste trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei si elaborarea de propunern catre
Comitetul Director conform prevederilor legale.

(3) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale este constituit din
coordonatorul Compartimentului de Supraveghere a Infecfiilor Asociate Asistentei Medicale,
medicul infectionist responsabil de politica de utilizare a antibioticelor, directorul medical,
farmacistul sef, medicul coordonator al Laboratorului de Analize Medicale, tofi sefii de sectii §i

compartimente.
(4) Atributiile principale ale Comisiei de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale
sunt:
a) Urmireste functionarea Registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al spitalului;

b) Analizeazi Registrul electronic unic de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unititii §i face propuneri catre Comitetul Director pentru prevenirea
infectiilor;

¢) Participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in Planul anual al
spitalului pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

dy Participi la activititi de screening al pacientilor in Compartimentul A T.I. si In alte sectii
si compartimente cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni
multiplurirezistenti in conformitate cu prevederile Programului National de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) Efectueazd consulturi de specialitate in spital in vederea diagnosticéirii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

f) Elaboreazi politica de utilizare judicioasd a antibioticelor In unitatea sanitard, inclusiv
ghidurile de tratament inifial in principalele sindroame infectioase §i profilaxie
antibioticé;

g) Colaboreazi cu farmacistul unitétii in vederea evaludrii consumului de antibiotice In
spital;

h) Efectueazi activitiiti de pregétire a personalului medical in domeniul utilizérii judicioase
a antibioticelor;

i} Ofera consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, In colaborare cu medicul de laborator pentru a se utiliza
eficient datele de microbiologie disponibile;
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J) Evalueaza periodic modul de utilizare a antibioticelor in cadrul fieciirei sectii §i propune
mésuri de imbunatatire - educarea prescriptorilor;
k) Elaboreazi raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare

Judicioasd a antibioticelor, a consumului de antibiotice si propune managerului masuri de
imbunitatire.

4.6.4 Subsectiunea 4 - Comitetul de securitate si sanatate in munci

Art. 43. (1) Comitetul de securitate si sanatate in munca din Spitalul Orégenesc “loan Lascar”
Coménesti functioneazi in conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatdtii, cu modificirile §i completirile ulterioare, O.M.S. nr. 921/2006 privind stabilirea
atributiilor Comitetului Director din cadrul spitalului public, Legea nr. 319/2006 a securititii si
sénatatii in muncd, H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitifii §i sanatafii in muncd nr. 319/2006, H.G. nr. 355/2007 privind
supravegherea sanitatii lucratorilor, modificata prin H.G. nr. 1169/2011 si H.G. nr. 1/2012.

(2) Componenta si atributiile Comitetului de securitate si sanatate in munca au fost stabilite si aprobate
in sedinta Comitetului director.

(3) Desemnarea nominald a membrilor Comitetului de securitate si sanatate in munca s-a propus si
stabilit de ciitre Comitetul Director al spitalului, iar numirea membrilor Comitetului de securitate si
sanatate in munca s-a stabilit prin decizie internd a managerului.

(4) Comitetul de securitate si sindtate in munca se convoaci, cel putin o data pe trimestru si ori de cite
ori este nevoie.

(5) Atributiile principale aie Comitetului de securitate si sanatate in munca sunt:

a)

b)

c)

d)

g

h)

D

k)

D

Analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie;

Urmiregte realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizdrii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunitatirii conditiilor de
munca;

Analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
conseciniele asupra securitiii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatérii
anumitor deficiente;

Analizeaza alegerea, cumpirarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

Analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

Propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinind seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

Analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

Urméreste modul in care se aplica si se respecta reglementirile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

Analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea
acestora in planul de prevenire si protectie;

Analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnivirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatérile ficute;

Dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de citre
conducitorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securititii si sanatatii in munca,
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la actiunile care au fost Intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmétor.

4.6.5 Subsectiunea 5 — Comitetul pentru situatii de urgenta

Art. 44. (1) Celula pentru situatii de urgenta din Spitalul Orisenesc “loan Lascir” Comanesti
functioneaza in conformitate cu principalele prevederi legale, respectiv Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul séndtdfii cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Legii
nr.481/2004 privind protectia civila, republicata; OUG nr.21/2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta; O.M.AL nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si asigurarea activitatii de evacuare in sistem de urgenta; O.M.A.IL nr,
712/2005 modificat prin O.M.A.L nr. 786/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
instruirea salariailor in domeniul situatiilor de urgenta.

{2) Atributiile specifice ale Celulei de Urgenti:
a) In perioada pre-dezastru (potentiale situatii de urgent3):

1. identificd §i monitorizeazd sursele potentiale ce pot genera situatii de urgentd din
competenta Spitalului;

Organizeaza culegerea de informatii si fluxul informational - decizional,

3. Analizeaza si avizeazi Planurile pentru asigurarea resurselor umane, maleriale §i
financiare necesare gestiondirii situatiilor de urgenta;

4. Informeazd Comitetul Judetean prin Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,.Maior
Constantin Ene” al Judetului Bacau (Centrul Operational), privind stirile potential
generatoare de situatii de urgenta si iminenta amenintarii acestora;

5. Informeazi salariafii asupra surselor de risc ce pot genera situatii de urgents;

6. Coordoneazi pregitirea salariatilor privind prevenirea, protectia §i interventia in situatii
de urgents;

7. Solicitd fonduri bénesti pentru realizarea dotarilor g1 desfagurarea activititilor de
management al situatiilor de urgents;

8. Se intruneste semestrial si ori de cite ori situatia o impune, la convocarea presedintelui
pentru analizarea modului de indeplinire a masurilor i actiunilor de prevenire, protectie
51 interventie prezentate in Planul de activitdfi si planul de pregdtire pentru interventie si
in Planul privind gestionarea §i managementului situatiilor de urgentd,

9. Elaboreazd Planurile anuale de activitdti si de pregdtive pentru interventie $i Extras din
Planul de analizd §i acoperire a riscurilor;

10. Indeplineste orice alte atributii gi sarcini stabilite de lege sau de Judetean pentru Situafii
de Urgenta.

b) In timpul dezastrului (aparitiei situatiilor de urgenta):

1. Informeazd Comitetul Judetean si Inspectoratul pentru situatii de urgentd Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd ,Maior Constantin Ene” al Judetului Bacau (Centrul
Operational), privind aparitia situatiilor de urgenta;

2. Analizeazd informatiile primare despre situatia de urgentd ivitd si evolutia probabili a
acesteia;

3. Declara starea de alertd la nivelul Spitalului;

Pune in aplicare miisurile previzute in Planul de protectie si interventie (pe tipuri de
riscuri identificate), functie de situatia concreti din zona,

5. EBEvalueaz3 situatiile de urgentd produse, impactul acestora in clinicile §i sectiile clinice,
stabileste mdsurile §i actiunile specifice pentru gestionarea acestora §i urmdreste
indeplinirea lor;

6. Dispune constituirea unui grup operativ format din membrii celulei de urgentd sau
specialigti In domeniu, care sd se deplaseze Tn zona afectatd pentru informare si luare de
decizii, precum §i pentru coordonarea nemijlocitsi a actiunilor de interventie;

7. Dispune instiinjarea autoritifilor, institugiilor publice, operatorilor economici si populatiei
din zonele ce pot fi afectate;
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8. Dispune alarmarea salariailor din zonele ce pot fi afectate;
9. Informeazi Comitetul Judejean pentru situatii de urgentd asupra activitifii desfagurate;
10. Stabileste misurile de urgen{i pentru asigurarea functiilor vitale;

11. Asigurd evacuarea personalului, bolnavilor, apartinitorilor $1 bunurilor din zonele
afectate;

12. Indeplineste orice alte atribufii si sarcini stabilite de lege sau de Comitetul Judetean
pentru Situatii de Urgenti.

¢) In perioada post-dezastru:

1. Desemneazd colectivul pentru conducerea actiunilor de refacere si reabilitare a
obiectivelor (zonelor) afectate;organizeazi echipe de specialisti pentru inventarierea,
expertizarea si evaluarea efectelor si pagubelor produse, in vederea comuniciirii acestora
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta;

2. Analizeazi cauzele producerii situatiilor de urgent 51 stabileste mésuri de prevenire si
limitare a efectelor;

3. Asigurd informarea populatiei, prin mass-media, despre evolutia si efectele situatiei,
actiunile intreprinse pentru limitarea acestora si masurile ce se impun in continuare;

4. Stabileste §i urméreste repartizarea si utilizarea ajutoarelor materiale s1 banesti acordate
de guvern, de organizatii nonguvernamentale nationale/internationale persoane fizice sau
juridice;

5. Analizeazd documentatiile privind acordarea fondurilor necesare pentru lucririle
de refacere;

6. Reactualizeazi planurile de protectie si interventie in situatii de urgente;

7. indeplineste orice alte atribufii si sarcini stabilite de lege sau de Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgenta.

4.6.6 Subsectiunea 6 - Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti

Art. 45. (1) in conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii,
republicata, a O.M.S. nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public in cadrul din Spitalului Orisenesc “loan Lascir” Comiinesti s-a constituit
Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti.

(2) Comisia decesului intraspitalicesti este formati din 3 membri.
(3) Membrii comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti au urmitoarele obligatii principale:

a) 53 pastreze confidentialitatea celor dezbatute;
b) Sa se abtini de la deliberare §i votare cind au un interes personal si s& 7i ingtiinteze despre
acesta pe presedinte.

(4) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti are urmatoarele atributii principale:

a) Analizeaza periodic, numirul deceselor inregistrate astfel:
* Numirul deceselor in totalitate;

* Numirul deceselor in primele 24 de ore de la internarea pacientului; 0 Numarul
deceselor intraoperatorii;

* Numirul deceselor la 48 de ore de la interventia operatorie,

b) Analizeaza motivele medicale care au dus la decesul pacienfilor, cupringe in FOCG si
Certificatul de deces;

¢) Verificarea concordantei intre diagnosticele clinice si anatomo-patologice;

d) Realizeazi o statistica a a deceselor din spital pe sectii si al numarului de necropsii in
raport cu numdrul de internéiri din spital, evidentiind totodati patologia cea mai frecventa
a deceselor;

e) In situatia in care se constata un deces survenit ca urmare a acfiunii personalutui medical
(malpraxis) prezintd cazul conducerii spitalului in vederea luarii de masuri necesare;

1) Analizeaza si cereceteaza calitatea serviciilor si Ingrijirilor medicale acordate pacientului,
pana la deces;

g) Poate solicita medicului curant justificarea actiunilor medicale in cazul pacientylui
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decedat;

h) Colaboreazi si furnizeazi datele celorlalte comisii medicale, Colegiului Medicilor sau
organelor de cercetare judiciara;

i) Réspunde la orice solicitare a conducerii spitalului.

{5) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti, colaboreazi cu celelalte comisii ale
spitalului in vederea cregterii calitatii actului medical.

(8) Comisia de analiza a deceselor se va intruni cel putin o data pe semestrial.

(7) Toate datele si problemele discutate vor si consemnate de citre secretariatul comisiei intr-un
proces-verbal care va fi prezentat conducerii spitalului si Consiliului medical.

(8) Toate datele cu privire la activitatea comisiei vor fi consemnate in registrul de evidenta al
comisiel.

4.6.7 Subsectiunea 7 - Comisia de transfuzii si hemovigilenta

Art. 46. (1) Conform legii se infiinteazi comisiile de transfuzie si hemovigilentd la nivelul
fiecdnn spital utilizator de snge si de componente sanguine.

(2) Comisia de transfuzie si hemovigilenta din Spitalul Ordsenesc “loan Lascir” Coménesti
functioneazi in conformitate cu Legea nr, 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, cu
modificirile §i completérile ulterioare O.M.S. nr. 921/2006 privind stabilirea atribufiilor
Comitetului Director din cadrul spitalului public; O.M.S. nr. 1228/2006 modificat si completat
de O.M.S. nr. 17/2008 pentru aprobarea Nommelor privind organizarea sistemului de
hemovigilentd, de asigurare a trasabilitatii, precum §i a Regulamentului privind sistemul de
inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente i reactii adverse severe legate de colecta $1
administrarea de sénge si de componente sanguine umane.

(3} Comisia de transfuzie gi hemovigilentd previizuti la alin. (1) este compusi din:
a) Directorul medical al institutiei beneficiare de sange gi derivate sanguine;
b) Delegat al centrului judetean de transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie
sanguind al municipiului bucuresti,
¢} Coordonatorul unititilor de transfuzie sanguini din spitale;
d) Reprezentanti ai personalului sanitar §i administrativ din unitagile utilizatoare.

(4) Membrii comisiel se intrunesc de doua ori pe an pentru evaluarea sistemului de
hemovigilenta sau ori de cate ori este necesar.

(5) Comisia previzuti functioneaza pe baza regulamentului de ordine interioara, regulamnetului
de organizare si functionare si implementeazd regulile si procedurile de hemovigilentd si
urmireste respectarea lor.

(6) Comisia de transfuzii si hemovigilenta:

a) Verificd dacd dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde documentele
mentionate in anexa nr. 1 §i, dupa caz, in anexa nr. 2 - partea a §i in anexa nr. 3 - partea a
din normele privind organizarea sistemului de hemovigilentd (...), aprobate prin 0.m.s. nr,
1228/2006 modificat si completat de o.m.s. nr. 17/2008;

b) Este sesizatd in legfturd cu orice problemd privitoare la circuitul de transmitere a
informatiilor pentru ameliorarea eficacititii hemovigilentet;

¢) Verificd conditiile de preluare, de stocare si distribugie a depozitelor de sénge din unitatea
de transfuzie sanguind a spitalului;

d) Intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite
coordonatorului judetean de hemovigilents;

¢) Transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta rapoartele, conform anexei nr. 2 -
partea a §i anexei nr. 3 - partea a din normele privind organizarea sistemului de
hemovigilenti (...), aprobate prin O.m.s. nr. 1228/2006 modificat si completat de o.m.s.
nr. 17/2008;

f) Participa la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicati in
producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de sénge sau
produs sanguin primitor);
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g) Transmite coordonatorului judejean de hemovigilenta rapoarte, conform anexei nr. 2 -
partea ¢ §i anexei nr. 3 - partea b din normele privind organizarea sistemului de
hemovigilenta (...), aprobate prin O.m.s. nr. 1228/2006 modificat si completat de O.M.S.
nr. 17/2008.

4.6.8 Subsectiunea 8 - Comisia de monitorizare a sistemului de control
intern managerial.

(1) In vederea monitorizirii, coordondrii si indrumdrii metodologice a implementirii si/sau
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, prin dispozitie a managerului spitalului se
constituie Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii
sistemului de control intern/ managerial, denumit3 in continuare Comisia de monitorizare.

(@) Comisia de monitorizare cuprinde conducitorii de compartimente din structura
organizatorica si se actualizeazi ori de cate ori este cazul, este coordonati de citre presedinte -
persoana care detfine functie de conducere. Secretarul comisiei si inlocuitorul acestuia sunt
desemnati de catre presedinte.

Activitatea Comisiei se desfisoard in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului
General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entititilor publice.

4.6.9. Subsectiunea 9 - Comisia de analizi DRG

(1) Validarea cazurilor rezolvate in vederea decontirii se face de catre Casa de Asiguriri de
Sandtate conform reglementirilor legale In vigoare, cu incadrarea in valoarea de contract, avand
in vedere si confirmarea cazurilor cu privire la datele clinice si medicale 1a nivel de pacient
comunicate de citre $coala Nationald de Sanitate Publicd, Management si Perfectionare in
Domeniul Sanitar Bucuresti.

(2) Comisia de analizi DRG se intalneste semestrial sau ori de cate ori e nevoie si are in
principal urmétoarele atributii:

a) Analizeazi toate cazurile nevalidate, iar cele care pot fi revalidate sunt transmise citre
sectiile, compartimentele medicale in vederea remedierii deficientelor si transmiterii lor
Compartimentului Statistici si Evaluare Medicald pentru raportarea acestora pentru
revalidare;

b) Analizeazi modul de codificare in vederea imbunétatirii indicelui de complexitate;

¢) Analizeazi corectitudinea codificirii in sistem DR.G,;

d) Instruieste permanent personalul implicat in codificarea in sistem DR.G,;

¢) Corecteazd §i completeazi datele omise din foile de observatie pentru obtinerea unui
procentaj maxim pentru cazul respectiv in sistem DR.G;

) Implementeazs, sistematizeaza, prelucreazd §i evalueazi misurile pentru cresterea
numérului cazurilor care beneficiazi de spitalizare de zi in conformitate cu Ordinul Casei
de Asiguriri de Sinitate;

g) Urmireste echivalenta intre indicele de concordantd a diagnosticului la internare cu
diagnosticul la externare.

(3)Analiza fiecirui caz se incheie cu un raport scris al Comisiei de analizi in care sunt
mentionate argumentele care au condus la avizarea sau neavizarea cazului, raport semnat de toti
membrii comisiei care au participat la evaluarea cazului respectiv. Raportul va fi elaborat in
doud exemplare, pentru spital si, respectiv, pentru casa de asigurdri de sanatate si va contine in
mod explicit decizia de avizare sau neavizare pentru reconfirmare a fieciiruj caz.
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(4) Propunerile consemnate in raportul sedintelor Comisiei de analizdi D.R.G. vor fi inaintate
managerului spitalului.

4.6.10. Subsectiunea 10 Comisia de farmacovigilenta, supraveghere,
control si prescriere medicamente.

(DAvand in vedere necesitatea optimizdrii utilizarii medicamentelor precum si folosirea
judicioasd a fondurilor banesti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a Infiinfat si
functioneazi Comisia de Farmacovigilents, supraveghere, control si prescriere medicamente.
Componenta comisiei se stabileste prin decizie a managerului.

(2) Comisia se intdlneste semestrial sau ori de céte ori e nevoie si are in principal urmétoarele
atributii:

a) Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente §i materiale sanitare
la nivelul spitalului, in vederea utilizarii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei $i a rezistentei la medicamente;

b) Stabileste priorititile in ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente/materiale
sanitare;

c¢) Stabileste o listd cu medicamente de baz, obligatorii, care sa fie in permanentd accesibild
in farmacia spitalului;

d) Stabileste o lista de medicamente care se achizitioneazi doar in mod facultativ, la cazuri
bine selectionate i documentate medical;

e) Analizeazi referatele de necesitate trimise la manager/director medical, de cétre medicii
specialisti pe profilul de actiune al medicamentului solicitat, In vederea aprobdrii si
avizarii;

f) Verificd permanent stocul de medicamente/materiale sanitare de bazi,

g) Verifica ritmic cheltuielile pentru medicamente/materiale sanitare si face analiza lor, in
functie de raportarea lunara a situatiei financiare;

h) Analizeaza toate cazurile de reactii adverse, frecventa acestora, identifica factorii de risc,
urmireste Intocmirea fiselor de reactii adverse si propune metode mai bune de diagnostic
al reactiilor adverse;

i) Elaboreaza ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala;

j) Solicita rapoarte periodice de la gefii de sectie privind administrarea de medicamente in
functie de incidenta diferitelor afectiuni si consumul de materiale sanitare;

k) Dispune intreruperea administréirii de medicamente cu regim special in cazul in care acel
tratament se considers inutil;

1) Inainteazi consiliului medical propuneri pentru intocmirea/introducerea in planul anual
de achizitii publice de medicamente si materiale sanitare, a necesarului fundamentat in
urma evaludrii si analizirii cazuisticii;

m) Asigurd evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficiu pentru produsele
medicamentoase.

4.6.11. Subsectiunea 11. Comisia de distrugere a medicamentelor primite
din donatii sau ajutoare, cu termen de valabilitate depasit.

(1) Comisia analizeaza si dispune distrugerea in conditiile legii a medicamentelor care au
termenul de valabilitate depdsit.
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(2) Membrii care fac parte din comisiile organizate in cadrul Spitalului Ordgenesc "TOAN
LASCAR” Comanesti sunt desemnati prin decizie de ciitre managerul spitalului.

(3) Orice abatere si neindeplinire a atributiilor previzute in prezentul Regulament si in deciziile
de numire de care se fac vinovati membrii comisiilor sunt abateri disciplinare si se sancfioneaza
potrivit Codului Muncii si Contractului Colectiv de Munci in vigoare.

4.6.12. Subsectiunea 12. Comisia de analizi a foilor de observatie clinica
generala.

(1) Comisia are ca scop analiza obiectivi a 200 de foi de observatie semestrial, alese aleator dupi
nr. FO, dar sj fie céte 5 pacienti pentru fiecare medic curant.

(2) Se va urmari completarea corectd a informatiilor iIn FOCG, sustinerea diagnosticelor
mentionate la internare, de etapi (72 de ore} si de externare; urmarea protocoalelor de
investigatii si tratament ale spitalului.

(3) Comisia se intilneste semestrial sau ori de cate ori e nevoie. Convocarea se face de ciwe
secretar la cererea pregedintelui comisiei.

(4) dupd fiecare intilnire se va redacta un raport care va fi adus la cunostinta medicilor, sectiilor
si managerului spitalului. Se vor propune masuri pentru remedierea erorilor.

4.6.13. Subsectiunea 13 Comisia de analiza a rezultatelor utilizdrii
protocoalelor si ghidurilor de practica medicali.

(1) Comisia se intrunegte semestrial sau ori de cite ori este cazul, analizdnd informatiile din
rapoartele de sintezd ale medicilor sefi de sectie privind utilizarea protocoalelor terapeutice si
evaluarea practicilor medicale.

(2) Comisia colaboreazi cu sefii de sectie in vederea respectirii ghidurilor medicale conform
legislatiei in domeniu.

(3) Comisia evalueaza eficienta protocoalelor utilizate pe tipuri de afectiuni atat pentru
diagnostic cét si pentru terapie, indentificarea afectiunilor pentru care sunt necesare stabilirea de
protocoale in spital, controlarea periodici a aplicdrii in practicd a protocoalelor de diagnostic si
terapeutice prin analiza F.O0.C.G.

(4) Principalele atributii ale Comisiei:

a) ldentificd afectiunile pentru care sunt necesare stabilirea de protocoale de diagnostic,
protocoale de tratament, protocoale de diagnostic i tratament in spital;

b) Stabileste actualizarea, mentinerea i anularea in urma reevaluirii periodice a
protocoalelor §i ghidurilor medicale, in functie de indicatorii de monitorizare evaluafi si
calculati;

¢} Se asigurd de implementarea protocoalelor 1a locul de ufilizare;

d) Controleazi periodic aplicarea in practici a protocoalelor prin analiza focg/fsz;

¢) Colaboreazi cu intregul colectiv de medici in vederea asigurarii respectirii continutului
protocoalelor/ghidurilor medicale;

f) Analizeazi semestrial rezultatele utilizarii protocoalelor si ghidurilor de practici adoptate
in unitatea sanitara.

4.6.14. Subsectiunea 14 Comisia de biocide si materiale sanitare
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(1)Comisia de biocide si materiale sanitare are obligatia de a stabili cantitdtile de biocide,
materiale sanitare necesare spitalului si documentafia specificd In vederea achizifiondrii de
produse corespunzitoare In vederea prevenirii infecfiilor asociate asistentei medicale.

(2) Principalele atributii ale Comisiei de biocide si materiale sanitare:

a) Stabileste tipurile de biocide necesare unitiii sanitare in functie de riscul epidemiologic;
b) Evalueazi documentatia tehnici;

¢) Elaboreaza instructiunile de lucru pentru biocidele utilizate In unitatea sanitara;

d) Instruieste personalul cu privire la folosirea biocidelor;

e) Verifica utilizarea corecti a biocidelor conform instructiunilor de lucru.

4.16.15. Subsectiunea 15 Comisia pentru stabilirea meniurilor.

(1) Comisia se intdlneste semestrial sau ori de cite ori e nevoie, are in principal, urmitoarele
atribufii:

a) Stabileste meniurile zilnice pe tipuri de boald, conform legislatiei in vigoare;

b) intocmeste fisele zilnice de alimentatie pentru bolnavii internati in spital;

¢) Membrii comisiei fac parte si din comisiile de achizifie a alimentelor pentru spital.

4.6.16. Subsectiunea 16 Comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor

intocmitd pe baza dispozitiei generale privind instruirea in domeniul prevenirii §i stingerii
incendiilor D.G.P.8.1. 002 si a Legii nr. 307/2006 privind apirarea Impotriva incendiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare, are urmitoarele atributii:

a) Stabileste cerintele si materialele instruirii P.S.L;

b} Organizarea activitatii de instruire si categorii de instructaje;

¢) Inregistreazi gi confirma instructajului pentru personatul unitatii,

4.6.17. Subsectiunea 17 Comisia de selectionare a documentelor

conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificdrile si completirile ulterioare,
stabileste anual documentele care indeplinesc termentele de scoatere din arhiva spitalului
conform nomenclatorului arhivistic.

4.6.18. Subsectiunea 18 Comisia de evaluare a ofertelor in vederea
achizitiilor publice.

(1) Conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile §i completirile
ulterioare si Hotdrdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, spitalul are obligatia de a desemna, pentru
fiecare contract de achizitie publicd, o comisie de evaluare a ofertelor.

(2) Comisia are urmatoarele atributii:

a) Deschiderea ofertelor si, dupi caz, a altor documente care insotesc oferta;
b) Verificarea indeplinirii eriteriilor de calificare de cétre ofertanti/candidati;
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¢) Realizarea selectiei candidatilor, daci este cazul;

d) Desfisurarea dialogului cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurii de dialog
competitiv;

e) Desfisurarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplic#rti procedurilor de
negociere;

1) Verificarea conformitatii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului
de sarcini;

g) Evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile de
atribuire, daci este cazul;

h) Verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea
conformitatii cu propunerile tehnice, verificarea aritmetics, verificarea incadririi in
fondurile care pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie
publica respectiv, precum si, daci este cazul, verificarea incadriirii acestora in situatia
prevazutd la art. 210 din legea nr. 98/2016;

1) Elaborarea solicitarilor de clarificiri si/sau completiri necesare in vederea evaluirii
solicitérilor de participare si/sau ofertelor;

j) Stabilirea ofertelor inacceptabile si/sau neconforme si a motivelor care stau la baza
Incadrérii acestora in fiecare din aceste categorii:

k) Stabilirea ofertelor admisibile;

1) Aplicarea criteriului de atribuire si a factorilor de evaluare, astfel cum a fost previizut
in figa de date a achizitiei;

m) Stabilirea ofertei/ofertelor cistigatoare sau, dupi caz, formularea propunerii de anulare
a procedurii;

n) Elaborarea proceselor-verbale aferente fiecarei sedinte, a rapoartelor intermediare
aferente fiecdrei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape si a raportului
procedurii de atribuire.

4.6.19. Subsectiunea 19 - Comisia de inventariere a patrimoniuluij

se numeste prin decizie a managerului spitalului si, conform Legii Contabilitatii nr. 82/1991,
republicat, cu modificarile si completirile ulterioare, raspunde de:

a) Efectuarea inventarierii patrimoniului unitiii potrivit programului anual de
inventariere a patrimoniului aprobat cu respectarea prevederilor legale;

b) Efectuarea inventarierii inopinate la gestiunile unitatii, cu respectarea prevederilor
legale;

¢) Efectuarea inventarierii bunurilor primite cu chirie, in folosin{d sau in custodie si
transmite la proprietari situatia constatati, cu respectarea prevederilor legale;

d) intocmeste situatia comparativii impreuni cu persoanele care {in evidenta gestiunilor,
stabileste situatia scizamintelor legale §i a compensirilor §i le supun aprobrii,
determind minusurile §i plusurile in gestiune, potrivit reglementirilor legale;

e) Intocmeste procesele verbale privind rezultatul inventarierii si le supune spre aprobare,
potrivit competentelor stabilite de normele legale in vigoare;

f) Face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere;

g) Intocmeste proiectul ordinutui de imputare sau ia angajament de platd in vederea
recuperdrii pagubei respective;

h) Are obligatia si informeze pe conducstorii ierarhici cu privire la lipsurile constatate cu
prilejul inventarierii;

i) Intocmeste situatii privind degradarile, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri

existente in gestiuni sau in folosints; informeazi conducitorii ierarhici asupra unor
stocuri firdi migcare, cu migcare lentd sau neutilizabile.

Regulament de organizare si functionare (ROF) - Spitalul loan Lascar” Comanesti Pg. 39 din 101



4.6.20. Subsectiunea 20 - Comisiile de receptie

{1) Comisiile de receptie verifica din punct de vedere cantitativ gi calitativ toate achizitiile de
alimente, materiale, medicamente, lucriri, etc.

(2) Comisiile de receptie, stabilite pe categorii de mérfuri, se numesc prin decizie a managerului
in functie de specificul activititii si receptioneazi toate produsele achizifionate de spital punct de
vedere cantitativ si calitativ.

4.6.21. Subsectiunea 21 - Comisia de coordonare a activitatii de evaluare a
performantelor profesionale individuale

(1) Comisia de coordonare a activititii de evaluare a performantelor profesionale
individuale este constituitd in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si Ordinului Ministerului  SanAthtii
nr, 1229/2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
si a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru intregul
personal.

(2) Cuprinde sefii de sectie, de compartiment,de laborator, de serviciu, precum g§i coordonatorul
compartimentului resurse umane §i coordoneaza activitatea de evaluare a performantelor
profesionale individuale.

(3) Presedintele comisiei este directorul medical.

(4) Evalnarea personalului se face conform unui grafic stabilit de presedintele comisiei, conform
legislatiei in vigoare.

4.6.22. Subsectiunea 22 - Comisia de analizd a evenimentelor adverse.

Comisia, numitd prin decizia managerului spitalului, impreund cu coordonatorul sectiei sau
compartimentului in care a avut loc evenimentul advers §i cu persoana care a raportat
evenimentul advers se vor Intruni ori de céte ori este nevoie pentry analiza §i stabilirea cauzelor
generatoare $i a mésurilor necesare prevenirii aparitiei tipurilor de evenimentea dverse analizate.

4.6.23. Subsectiunea 23 - Comisia de consultatii multidisciplinara.

(1) Comisia de consultatii multidisciplinard este un organism consultativ temporar constituit

......

activitatea in sedinte organizate ori de cite ori este necesar.
(2) Comisia are urmétoarele atributii:

a) Consultatia initiald a pacientilor care au fost trimisi de medicul curant cu o scurtd
prezentare a cazului impreund cu documentatia medicala(bilet de externare din spital,
rezultate analize, imagisticd);

b) Evaluarea cazului medical;
¢) Stabilirea diagnosticului, prezentarea solutiilor medicale $i a recomandarilor;

d} Intocmirea planului optim de tratament folosind cele mai mai noi tratamente,
minimizarea efectelor secundare si respectarea standardelor internationale;
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e) Elaborarea unui raport al Comisiei de evaluare multidisciplinara care va cuprinde
recomanddrile de tratament.

4.6.24. Subsectiunea 24 - Comisia de monitorizare a functiilor sensibile.

(1) Atributiile Presedintelui Comisiei de monitorizare a functiilor sensibile:

a)Emite decizia pentru inventarierea anuali a funciilor sensibile la nivelul Spitalului
Oréagenesc "IOAN LASCAR” Comiinesti;

b)Analizeazi si avizeaza Lista functiilor sensibile la nivelutul spitalului;

¢)Propune modificiiri si/sau completdri la Lista functiilor sensibile la nivelulul spitalului si
le transmite secretarului comisiei pentru conformare;

d)Avizeaza Registrul salariatilor care ocupi funciii sensibile 1a nivelul spitalului;

e} Avizeazi Planul pentru asigurarea diminuirii riscurilor asociate functiilor sensibile la
nivelul spitalului,

(2) Atributiile Secretarului Comisiei de monitorizare a functiilor sensibile:

a) Centralizeazi informatiile primite de la sectii/compartimente §i elaboreazi Lista
functiilor sensibile la nivelul spitalului pe care o transmite pentru verificare consilierului
de etica;

b) Transmite Presedintelui Comisiei de monitorizare a functiilor sensibile Lista functiilor
sensibile la nivetul spitalului pentru avizare si Managerului penttu aprobare;

¢) Elaboreazi Registrul salariatilor care ocupd funciii sensibile la nivelul spitalului prin
selectarea funcfiilor cu un nivel de sensibilitate major si moderat, pe care il trimite
Presedintelui Comisiei de monotorizare pentru avizare 5i Managerului spitalului pentru
aprobare;

d) Dupd aprobare transmite sectiilor/compartimentelor Registrul salariatilor care ocupi
functii sensibile;

¢) Centralizeazsi informatiile primite de la sectii/compartimente §1 elaboreazi Planul pentru
asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile Ia nivelul spitalului;

f) Transmite Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile
pentru avizare Presedintelui Comisiei si Managerului spitalului pentru aprobare;

g} Dupd aprobare transmite Planul coordonatorilor sectiilor/compartimentelor pentru
implementarea masurilor stabilite;

(3) Consilierul de etici la nivelul spitalului face parte din Comisia de monitorizare a functiilor
sensibile si are urmitoarele atributii:
a) Verifica i semneaz3 Lista functiilor sensibile la nivelutul spitalului;

b)Propune modificari si/sau completiri la Lista functiilor sensibile la nivelulul spitalului,
dupa caz.

4.6.25 Subsectiunea 25 - Comisia de analizi privind incilcarea dreptului de
acces la informatiile de interes public

(1) Comisia are urmitoarele atributii:
a) Primeste si analizeazi reclamatiile persoanelor;
b)Efectueazi cercetarea administrativa;

c)Stabileste daca reclamatia persoanei privind incilcarea dreptului de acces la informatiile
de interes public este Intemeiati sau nu;
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d)in cazul in care reclamatia este intemeiats, propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare
pentru personalul responsabil si comunicarea informatiilor de interes public solicitate.
In cazul angajatilor culpabili, comisia de analizi va informa managerul spitalului
despre rezultatul cercetfirii administrative si va sesiza comisia de disciplind a spitalului
care va propune aplicarea unei sanctiuni corespunzitoare, potrivit legii;

e)Redacteazi si trimite réispunsul solicitantului;

4.6.26 Subsectiunea 26 - Comisia pentru probleme de aparare

(1) Comisia are urméatoarele atributii:
a) Organizeazi, coordoneaza si indrumi activitéfile referitoare la pregitirea economiei
nationale §i a teritoriului pentru apérare ce se desfigoari in cadrul spitalului;
b) Stabileste mésurile tehnico-organizatorice pentru institufie in caz de mobilizare si
responsabilitdtile ce revin compartimentelor functionale ale acesteia;
¢) Elaboreazi si actnalizeazd documentele de mobilizare;

d) Controleazi intreaga pregitire de mobilizare: modul de desfisurare a lucririior,
masurilor si actiunilor cuprinse in documentele de mobilizare;

¢) Elaboreazia propunerile pentru proiectul planului de mobilizare si, dupad caz, al
planului anual de pregiitire a economiei nationale pentru apérare;

f) Analizeazd anual, in primul trimestru, stadinl pregitirii de mobilizare si stabileste
masurile si actiunile necesare pentru imbunététirea acestuia;

g) Intocmeste propuneri privind alocarea anuali de la bugetul de stat a fondurilor
necesare realizirii mésurilor §i actiunilor de pregitire pentru apdrare;

h) Alte atributii in domeniu;

1) Monitorizeazd activitafile de intocmire §i transmitere a fisei cu existentul bunurilor
rechizitionabile, a figei de evidentd a persoanelor pentru prestiri servicii in interes
public, a cererii de mobilizare la locul de muncé, precum §i actualizdrile acestora,
conform precizarilor legale,

4.6.27 Subsectiunea 27 - Comisia de Disciplina.

(1) Comisia de Disciplini este organizatd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare si cu aprobarea Comitetului Director.

(2) Comisia de Disciplind are ca scop principal cercetarea disciplinard prealabila a abaterilor in
disciplina muncii savirsite de salariatii spitalului, nerespectarea oricaror altor obligatii de
serviciu previzute in actele normative generale sau interne in vigoare, respectiv faptele sivarsite
de salariati referitoare la incélcarea normelor legale, Regulamentului Intern al Spitalului
Orasenesc "TOAN LASCAR” Cominesti, contractului individual de munca sau contractului
colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici san
normelor de comportare care diduneazd interesului unitdfii si propunerea de sanctiuni
disciplinare.

(3) Atributiile Comisiei de Disciplind sunt urmatoarele:

a) Stabilirea Imprjurfrilor in care fapta a fost savarsita;

b) Analiza gradului de vinovidtie al salariatului, precum g§i consecinfele abaterii
disciplinare;

¢) Verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

Pg. 42 din 101 Regulament de organizare si functionare (ROF) — Spitalul "Toan Lascar” Coménesti



d) Efectuarea cercetirii desciplinare prealabile;
e) Stabilirea sanctiunii ce urmeazi a fi aplicati.

(4) Modul de lucru al Comisiei de Disciplini este urmitorul:

- Comisia se va intruni la data si ora stabilit3;

- In vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicitd de angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii;

- Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzute, fari un motiv
obiectiv, dd dreptul comisiei de disciplini si propunii sanctionarea fird efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile, intocmindu-se in acest sens un proces-verbal in care
s¢ va consemna §i neprezentarea salariatului;

- In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si
sustind toate apardrile in favoarea sa §i si ofere comisiei de disciplini imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum
si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cirui
membru este;

- Analizarea fiecdrui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate
aspectele, atat cele sesizate, cit si masurile propuse;

- Comisia de disciplini, dupa efectuarea cercetirii disciplinare prealabile, inainteazi
procesul-verbal al cercetirii disciplinare prealabile in care se regiisesc concluziile
cercetirii impreund cu toate actele care stau la baza acestuia si propune managerului
sanctiunea disciplinari;

- Procesul-verbal va fi intocmit numai dupi ce comisia de disciplind a efectuat o
cercetare a cazului cu ascultarea partilor implicate,inclusiv daca este cazul, a unor
terge persoane care pot aduce lamuriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea pirtilor
trebuie consemnata in scris si semnati de citre acestea;

- Procesul-verbal va fi inaintat managerului in vederea luirii misurilor ce se impun in
conformitate cu legislatia in vigoare. Managerul dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisd in forma scriss, in termen de 30 zile alendaristice de
la data lugrii la cunostint3, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data svArsirii faptei.

(5) Comisia de Disciplinii are obligatia de a-si desfisura activitatea cu respectarea urmatoarei
proceduri:

a) Convoacd in scris pe salariatul cercetat;
b) Convocarea va cuprinde cel putin obiectul, data, ora si locul intrevederii;

¢) In cazul cercetirii se vor stabili faptele si urmdrile acestora, imprejurarile in care au
fost sdvarsite, precum si orice date concludente pe baza cirora se vor stabili existenta
sau inexistenta vinovatiei.
d) In activitatea sa comisia de disciplina va respecta prevederile legii nr. 53/2003 — codul
muncii.
6) In cazul in care in procesul-verbal ficut de Comisia de Disciplind in urma cercetirii
disciplinare prealabile se constata inc#lcarea cu vinovitie a normelor prevazute in Regulamentul
Intern, in Fisa postului, in Codul Muncii, in Contractul Colectiv de Munci si in Contractul
Individual de Munca, deci existenta unei abateri disciplinare, in raport cu gravitatea respectivei
abateri unitatea, in calitate de angajator, poate aplica, conform prevederilor legale, una dintre
urmdtoarele sanctiuni previzute in art. 248 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificdrile §i completirile ulterioare:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
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d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinaré a contractului individual de munca.

(7) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(8) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard In acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

(9) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica o singuri sanctiune.

(10) Amenzile disciplinare sunt interzise.

4.6.28 Subsectiunea 28 - Comisiile de concurs angajare personal
contractual si solutionarea contestatiilor

(1) Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor:

a) Selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) Stabileste tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practica si
interviu, dupa caz;

c) Stabileste subiectele pentru proba scrisé;

d) Stabileste planul probei practice si realizeazi proba practica,

e) Stabileste planul interviului si realizeaza interviul,

f) Noteazd pentru fiecare candidat proba scrisd si/sau proba practicd si
interviul;

g) Transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi
comunicate candidatilor;

h) Semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare
etapd de concurs, precum si raportul final al concursului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) Solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia
dosarelor si cu privire la notarea probei scrise, probei practice si a
interviului;

b) Transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor.

(3) Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are

urmaétoarele atributii principale:

a) Primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) Convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) Intocmeste, redacteazi si semneazi alituri de comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind
activitatea specifici a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor si raportul concursului;
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d) Asigurd afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfésurare a
concursului.

4.7 Sectiunea 7 - ATRIBUTIILE MANAGERULUI

Art. 47. Managerul interimar persoani fizici al Spitalul Orasenesc "IOAN LASCAR”
Comanesti este numit prin Dispozitia Primarului Orasului Cominesti, drepturile si obligatiile
managerului fiind reglementate prin Ordinul Ministerului Sanatitii Publice nr. 1374/2016 pentru
stabilirea atributiilor managerului interimar al spitalului public, cu modificirile si completirile
ulterioare si dispozitiilor Ordinului Ministerului Sanatitii Publice nr. 1384/2010 privind
aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei indicatorilor de performanti
a activitatii managerului spitalului public.

(1) In conformitate cu Anexa nr. 1 a Ordinului nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru
al contractului de management si a listei indicatorilor de performant3 a activititii managerului
spitalului public managerul are in principal urmatoarele atributii:

A. In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

1) Stabileste si aprobd numérul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare §i pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2) Aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din
functie personalul spitalului;

3) Repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munci;

4) Aproba programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine;

5) Organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6) Numeste si revocs, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7) Incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul
prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul
céruia sunt previzuti indicatorii de performanti asumati;

8) Prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9) Inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor previzute in acestea;

10) Stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii
de conducere specifice comitetului director si are contractul individual de muncs
suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfisoari activitate medicali
in unitatea sanitard respectivi, in conditiile legii;

11)Numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de
maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de
3 ani, in cuprinsul cédruia sunt previzuti indicatorii de performantd asumati;

12) Solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in
cazul in care contractul de administrare previzut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7
zile de la data stabiliti in conditiile mentionate;

13) Deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe
o perioadd de pand la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii,

Regulament de organizare si functionare (ROF) — Spitalul *Ioan Lascar” Comiinesti Pg. 45 din 101



pentru ocuparea acestor functii nu se prezinti niciun candidat In termenul legal;

14)Repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile
previzute la pet. 13;

15) Aproba regulamentul intern al spitalului, precum §i figa postului pentru personalul
angajat;

16) Infiinteazi, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitdfi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului,
nucleul de calitate, comisia de analizd a decesului etc, al ciror mod de organizare si
functionare este previzut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

17 Realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd
subordonare, potrivit structurii organizatorice, gi, dupd caz, solutioneazd contestatiile
formulate cu privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte
persoane, in conformitate cu prevederile legale;

18) Aprobi planul de formare si perfectionare a personalului, Tn conformitate cu legislatia in
vigoare,

19)Negociaza contractul colectiv de munc# la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, cdrora 1i se aplicd
reglementarile specifice In domeniu;

20)Rispunde de Incheierea asiguriirii de rispundere civild in domeniul medical atit pentru
spital, in calitate de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de
reinnoirea acesteia ori de céte ori situatia o impune;

g ey

-

interese de citre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

22) Propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului i a denumirii unitatii, in vederea aprobérii de citre
ministerul sdndtatii, ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau, dupé caz, de
citre autoritatile administratiei publice locale, In conditiile legii;

23)in situatia In care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestiri servicii
pentru asigurarea acestora;

24) Dispune misurile necesare pentri ca, incepand cu data de 1 ianuarie 2011, cheltuielile
aferente drepturilor de personal si nu depéigeascd maximum 70% din sumele decontate de
casele de asiguriiri de sanftate din fondul national unic de asiguréiri sociale de sénitate
pentru serviciile medicale furnizate, precum si din sumele asigurate din bugetul
ministerului sdnétifii cu aceasti destinatie;

25)Analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune misurile necesare In vederea
imbunatatirii activitaii spitalului;

26)Rispunde de organizarea si desfagurarea activititii de educatie medicald continud (emc)

. pentru medici, asistenti medicali §i alt personal, in conditiile legii;
27)yRispunde de organizarea si desfiisurarea activitagii de audit public intern, conform legii.

B. in domeniul managementului serviciilor medicale:

1) Elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul
de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului
medical, si 1l supune aprobirii consiliului de administratie al spitalului;

2) Aprobi formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3) Aprobad planul anunal de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;

4) Aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitifii spitalului, in
concordanid cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

Pg. 46 din 101 Regulament de organizare si functionare (ROF) — Spitalul “Toan Lascar” Comiinesti



5) Elaboreazi si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale ministerului
sénatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in cazul
ministerelor §i institutiilor cu refea sanitara proprie, aplica strategiile specifice de
dezvoltare in domeniul medical;

6) indruma si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7) Dispune masurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performanti a activitiii
asumati prin prezentul contract;

8) Desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale
de sindtate derulate la nivelul spitalului;

9) Raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sindtate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale
elaborate de ministerul sinatitii;

10)Réspunde de asigurarea conditiilor corespunzdtoare pentru realizarea unor acte medicale
de calitate de citre personalul medico-sanitar din spital;

11)Raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicali la nivelul spitalului, pe
baza recomandirilor consiliului medical;

12) Urmdreste realizarea activititilor de control al calitdtii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui
stiintific;

13)Negociazi si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdtii si cresterii calitatii
serviciilor medicale;

14)Réspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului san&tatii;

15)Negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de
sandtate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordrii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnatate;

16)Poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de
sdndtate private;

17)Poate incheia contracte cu directiile de sanitate publicd judetene sau a municipiului
bucuresti, dupd caz, in vederea derulirii programelor nationale de sanitate §i desfigurérii
unor activititi specifice, in conformitate cu structura organizatorici a acestora;

18) Poate incheia contract cu institutul de medicing legald din centrul medical universitar la
care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariate ale personalului care si
desfisoari activitatea in

19) Cabinetele de medicini legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura
bunurilor i serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

20)Raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului
si dispune masurile necesare atunci cand se constatd incélcarea acestora;

21)Raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de crizi si este obligat sa participe cu toate resursele la
inldturarea efectelor acestora;

22)Raspunde de asigurarea acordirii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta
oricdrei persoane care se prezinti la spital, daci starea sanitifii persoanei este critica,
precum si de asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alti unitate
medico-sanitara de profil, dupi stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

23)Raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitifii actului medical, a respectirii
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum
si de acoperirea, de citre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

C. In domeniul managementului economico-financiar:
1) Réspunde de organizarea activitaii spitalului pe baza bugetului de venituri st cheltuieli

propriu, elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducdtorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care 1l supune
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aprobirii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de citre
consiliul de administrafie, in conditiile legii;

2) Raspunde de asigurarea realizrii veniturilor §i de fundamentarea cheltuielilor In raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole 51 alineate, conform clasificatiei
bugetare;

3) Réspunde de repartizarea bugetuiui de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile i
compartimentele din structura acestuia gi de cuprinderea sumelor repartizate in
contractele de administrare incheiate In conditiile legii;

4) Rispunde de monitorizarea lunardi de citre sefii sectiilor gi compartimentelor din
structura spitalului a executiei bugetului de venituri §i cheltwieli pe sectii ¢t
compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului s&natétii;

5) Rispunde de raportarea lunara si trimestriald a executiei bugetului de venituri §i cheltuieli
unititilor deconcentrate cu personalitate juridicd ale ministerului santitii $1, respectiv,
ministerului sau institutiei cu retea sanitard proprie, in functie de subordonare, precum si
de publicarea acesteia pe site-ul ministerului san#tétii, pentru unitdtile subordonate, pe cel
al autoritdfii de séniitate publicd ori pe site-urile ministerelor i institutiilor sanitare cu
retele sanitare proprii;

6) Rispunde de raportarea lunari si trimestriald a executiei bugetului de venituri §i cheltuieli
consiliului local si/sau judetean, dupd caz, daca beneficiazi de finantare din bugetele
locale;

7) Aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;
8) Aprobi lista investitiilor si a lucririlor de reparatii curente gi capitale care urmeazi si se
realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9) Raspunde, impreuni cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor §i serviciilor din cadrul
spitalului;

10)Identifica, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11)Indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii;

12)Raspunde de respectarea g1 aplicarea corecté a legislatiei din domeniu.

D. In domeniul managementului administrativ:

1) Aproba gi rispunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupi
avizarea prealabild de cétre directia de siniitate publici judeteani/a municipiului
Bucuregti, directia medicald sau structura similard acesteia din ministerele si institugiile
cu retea sanitardi proprie ori Ministerul S@natatii, dupé caz;

2) Reprezinti spitalul in relatiile cu terte persoane f{izice sau juridice;

3) incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

4) Raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte gi dispune mésuri
de fmbunatatire a activitifii spitalului;

5) Incheie contracte de colaborare cu institutiile de invifAmant superior medical, respectiv
unitatile de invafimant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul
S#ndtitii, in vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare pentru desfasurarea
activitifilor de Invi{imént;

6) incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetrii, pentru
desfigurarea activitatii de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu prevederile
legale;

7) Rispunde de respectarea prevederilor legale In vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, péstrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

8) Riaspunde de obtinerea §i mentinerea valabilitfii autorizafiel de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului s&natatii;

9} Pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in

Pg. 48 din 101 Regulament de organizare gi functionare (ROF) — Spitalul “Ioan Lascar” Coménesti



conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

10) Transmite directiei de sinitate publicd judetene/a municipiului Bucuresti, directiei
medicale sau structurii similare din ministerele $i institutiile cu retea sanitar proprie sau
Ministerului Sanatatii, dupa caz, informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul
dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia
bugetului de venituri si cheltuieli;

11)Raspunde de organizarea arhivei spitalului §i de asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;

12)Réaspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

13) Aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicald, in conditiile legii;

14)Réaspunde de organizarea unui sistem de Inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizirilor
si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15) Conduce activitatea curenti a spitalului, in conformitate cu reglementdrile in vigoare;

16) Propune spre aprobare directiei de sanitate publici judetene sau a municipiului Bucuresti,
directiei medicale ori structurii medicale similare din ministerele gi institutiile cu retea
sanitari proprie sau Ministerului Sanititii, dupd caz, un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absenti motivati din spital, in conditiile legii;

17) Informeaza Ministerul Sanitatii sau, dupa caz, ministerele sau institutiile cu retea sanitari
proprie cu privire la starea de incapacitate temporard de munca, th termen de maximum
24 de ore de la aparitia acesteia;

18)Raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activititii medicale,
economico- financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, in conformitate cu reglementrile legale in vigoare;

19)Respectd masurile dispuse de citre conducdtorul ministerelor si institutiilor cu retea
sanitard proprie sau primarul unitatii administrativ-teritoriale, primarul general al
municipiului Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupa caz, in situatia in care
se constatd disfunctionalititi in activitatea spitalului public;

20)Réspunde de depunerea solicitarii pentru obfinerea acreditirii spitalului, in conditiile
legii, in termen de maximum un an de Ia aprobarea procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare;

21)Rispunde de solicitarea reacreditérii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni nainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;

22)Respectd Strategia nationali de rajionalizare a spitalelor, aprobatid prin hotirire a
Guvernului;

23)Elaboreazi, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneazi asistenta medicald in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24)Réspunde de respectarea si aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia;

25) Asigura si raspunde de organizarea activititilor de invatimant §i cercetare astfel Incat si
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale;

26) Avizeazi numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o
supune aprobérii Ministerului S#natitii sau, dupi caz, a autorititilor administratiei
publice locale.

E. In domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese:

1) Depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilité;ile
prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la
Ministerul Sanititii sau, dupa caz, la ministerele si institutiile cu refea sanitard proprie;

2) Actualizeaza declaratia previzuti la pet. 1 ori de cate ori intervin modificiri fata de
situatia initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificirii, precum
$1 a incetiirii functiilor sau activitdtilor;
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3) Rispunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;
4) Depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pet. 1 §i 2.

F.

In domeniul prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale:

Atributiile institutionale si individuale in activitatea de prevenire §i combatere a infeciilor
nosocomiale ale managerului unittii sanitare conform O.M.S. nr. 916/2006:

1}

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rispunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere i control al infectiilor
nosocomiale in conformitate cu prevederile O.M.8, nr. 916/2006, diferentiat in funcfie de
incadrarea unitatii in conformitate cu legea;

Participi la definitivarea propunerilor de activitate si achizitii cuprinse in planul anual al
unitatii pentru supravegherea gi controlul infectiilor nosocomiale;

Rispunde de asigurarea bugetard aferentd activitatilor cuprinse in planul anual aprobat
pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

Controleazi si rispunde pentru organizarea si derularea activitdtilor proprii ale
compartimentului/serviciului sau, dupd caz, ale responsabilului nominalizat cu
supravegherea §i controlul infectiilor nosocomiale, ca structurd de activitate in directd
subordine si coordonare;

Controleazd respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale de la nivelul sectiilor si serviciilor din
unitate, in colaborare cu responsabilul coordonator al activitaii specifice §i cu medicii
sefi de sectie;

Analizeaza si propune solutii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri, pentru sesizérile
compartimentului/serviciului/responsabilului de activitate specificd In situaii de risc sau
focar de infectie nosocomiala;

Verifici si aprobdi evidenta interndi si informatiile transmise esaloanelor jerarhice,
conform legii sau la solicitare legals, aferente activitatii de supraveghere, depistare,
diagnostic, investigare epidemiologicd, §i masurile de control al focarului de infectie
nosocomiald din unitate;

Solicita, 1a propunerea coordonatorului de activitate specializatd sau din proprie initiativa,
expertize i investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate §i interventie in
focarele de infectic nosocomiald;

9) Angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;
10) Reprezinti unitatea in litigii juridice legate de rispunderea institufiei In ceea ce priveste

infectiile nosocomiale, respectiv actioneazi in instanta persoanele fizice, in cazul

stabilitii responsabilitifii individuale pentru infectie nosocomiala.

4.8. Sectiunea 8 - ATRIBUTIILE DIRECTORULUI MEDICAL

Art. 48. (1) Atributiile gemerale ale directorului medical conform Anexei O.M.S. nr.
1628/2007:

1)
2)

3)

4)

S))

Participi la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consilivlui medical;

Participd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului;

Propune managerului, in domeniul s&u de responsabilitate, in vederea aprobarii:
a) Numirul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de reglementérile
in vigoare;
b} Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii
cu sindicatele, conform legii;

Participi la elaborarea regulamentului de organizare si funcfionare, regulamentului intern
$i organigramei spitalului, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;

Propune spre aprobare managerului si urmdregte implementarea de mésuri organizatorice
privind imbunatitirea calitatii serviciilor medicale §i de ingrijire, a condifiilor de cazare,
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igiend si alimentatie, precum si de mésuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sinitatii publice;

6) participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizirii de cétre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate
ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;

7) Urmireste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de
sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8) Analizeazd, In domeniul siu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9) Asigurd, in domeniul siu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activitdtii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a
altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd
managerului;

10) Analizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbundtifirea activitatii spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale si de
ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practici medicale;

11) Participi la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicali in
caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12)La propunerea consiliului medical, in domeniul siu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteazi si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice,
lista investitiilor i a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze
Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rispunde de realizarea acestora;

13) Analizeazi trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul siu de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte sl propune managerului masuri
de imbunatitire a activititii spitalului;

14) Intocmeste, pentru domeniul siu de responsabilitate, informiri lunare, trimestriale si
anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu
consiliul medical si le prezinti managerului spitalului;

15)Participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de santate, in conditiile legii;

16) Participd lunar sau ori de céte ori este nevoie la sedingele comitetului director;

17)Face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea i
schimbarea sediului §i a denumirii spitalului;

18) participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai
managementului  sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzufi ca anexi la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;

19) Participd, anual, la programe de perfectionare profesional organizate de scoala nationala
de sdnatate publicd $i management sanitar;

20)Raspunde in fafa managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care 1i
revin;

21) Participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

(2) Atributiile specifice ale directorului medical, conform Anexei O.M.S. nr. 1628/2007:

1) In calitate de presedinte al consiliului medical coordoneazi si rdspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitatului, planul anual de servicii
medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparaturd si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare, bugetul de venituri si
cheltuieli;

2) Monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreazi, impreuns cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale;

3) Aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaz procesul de

implementare a protocoalelor si ghidurilor de practici medicald la nivelul intregului
spital;

Regulament de organizare si functionare (ROF) — Spitalul “loan Lascar” Cominesti Pg. 51 din 101



4y Riaspunde de coordonarea si corelarea activitifilor medicale desfiigurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacienfii internati;

5) Coordoneaza implementarea programelor de sénatate la nivelul spitalului;

6) Intocmeste planul de formare §i perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectit, laboratoare si servicii;

7) Avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicald, n conditiile legii,

8) Asigurd respectarea normelor de eticad profesionald si deontologiec medicald la nivelul
spitalului, colaborind cu coleginl medicilor din romania;

9) Réspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor
medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10) Analizeazi si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesiti o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite
etc.);

11)Particips, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii gi in alie situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12) Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare

.....

polipragmaziei §i a rezistentei la medicamente;

13) Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicali a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei
gpitalului;

14)Raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitifilor medicale
de preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor gi tehnicilor previzute in
protocoalele unititii, a standardelor de sterlizare gi sterilitate, asepsie §i antisepsie,
respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia §i conditiile de igiend oferite pe
perioada ingrijirilor acordate;

15)Coordoneazi activitatea de informatici in scopul inregistririi corecte a datelor In
documentele medicale, gestiondrii si utilizirii eficiente a acestor date;

16)Ia misurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munci
aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunziitoare de munci, prevenirea accidentelor
si imbolndvirilor profesionale.

{2) Atributiile institutionale si individuale in activitatea de supraveghere prevenire si control
al infectiilor nosocomiale in unitdtile sanitare publice ale directorului medical conform O.M.S.
nr. 916/2006 sunt de utilizare 1n activitatea curents, la toate componentele activitifilor medicale
de preventie, diagnostic, tratament §i recuperare, a procedurilor si tehnicilor previzute in
protocoalele unitétii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a
normelor privind cazarea, alimentafia §i conditiile de igiend oferite pe perioada Ingrijirilor
acordate.

4.9. Sectiunea 9 - ATRIBUTIILE DIRECTORULUI FINANCIAR-
CONTABIL

Art. 49. (1) Atributiile generale ale directorului financiar-contabil, conform Anexei O.M.S.
nr. 1628/2007, sunt cele mentionate in sarcina Directorului medical la categoria Afributiile
generale din prezentul Regulament de organizare si functionare.

(2) Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt, conform Anexei O.M.S. nr.
1628/2007:

1) Asiguri si rispunde de buna organizare §i desfiigurare a activitdtii financiare a unitatii, In
conformitate cu dispozitiile legale;
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2) Organizeazi contabilitatea in cadrul unititii, in conformitate cu dispozitiile legale, si
asigurd efectuarea corecta i la timp a inregistririlor;

3) Asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

4) Propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati In bugetul de venituri i
cheltuieli;

5) Asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmirind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6) Participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurdri de sinatate;

7) Angajeazi unitatea prin semnaturd alituri de manager in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor
legale;

8) Analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
prevéazute de lege, precum si pentru situatii de crizi;

9) Participé la organizarea sistemului informational al unititii, urmarind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabilititii;

10) Evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11) Asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii citre
bugetul statului, trezorerie si terti;

12) Asigurd plata integrald si la timp a drepturilor binesti cuvenite personalului incadrat in
spital;

13) Asigurd intocmirea, circuitul i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrérilor in contabilitate;

14) Organizeazi evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte aseminatoare si urmareste realizarea la
timp a acestora;

15)1a mésuri pentru prevenirea pagubelor si urmireste recuperarea lor;

16) Asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
mdsuri pentru finerea la zi §i corecti a evidentelor gestionarii;

17) Raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire
la exercitarea controlului financiar preventiv si al asiguririi integritétii patrimoniului;

18) Indeplineste formele de scidere din evidenti a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile previzute de dispozitiile legale;

19)Impreund cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind
optimizarea mésurilor de bund gospoddrire a resurselor materiale si bénesti, de prevenire
a formdrii de stocuri peste necesar, in scopul administririi cu eficienfi maximi a
patrimoniului unitaii §i a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii
medicale;

20)Organizeazd si ia misuri de realizare a perfectionirii pregatirii profesionale a cadrelor
financiar- contabile din subordine;

21)Organizeazi la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.

(3) Atributiile institutionale si individuale in activitatea de supraveghere prevenire si control
al infectiilor nosocomiale in unitifile sanitare publice ale directorului financiar-contabil,
conform O.M.S. nr. 916/2006:

1) Planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;
2) Derularea achizitiilor si platilor in conformitate cu legislatia;
3) Evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici.
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CAPITOLUL 5 - SECTII CU PATURI, COMPARTIMENTE,
LABORATOARE, ALTE STRUCTURIL.

5.1 Sectiunea 1 - ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICAL

Art, 50. Sectiile cu paturi sunt organizate conform structurii aprobate, pe profil de specialitate
cu respectarea normelor in vigoare privind structura functionald a compartimentelor si sectiilor
din spital. Spitalul va asigura, In functie de resursele existente, conditii de spitalizare optime: de
cazare, igiend i alimentatie, pentru confortul fizic si psihic al bolnavilor internati.

Aceste conditii vor reprezenta criterii de autorizare gi acreditare a spitalului.

Art, 51. Serviciile medicale spitalicesti:

(1} se acordd asiguratilor pe baza biletuiui de internare eliberat de medicul de specialitate din
ambulatoriu sau pe baza recomandérii de internare cuprinsé In biletul de trimitere al unui medic
de familie, insotit de actul de identitate si de adeverinta din care si rezulte calitatea de asigurat a
pacientului conform procedurii de internare prin Registratura (birou internri).
(2) Constau in:

a) Consultatii:

b) Investigatii;

¢) Tratament medical;

d) Ingrijire, medicamente si materiale sanitare cazare §i masi, recomandiri la externare.
(3) Asiguratii suporti contravaloarea:

a) Serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort;

b) Serviciilor medicale efectuate la cerere;

¢) Serviciilor medicale de inalti performanti efectuate la cerere sau cuprinse in

reglementdrile legale 1n vigoare conform normelor.

(4) Pacientii cu patologie de urgenta care nu aparfin specificului unitétii vor primi obligatoriu
primele ingrijiri medicale, fiind apoi dirijati la alte spitale de specialitate In condifii de siguranta.
Art. 52. Repartizarea bolnavilor in sectii pe saloane se face pentru pacientii cronici de ciitre
medicul sef de sectie §i de asistenta sefdi, iar pentru pacientii internati de urgentd, de catre
medicul de garda in functie de paturile libere si gravitatea afectiunii.

Art. 53, In cazul urgentelor, foaia de observatie va fi obligatoriu completatii in garda, inainte de
trimiterea pacientului in sectie, de citre medicul de garda care a consultat pacientul si a decis si
avizat internarea.

Art. 54. in cazul pacientilor cronici, foaia de observatie va fi completata cel mai tirziu pénd la
stérsitul programului de lucru zilnic (In care nu se include si contravizita). In foaia de observatie
se va menfiona obligatoriu planul terapeutic §i tratamentul necesar incepind din prima zi de
intetnare.

Art. 55. Este cu desdvirsire interzis si se prescrie medicafie sau si se inifieze orice tratament (cu
exceptia cazurilor de maximi urgent) fird a se completa anterior in totalitate foaia de
observatie.

Art. 56. La eliberarea certificatelor de concediu medical se va fine seama de Instructiunile
privind acordarea concediilor medicale §i eliberarea certificatelor de concediu medical publicate
in QUG nr. 158/2005 modificata si completata prin Legea nr. 183/2015.

Art. 37. Atributiile compartimentelor cu paturi:

a) Repartizarea bolnavilor In salon In cel mai scurt timp, in conditiile aplic#irii
corespunzitoare a masurilor referitoare la prevenirea §i combaterea infectiilor
intraspitalicesti;

b) Asigurarea incd din ziua internfrii a examinarii medicale complete si a realizérii
investigatiilor strict necesare bolnavului internat de urgenti sau cu programare;
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¢) Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor suplimentare ce se dovedesc necesare
stabilirii diagnosticului. Pacientii cronici se vor interna dupd efectuarea anterioard in
ambulator a tuturor investigatiilor specifice patologiei pe care c.n.a.s. le asigurd prin
contracte cu ambulatorul integrat;

d) Declararea cazurilor de boli contagioase, a bolilor profesionale, conform regulamentului
in vigoare;

e) Definirea manevrelor care implicd solutii ale continuititii materialelor utilizate si a
conditiilor de sterilizare pentru fiecare sectie in parte;

f) Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare)
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale, prin folosirea
instrumentarului, a aparaturii medicale, a mijloacelor specifice de transport si prin
administrarea alimentatiei dietetice corespunzitoare patologiei;

g) Asigurarea in permanenti a Ingrijirii medicale necesare pe toatii durata internarii;

h) Asigurarea, conform protocoalelor aprobate, medicatiei necesare pentru realizarea
tratamentului indicat de medicul curant si a administriirii corecte a acesteia, fiind interzisi
pastrarea medicamentelor la patul bolnavului. Medicatia va fi acordati integral de spital
in functie de disponibilul existent la acel moment in farmacii §i va fi scrisd in foile de
observatie de medicul curant;

i) Sectiile vor asigura, prin medicul de garda, verificarea meniului zilnic al bolnavilor si
alimentelor folosite;

j) Fiecare sectie va stabili o lista de medicamente de bazi, obligatorii, determinata pe
rationalitatea incidentei cazuisticii generale si rationalizarea si eficienta utilizirii lor in
practica medicala si va

k) Propune si patru antibiotice cu spectru larg, care si fie in permanentd accesibile in
farmacia spitalului, in limita bugetului aprobat si alocat;

1) Fiecare sectie va stabili o lista de medicamente care se achizitioneaza doar in mod
facultativ, in cazuri bine selectionate i documentate medical, pe bazi de referat semnat
de medicul curant si avizat de geful de sectie si directorul medical. Trebuie, de asemenea,
sd prezinte criteriile pe baza cirora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analizi
$1 recomanddri; pentru cazurile deosebite care necesita achizitionarea de medicamente
foarte scumpe, acestea se vor achizitiona pe baza de referat de urgenta, motivat cazuistic,
al medicului curant si avizat de seful de sectie si directorul medical;

m) La elaborarea specificatiilor tehnice din documentatia de atribuire in ceea ce priveste
achizitia de medicamente, materiale sanitare si aparatura vor fi cooptati ca si consultanti,
personalul medical cu studii superioare care va utiliza si beneficia de aceste produse si
aparate, dupa finalizarea achizitiei;

n) Dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli din sursa de finantare - fondul national
unic de asigurdri sociale de sanatate si venituri proprii ale spitalului (chirii, plata
serviciilor medicale a persoanelor neasigurate etc.) - se va intruni consiliul medical
pentru definitivarea planului de achizitii estimativ pe partea medicala;

0) F.o.c. va fi completata in toate rubricile obligatorii astfel incat sa se asigure n totalitate
legalitatea raportdrii situatiilor statistice si contabile si de asemenea se vor transcrie
rezultatele analizelor cerute (investigatiile medicale de laborator se fac pe baza
recomanddrii medicului curant, care va completa, parafa si semna biletul de trimitere,
barand analizele nedorite, astfel incat sa se reduci numirul de analize nejustificate),
justificate de diagnosticul internare-externare si meniul zilnic al pacientilor. Acestea vor
fi verificate periodic prin sondaj.

p) Asumarea manipulérii alimentelor de personalul auxiliar special desemnat care nu va mai
efectua si alte manevre de ingrijiri;

q) Asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

r) Asigurarea alimentafiei bolnavului in concordanti cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

s) Desfasurarea unei activititi care si asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihni §i de servire a mesei, de igiend permanents, de primire a vizitelor si de pastrare a
legaturii acestora cu familia;

t) Transmiterea concluziilor diagnostice §i a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii
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externati unitatilor sanitare ambulatorii sau medicului de familie;
u) Unmirirea ridic#rni continue a calitifii Ingrijirilor medicale;
v) Asigurarea nivelului tehnic §i profesional al personalului medico-sanitar propriu si a
instruirii personalului medico-sanitar aflat pentru studii sau pentru instruire practic;
Art. 38, Activitatea in sectie este coordonati §i indrumata de un medic sef de sectie si de un
asistent medical gef ale ciror atributii si responsabilitéti sunt evidentiate dinstinct in fisa postului.

Art. 59. Atributiile personalului medical in activitatea de supraveghere si comtrol al
infectiilor nosocomiale:

a) In toate unitifile sanitare activitatea de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale
face parte din obligatiile profesionale ale personalului si va fi inserisa in fisa postului a
fiec#irui salariat.

b) Prevenirea infectiilor nosocomiale este un obiectiv permanent al activititii profesiunii
medico- sanitare §i un criteriv de evaluare a calitatii managementului din unititile
sanitate.

¢} Supravegherea gi controlul infectiilor nosocomiale sunt obligatii profesionale si de
serviciu pentru toate categoriile de personal medico-sanitar si auxiliar sanitar din vnitatile
ofertante §i prestatoare de servicii si ingrijiri medicale.

d) Activitatea de asistentd medicald gi ingrijirile aferente acesteia au loc in conditii de risc
recunoscute, motiv pentru care eradicarea sau eliminarea infectiei nosocomiale nu este
posibila, dar controlul eficient al manifestirii cantitative si calitative a morbidititii
specifice poate fi realizat prin diminuarea riscului la infectie si eliminarea infectiilor
evitabile prin activitate preventiva,

¢) In acest scop este organizat la nivelul spitalului Comisia de supraveghere, prevenire si
control al infectiilor nosocomiale cu atributii specifice inclusiv sd desfisoare, pentru
personalul propriu sau contractant al serviciilor externalizate, activititi de perfectionare
profesionald si educatie, inclusiv in domeniul prevenirii gi controlul infectiilor
nosocomiale.

f) Nerespectarea prevederilor legale si ale normativelor profesionale privind asigurarea
calitatii actului medical, conditiile de asepsie-antisepsie, igien#, cazare gi alimentatie, in
scopul prevenirii infectiilor nosocomiale, atrage dupé sine responsabilitatea individuald a
personaluhui,

5.2 Sectiunea 2 - PERSONALUL MEDICAL CU STUDII SUPERIOARE

Medicii

Art. 60. Profesia de medic se exercita in conformitate cu Titlul XII din Legea nr. 95/2006 si are
ca principal scop asigurarea stirii de sdndtate prin prevenirea imbolndvirilor, promovarea,
mentinerea §i recuperarea sanatitii individului si a colectivitifii. In vederea realizirii acestui
scop, pe tot timpul exercitdrii profesiei, medicul trebuie si dovedeascd disponibilitate,
corectitudine, devotament, loialitate si respect fati de fiinfa umani.

Art, 61. Deciziile si hotérdrile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si
drepturile pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti,
respectarea demintétii umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija fata de sinitatea
pacientului $1 sfinfitatea publici.

Art. 62. in scopul asigurarii in orice Imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are
la baza exercitérii sale independenta si libertatea profesionald a medicului, precum si dreptul de
decizie asupra hotararilor cu caracter medical.

Art. 63. Avand in vedere natura profesiei de medic si obligatiile fundamentale ale medicului fati
de pacientul siu, medicul nu este functionar public.
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Art. 64. In legitura cu exercitarea profesiei si in limita competentelor profesionale, medicului nu
fi pot fi impuse ingradiri privind prescriptia si recomandrile cu caracter medical, avand in
vedere caracterul umanitar al profesiei de medic, obligatia medicului de deosebit respect fatd de
fiinta umana si de loialitatea fati de pacientul siu, precum si dreptul medicului de a prescrie si
recomanda tot ceea ce este necesar din punct de vedere medical pacientului.

Art. 65. Cu exceptia cazurilor de fortd majors, de urgents ori cand pacientul sau reprezentantii
legali ori numiti ai acestuia sunt in imposibilitate de a-si exprima vointa sau consimtimantul,
medicul actioneazi respectdnd voinfa pacientului si dreptul acestuia de a refuza sau de a opri o
interventie medicali.

Art. 66. Responsabilitatea medicald inceteaza in situatia in care pacientul nu respectd prescriptia
sau recomandarea medicala.

Art. 67. Profesia de medic, indiferent de forma de exercitare, salariata si/sau independents, se
exercitd numai de citre medicii membri ai Colegiului Medicilor din Romania.

Art. 68. (1) Exercitarea profesiei de medic este incompatibili cu:

a) Calitatea de angajat ori colaborator al unititilor de productie ori de distributie de produse
farmaceutice sau materiale sanitare;

b) Orice ocupatie de naturd a aduce atingere demnitatii profesionale de medic sau bunelor
moravuri, conform codului de deontologie medicala;

¢) Starea de sinitate fizica sau psihicd necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei
medicale,

(2) Pe timpul stérii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei.

(3) in termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat si
anunte colegiul al carui membru este.

(4) La solicitarea medicului, la sesizarea oriciirei persoane, institufii sau autorititi interesate,
presedintele colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie speciald, pentru
fiecare caz in parte, alcituiti din 3 medici primari, pentru a confirma sau infirma situatia de
incompatibilitate.

Art. 69. Exercitarea profesiei de medic se face, dupa obtinerea calitidtii de membru al Colegiului
Medicilor din Romania, pe baza certificatului de membru al Colegiului Medicilor.

Art. 70. (1) Medicii au in principal urmitoarele atributii:

a) Sa respecte si sa aplice, In orice imprejurare, normele de deontologie medicala;aplici
strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei/compartimentului;

b) Inainteazi comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli compartimentului, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-
financiar;

¢) Inainteazi comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/compartimentului, conform reglementirilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale
comunitatii locale ori alte surse;

d) Intreprinde masurile necesare §i urmireste realizarea indicatorilor specifici de
performant3 ai sectiei/compartimentului;

e) Elaboreazi fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care 0 supune aprobarii
managerului spitalului;

f) Raspunde de respectarea la nivelul sectiei/compartimentului a regulamentului de
organizare §i functionare, a regulamentului intern al spitalului;

g) Stabileste atributiile care vor fi previzute in fisa postului pentru personalul din subordine,
pe care le inainteazi spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementirile legale
in vigoare;

h) Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri
de munci, in functie de volumul de activititi, conform reglementrilor legale in vigoare;

i) Propune programul de lucru pe locuri de munci si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de citre manager;

j) Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se
face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

Regulament de organizare i functionare (ROF) — Spitalul “Ioan Lascar” Comanesti Pg. 57 din 101



k) Supervizeazia conduita terapeuticd, avizeazid tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internafi in
cadrul sectiel;

1) Aproba internarea pacientilor In secfie, pe baza criteriilor de intermare, cu exceptia
internérilor de urgent;

m) Hotérfigte oportunitatea continudirii spitalizirii in primele 24 de ore de la intemare;,

n) Avizeaza gi rispunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei/compartimentului;

0) Evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa,
conform structurii organizatorice si fisei postului;

p} Propune planul de formare §i perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobérii managerului;

q)} Coordoneazi activititile de control al calititii serviciilor acordate de personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei/compartimentului;

1) Rispunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire
a infectiilor nosocomiale In cadrul sectiei sau serviciului medical, In conformitate cu
normele stabilite de ministerul sn&tatii publice;

S) 18.asigurd monitorizarea §i raportarca indicatorilor specifici activitafii medicale,
financiar-economici, precum gi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire
si control din cadrul sectiei/compartimentului, in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare;

t) 19, Rispunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre
personalul medical din subordine si ia mésuri imediate cind se constati incilcarea
acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

u) 20. Asigurd respectarea prevederilor legale In vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitifii datelor pacienfilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/compartimentului;

v} 21.urmiregte incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cdfre personalul
medical din subordine;

w) In domeniul financiar ndeplineste atributiile conducitorului compartimentului de
specialitate, conform normelor §i procedurilor legale, si face propuneri de angajare,
lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;

x) 23.propune protocoalele specifice de practicd medicald care urmeazi sa fie implementate
la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

y) 24.rhspunde de solutionarea sugestiilor, sesizéirilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

z) 24. Propune managerulut uninlocuitor pentru perioada cét lipseste din spital.

(2) Medic primar, specialist din sectiile cu paturi:

a) Examineazi bolnavii imediat la intemmare $i completeazi Foaia de Observatie in primele
24 de ore, iar in cazuri de urgentd, imediat si foloseste investigafiile paraclinice efectuate
ambulator;

b) Examineazi zilnic bolnavii §i consemmeazi in Foaia de Observatie evolutia exploririlor
de laborator, alimentasia si tratamentul corespunzitor;

¢) Prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care 1i are in ingrijire si soliciti
sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar;

d) Comunicd zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care {i are in Ingrijire §i care
necesitd supraveghere deosebita,

e) Pe pericada girzii rispunde de activitatea medicald de urgentd a Intregului spital si
solutioneazi toate problemele ivite;

f) Intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste;

g) Supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii i auxiliare sanitare, iar
la nevoie le efectueaza personal;

h) Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;
1) Rispunde de activitatea medicald din saloanele ce 1i sunt repartizate de seful sectiei;

j) Controleaza si rispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfisurata de
personalul mediu, auxiliar gi elementar sanitar cu care lucreazi;
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k) Asigurd si rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend §i antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care 1l are 1n grija;

1) Raporteazd cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in
vigoare;

m) Réspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al

bolnavilor pe care ii are in ingrijire;
n) Asigurd contravizita si girzile in sectie potrivit graficului de munci stabilit de ctre
medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

0) Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legaturd cu bolnavii pe care fi are sau i-a avut in ingrijire;

p) Riéspunde prompt la toate solicitirile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte
sectii si colaboreazi cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei
cét mai bune Ingrijiri medicale a bolnavilor;

q) Asigurd consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de
medicul sef al sectiei;

r) indeplinegte orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului.

5.3 Sectiunea 3 - PERSONALUL MEDICAL CU STUDII MEDII/SUPERIOARE DE
SPECIALITATE.

Asistentii medicali

Art. 71. (1) Asistentii medicali isi desfisoar3 activitatea in conformitate cu legislatia specifici
privind exercitarea profesiei de asistent medical, in baza Cerificatului de membru emis de M.S.
si OAMGMAMR.

(2) Atributii:

a) Sd cunoascd si si respecte reglementirile privind exercitarea profesiei si legislatia in
domeniul s@natatii;

b) Si cunoascid §i si respecte prevederile statutului ordinului asistentilor medicali
generalisti, moaselor si asistentilor medicali din romania privind exercitarea profesiilor
de asistent medical

¢) Generalist, moasi si de asistent medical, ale codului de etica si deontologie al asistentului
medical generalist, al moasei si al asistentulii medical din romania, precum si
regulamentele profesiei §i hotirarile organelor de conducere ale ordinului asistentilor
medicali generaligti, moaselor si asistentilor medicali din romaénia;

d) Sa manifeste un comportament demn in exercitarea profesiei;

¢) Sd nu aduca prejudicii reputatiei ordinului asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistenfilor medicali din romania si prestigiului profesiei de asistent medical generalist,
de moagi si de asistent medical;

) Sa participe la adunirile generale ale filialelor din care fac parte;

g) Sa apere reputatia si interesele legitime ale asistenilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali;

h) S& ducd la indeplinire hotirdrile si deciziile organelor de conducere ale ordinului
asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali din romania;

1) Sa rezolve sarcinile incredintate in calitate de membri sau reprezentanti ai ordinului
asistenfilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali din romania;

J) Sa achite, in termenul stabilit, cotizatia lunara datorati in calitate de membru al ordinului
asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali din romania;

k) Si execute cu buna-credinti atributiile ce le revin in calitate de reprezentant sau membru

in organele de conducere ale ordinului asistentilor medicali generalisti, moagelor si
asistentilor medicali din roménia, in filialele judetene, respectiv a orasului comanesti;
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) Si urmeze formele de educatie continud in vederea cregterii gradului de pregitire
profesionald §i a mentinerii prestatiei profesionale sigure si eficace;

m) S3 semneze si s§ aplice parafa cuprinzind numele, prenumele, titlul profesional sau, dupa
caz, specialitatea, gradul si codul pe toate documentele care atestd activititile
profesionale executate;

n) Sarespecte drepturile pacientilor.

(3) In vederea cresterii gradului de pregatire profesionald, asistentii medicali au obligatia sa
efectueze cursuri si alte forme de educatie continui. Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia crediteaza cursurile, programele de educatie
continui avizate de Ministerul Sanétatii, precum si alte forme de educatie continué previzute de
lege si stabilegte num#rul minim de credite anual necesar reautoriziirii exercitéirli profesiei.
Furnizorii de educatie continui a asistentilor medicali se stabilesc de citre Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, in colaborare cu Ministerul
Sanatitii. Asistentilor medicali care nu realizeazd anval numérul minim de credite stabilit de
Consiliul national al Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia li se poate suspenda dreptul de liberd practicd, pind la realizarea
numarului de credite respectiv,

(4) Continutul si caracteristicile activititilor de asistent medical sunt:

a) Stabilirea nevoilor de Ingrijiri generale de s#niitate §i furnizarea serviciilor de Ingrijiri
generale de sindtate, de naturd preventivé, curativé si de recuperare;

b) Administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului;

c¢) Protejarea si ameliorarea sanét#tii;

d) Elaborarea de programe si desfisurarea de activitati de educatie peniru sénitate;

¢) Facilitarea actiunilor pentru protejarea sinititii in grupuri considerate cu risc;

f) Desfasurarea activitifilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanitate de
céitre asistentii medicali generaligti licentiati;

g) Participarea la protejarea mediukui ambiant;

h) intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfisurati,

(5) Activitatea desfisurati de asistentii medicali din altd specialitate se exercitdi cu
responsabilitate in ceea ce priveste totalitatea actelor si tehnicilor care fac obiectul specialitifii
furnizate In calitate de salariat.

(6) In exercitarea profesiei asistentii medicali nu sunt functionari publici.

(7) In vederea cresterii gradului de pregitire profesionald asistentii medicali au obligatia de a
efectua cursuri de pregitire si alte forme de educatie continui creditate.

Art. 72. Atributiile institutionale §i individuale in activitatea de supraveghere, prevenire si
control al infectiilor nosocomiale in unititile sanitare publice ale asistentei/sorei medicale
responsabile de salon conform O.M.S. nr. 916/2006:

a) Implementeazi practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea controlului infecfiilor;

b) Se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor §i aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internérii pacientilor;

¢) Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe méini gi utilizarea izolérii;

¢) Informeazi cu promptitudine medicul de gardi in legituri cu aparifia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati In ingrijirea sa;

f) Initiazd izolarea pacientului §i comand3 obtinerea specimenelor de la tofi pacientii care
prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci cénd medicul nu este momentan
disponibil,;

g) Limiteazd expunerca pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

h) Mentine o rezervd asiguratd i adecvati de materiale pentru salonul respectiv,
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medicamente §i alte materiale necesare ingrijirii pacientului;

i) Identifica infectiile nosocomiale;

j) Investigheazi tipul de infectie §i agentul patogen, impreuna cu medicul curant;

k) Participa la pregatirea personalului;

1) Participd la investigarea epidemiilor;

m) Asig;1ré comunicarea cu institufiile de sinatate public si cu alte autoritati, unde este
cazul.

5.2.1 Subsectiunea 1 - Asistenta sefa

Art. 73. (1) Asistenta sefdi din sectie este subordonati direct medicului sef de
sectie/compartimet.

(2) Asistenta gefa din sectie are in principal urmitoarele sarcini:
a) Indruma si controleazd intreaga activitate a personalului mediu, auxiliar si elementar
sanitar din sectie;

b) Asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioard al spitalului, referitor la drepturile si indatoririle
bolnavilor internati;

c¢) Semnaleazd medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia si Ingrijirea
bolnavilor;

d) Organizeazi la inceputul programului, raportul de gardi al personalului mediu si auxiliar
sanitar, cu care ocazie, se analizeazi evenimentele din sectie din ultimele 24 ore,
stabilindu-se mésurile necesare;

€) Participa la raportul de gardi al medicilor;

f) Insoteste medicul sef de sectie la vizitd, consemneazi si asigurd indeplinirea de citre
personalul in subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;

g) Tine evidenta migcarii bolnavilor in registrul de intrare i iesire al sectiei si transmite
situatia locurilor libere la camera de garda;

h) Intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie;

1) Organizeaza si asista la distribuirea mesei;

J) Asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului
potrivit indicatiilor medicale;

k) Organizeazi pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

1) Controleazi medicamentele de la “aparat” si asigurd justificarea la zi si completarea
acestora,

m) Réispunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in
conditii corespunzitoare;

n) Réspunde de aplicarea masurilor de igien si antiepidemice;

0) Se ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectuiirii tratamentelor curente si de
urgenta;

p) Controleaza si rispunde de asigurarea sterilizirii instrumentarului si a tuturor mésurilor
de asepsie si antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare;

q) Organizeazi si controleaza folosirea integrald a timpului de munca al personalului din
subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleazi predarea serviciului pe
ture i asigurd folosirea judicioasd a personalului in perioadele de concedii; in lipsa ei
delegd un cadru mediu sau auxiliar corespunzitor care si rispunds de sarcinile asistentei
sefe;

1) Controleazi si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si a bolnavilor
internati;

s) Participd la intocmirea figelor anuale de apreciere a activitatii personalului mediu,
auxiliar §i elementar sanitar din sectie;

t) Se preocupi de ridicarea continui a nivelului profesional al personalului din subordine;
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u} Supravegheazi desfagurarea vizitelor la bolnavi de catre apartinatori;
v} Organizeazi §i controleazi activitatea de educatie sanitard a bolnavilor 1 apartindtorilor
de cétre personalul din subordine.
(3) Asistenta sefd raspunde de modul cum organizeazi g1 controleazd efectuarea curiteniei in
conformitaie cu normele in vigoare, In:
a) Saloane si toate inciiperile apartindnd sectiei;
b) Coridoare;
¢) Scérile dintre etajul sectiei si etajul inferior;
d) Usilift;
e) Rispunde de existenta biletului de voie a persoanelor care insotesc Tn saloane bolnavii
grav.

5.2.2 Subsectiunea 2 - Asistenta medicala - sectii cu patur

Art. 74. Asistentul medical din sectia cu paturi:

a) Isi desfdgoard activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale gt
cerintelor postului;

b) Respectd regulamentul de ordine interioara si regulamentul organizare si functionare;

c) Preia pacientul nou internat si Insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personald, tinuta de spital §i Il repartizeazi la salon;

d) Acorda prim ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul;

e) Participi la asigurarea unui climat optim si de siguranti in salon;

f) Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile, elaboreaza si
implementeazd planul de ingrijire si evalueazd rezultatele obtinute pe tot parcursul
interndrii;

g) Prezintd mediculn de salon pacientul pentru examinare si il informeazid asupra stirii
acestuia de la intemare si pe tot parcursul interndrii, observd simptomele si starea
pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeazi medicul;

h) Pregateste bolnavul g1 ajutd medicul la efectnarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament;

1) Pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, organizeazi
transportul bolnavului si la nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului;

j) Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului;

k) Rispunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazid efectuareca de cétre
infirmierd a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credirii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;

1) Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea paciengilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;

m)} Administreazd personal medicatia, efectucazd tratamentele, imunizirile, testarile
biologice, conform prescriptiei medicale;

n) Pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;
0) Semnaleazd medicului orice modificid depistate;

p) Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinitorii pentru
acordarea acestora;

q) Supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor apartinitorilor conform regulamentului
de ordine interioars;

r) Efectueazi verbal sau in scris preluarea si predarea fieciirui pacient si a serviciuhii in
cadrul raportului de turi.

s) Pregiteste pacientul pentru externare;
t) In caz de deces inventariazd obiectele personale, identifici cadavrul §i organizeazi
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transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

u) Utilizeazd §i pistreazs, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor i instrumentarutui de unici folosin{ utilizat sl se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

v) Poartd echipamentul de protectie previizut de regulamentul de ordine interioars, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

w) Respectii reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

x) Respecta secretul profesional §i codul de etica al asistentului medical;

v) Respecta si apéra drepiurile pacientului:

z) Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

5.2.3 Subsectiunea 3 - Dietetician

Art. 75 Dieteticianul:
a}Conduce si coordoneazi activitatea echipei din blocul alimentelor $1 respectarea
prescriptiilor medicale;
b) Controleazi respectarea normelor igienico-sanitare in dezinfectia curentd a veselei;

¢) Supravegheazi respectarea de ciitre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare
privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale a normelor de
protectie a muncii §i a regulamentului de ordine interioar;

d) Verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza spitalul, modul de
pastrare In magazie, calitatea si valabilitatea alimentelor Ia eliberarea din magazie;

¢) Supravegheazi si participd la prepararea regimurilor speciale;

f) Realizeazi periodic planuri de diete $i meniuri;

g) Controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele
pentru alimente, conform reglementrilor in vigoare;

h} Controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

i) Calculeazi regimurile alimentare i verifici respectarea principiilor alimentare;

j) intocmegte zilnic lista cu alimentele si cantitatile necesare;

k) Verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

) Recolteazi si pastreaza probele de alimente;

m) Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

n) Respecti regulamentul de ordine interioari si refulamentul de organizare si functionare;

0) Controleazd starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor;

p) Informeazi conducerea spitalului despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea §i conservarea alimentelor;

q) Organizeaza activititi de educatie pentru sinatate privind o alimentatie sdnitoass;
1) Respectd secretul profesional si codul de etici;
s} Respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

t) Se preocupa permanent de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continui si conform ceringelor postului.

5.4 Sectiunea 4 - ALT PERSONAL MEDICAL
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5.4.1 Subsectiunea 1 - Infirmiera

Art. 76 (1) In exercitarea profesiei, infirmiera:

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.
26.
27.
28.

29.
30.

isi desfasoara activitatea in mod responsabil si conform pregitirii profesionale numai sub
indrumarea si supravegherea asistententelor medicale, respectind regulamentul intern,
regulamentul de organizare si functionare, fisa postului, legislatia in vigoare, instructiunile si
reglementérile specifice in domeniul acoperit de sarcinile de serviciu;

. asigura servicii de calitate, fara discriminare de sex, religie, orientare politica, orientare

religioasa, rasa;

. respecta programul de lucru de 8 ore/zi lucratoare, conform graficului de lucru intocmit de

asistenta sefa,

. este politicoasa in relatiile cu colegii si pacientii ddnd dovada de maniere si amabilitate;
. mentine relatii corecte, colegiale si coopereazi cu personalul din sectie;

participa la efectuarea instructajului introductiv general, a intructajului la locul de munca si

a intructajului periodic;

participa la instructajul periodic privind aplicarea si respectarea normelor de proteciie a

muncii, igiena muncii si PS;

poarta echlpamentul de protectie corespunzitor: masca de protectie, manusi de protectie,

halat lung inchis la nasturi sau bluza cu pantalon/fusta si il schimba ori de cate ori se

impune;

participa la controlul medical periodic si se supune recomandérilor medicale;

isi desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expund la pericole de accidentare sau
imbolnévire profesionala propria persoana sau persoanele cu care vine in contact la locul de
munca,

respecta reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

pregéteste paturile si schimba lenjeria persoanelor internate ori de cate ori este nevoice;

efectueaza sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori
de cate ori este necesar, cu respectarea normelor de igiena;

acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

acorda sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,
tavite renale si altele asemenea);

asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

ajuta la pregéatirea persoanelor internate in vederea examindrii;

transporta in conditii igienice hrana bolnavilor de la blocul alimentar la oficiu si de la oficiu
la patul bonavilor (cind este cazul), potrivit indicatiilor primite de la asistenta sefa sau de la
asistenta de salon;

isi insuseste normele igienico-sanitare in vigoare privind atat controlul cat si servirea mesei;

asigura dezinfectarea si spalarea veselei, tacAmurilor, ordinea si curifenia in oficiul
alimentar si sala de mese;

transporta lenjeria de pat si de corp utilizata in saci speciali la spélitorie si aduc lenjeria
curata in alti saci speciali (curati), cu respectarea circuitelor igienice;

efectueazi zilnic dezinfectia mobilierului din saloane;

pregitesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este nevoie ;

efectueazd curditenia si dezinfectia obiectelor care servesc la deplasarea persoanelor
internate (cérucioare etc.);

colecteazi materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizat in recipiente
speciale si asigura transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea
neutralizarii;

ajuta asistentele medicale la ingrijirea bolnavilor, schimbarea pozitiei persoanelor
imobilizate, executdnd sub supravegherea si rdspunderea acestora sarcinile ce o privesc;
pregiteste si face baia bolnavilor potrivit indicatiilor primite de la asistenta de salon, curata
si dezinfecteazé sala de baie dupa folosire;

raspunde de urgenta la solicitarea bolnavilor, chemind cind este cazul asistenta sau
medicul;

primeste si pastreaza materialele de curdtenie, le utilizeaza rafional, asigurind folosirea
acestora numai in scopul pentru care sunt destinate;

asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;

primeste in inventar, de la spélitorie, echipamentul “moale” pentru paturile bolnavilor, cabinetele medicale,
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31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

camera de garda si sala de mese, le gestioneazi si asigura schimbarea acestora ori de cate ori
este nevoie, in conformitate cu normele igienico-sanitare in vigoare;

pregiteste saloanele pentru formolizare, pregatindu-le apoi pentru reprimirea bolnavilor in
conditii igienice;

sesizeaza asistenta sefa si cheama imediat mecanicul de serviciu ori de cate ori constata
defectiuni la instalatiile sanitare, de incilzire, electrice si de distributie a oxigenului;

asigura folosirea rationala a iluminatului in saloane si pe coridoare;

raspunde de pastrarea secretului medical privind starea sanatatii bolnavilor;

in situatia decesului persoanelor internate, pregateste cadavrele si participa la transportul
acestora la morga;

se ocupa de intretinerea curfeniei in jurul pavilionului medical;

efectueazi orice alta sarcina de serviciu in limita competentelor, ori de cate ori acestea se
impun.

5.3.2 Subsectiunea 2 — Brancardier

Art. 77. In exercitarea profesiei, brancardierul din spital:

1.

10.
1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

isi desfasoara activitatea in mod responsabil si conform pregdtirii profesionale numai sub
indrumarea si supravegherea asistentelor medicale, respectind regulamentul intern,
regulamentul de organizare si functionare, fisa postului, legislatia in vigoare, instructiunile si
reglementrile specifice in domeniul acoperit de sarcinile de serviciu,

asigura servicii de calitate, fara discriminare de sex, religie, orientare politica, orientare
religioasa, rasa;

respecta programul de lucru este de 8 ore/zi lucratoare, conform graficului intocmit de
asistenta gefa;

este politicos in relatiile cu colegii, pacientii si apartinatorii dand dovada de maniere si
amabilitate;

mentine relatii corecte, colegiale si coopereazi cu personalul din sectie;

participa la efectuarea instructajului introductiv general, a instructajului la locul de munca si
a instructajului periodic;

participa la instructajul periodic privind aplicarea si respectarea normelor de protectie a
muncii, igiena muncii si PSI;

poarta in permanenta echipamentul de protectie corespunzator: masca de protectie, manusi
de protectie, halat lung inchis la nasturi sau bluza cu pantalon/fusta si il schimba ori de cate
ori se impune;

respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe Imbolnavirile pe
care le prezintd personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

participa la controlul medical periodic si se supune recomandarilor medicale;

isi desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expund la pericole de accidentare sau
Imbolnévire profesionala propria persoana sau persoanele cu care vine in contact la locul de
munca;

respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

ajuta la efectuarea zilnica a curiiteniei totale si/sau partiale, in conditii corespunzitoare, a
spafiului repartizat si rispunde de igiena saloanelor, coridoarelor, scérilor, mobilierului,
ferestrelor, aranjatul mobilierului si echipamentului din saloane, aerisirea permanenta a lor;
efectueazi dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor,
urinarelor si pastrarea lor in conditii corespunzitoare;

curata si dezinfecteazi zilnic ori de cate ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

transporta, pe circuitul stabilit, gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare,
raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteazi pubelele in care se
pastreaza si se transporta acestea;

respecta atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale;

ajuta, in cazuri exceptionale (deficit de personal), la transportul in conditii igienice a hranei
bolnavilor de la blocul alimentar la oficiu si de la oficiu la patul bonavilor (folosind un
echipament complet curat), potrivit indicatiilor primite de la asistenta sefa;

pentru transportul igienic al alimentelor de la bucitirie, asigura spalarea, dezinfectia si
pastrarea igienica a carucioarelor de transport, a veselei si tacamurilor, curatenia oficiului si a
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sdlii de mese cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

20. transporta si preda rufaria bolnavilor si a personalului sectiei la spalétorie si preia rufaria

curata;

21. ajuta asistenta in Ingrijirea bolnavilor, executand sub supravegherea si rispunderea acesteia
sarcinile primite;

22. pregiteste si face baia bolnavilor potrivit indicatiilor primite de la asistenta de salon, curata
si dezinfecteaza sala de baie dupa folosire;

23. raspunde de urgenta la solicitarea bolnavilor, chemand cind este cazul asistenta sau

medicul;

24. primeste si pastreaza materialele de curdtenie, le utilizeazd rational, asigurdnd folosirea
acestora numai in scopul pentru care sunt destinate;

25. primegte in inventar de la spalétorie rufele curate pentru bolnavi, cabinete medicale, camera
de garda, sala de mese, le gestioneazi si asigura schimbarea acestora ori de cate ori este
nevoie, in conformitate cu normele igienico-sanitare in vigoare;

26. pregateste saloanele pentru formolizare, pregatind apoi salonul pentru reprimirea bolnavilor
in conditii igienice;

27. sesizeazd asistenta de salon, asistenta sefa si cheama imediat muncitorii de serviciu, ori de
cate ori constata defectiuni la instalatiile sanitare, de incalzire, electrice si de distribufie a
oxigenului;

28. asigura folosirea rationala a iluminatului in saloane si pe coridoare;

29. nu are dreptul sa dea informatii privind starea sanatatii bolnavilor;

30. raspunde de buna gestionare a inventarului primit;

31. se ocupa de transportul bolnavilor;

32. se ocupa de functionarea, curdfenia si dezinfectarea c#rucioarelor de transport, a targilor si
cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;

33. in cazul unui deces, ajuta la pregitirea cadavrului si la transportul acestuia la morga
respectind regulile de etica;

34. la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat de
protectie, ménusi de cauciuc, masca, boneta);

35. indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei, salubritatii si

dezinfectiei spatiului exterior aferent.

36. efectueaza orice alta sarcina de serviciu in limita competentelor, ori de cate ori aceste se impun.

5.3.3 Subsectiunea 3 - ingrijitoare curatenie

Art. 78. In exercitarea profesiei, ingrijitoarea de curitenie din spital,

1. 1isi desfasoara activitatea in mod responsabil si conform pregétirii profesionale numai sub
indrumarea si supravegherea asistentelor medicale, respectind regulamentul intern, regulamentul
de organizare si functionare, fisa postului, legislatia in vigoare, instructiunile si reglementérile
specifice in domeniul acoperit de sarcinile de serviciu;

2. asigura servicii de calitate, fara discriminare de sex, religie, orientare politica, orientare
religioasa, rasa;

3. respecta programul de lucru este de 8 ore/zi lucratoare, conform graficului intocmit de
asistenta sefa;

4. este politicoasa in relatiile cu colegii, pacienii si apartinatorii ddnd dovada de maniere si
amabilitate;

5. mentine relatii corecte, colegiale si coopereazi cu personalul din sectie;

6. participa la efectuarea instructajului introductiv general, a instructajului la locul de munca si
a instructajului periodic;

7. participa la instructajul periodic privind aplicarea si respectarea normelor de protectie a
muncii, igiena muncii si PSI;

8. poarta in permanenta echipamentul de protectie corespunzitor (masca de protectie, méanusi de
protectie, halat lung inchis la nasturi sau bluza cu pantalon/fusta) si il schimba ori de cate ori se
impune;

9. respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe
care le prezinti personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

10. participa la controlul medical periodic si se supune recomandarilor medicale;

11. 1si desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expund la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionala propria persoana sau persoanele cu care vine in contact la locul de munca;
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12. respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

13. efectueazi zilnic curdfenia totala si/sau partiala, in conditii corespunzitoare, a spatiului
repartizat si rispunde de igiena saloanelor, coridoarelor, scirilor, mobilierului, ferestrelor,
aranjatul mobilierului si echipamentului din saloane, aerisirea permanenta a lor;

14. efectueazd dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor,
urinarelor si pastrarea lor corespunzitoare;

15. curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie biile si WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

16. transporta, pe circuitul stabilit, gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare,
réspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteazi pubelele in care se
pastreaza si se transporta acestea;

17. respecta atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale;

18. ajuta, in cazuri exceptionale (deficit de personal), la transportul in conditii igienice a hranei
bolnavilor de la blocul alimentar la oficiu si de la oficiu la patul bonavilor (folosind un
echipament complet curat), potrivit indicatiilor primite de la asistenta efa;

19. pentru transportul igienic al alimentelor de la bucitirie, asigura spalarea, dezinfectia si
pastrarea igienica a veselei si a tacdmurilor, curifenia oficiului si a silii de mese cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

20. transporta si preda rufaria bolnavilor si a personalului sectiei la spalitorie si preia rufaria
curata;

21. ajuta asistenta in ingrijirea bolnavilor, executand sub supravegherea si raspunderea acesteia
sarcinile ce o privesc;

22. pregateste si face baia bolnavilor potrivit indicatiilor primite de la asistenta de salon, curata
si dezinfecteaza sala de baie dupi folosire;

23. raspunde de urgenta la solicitarea bolnavilor, chemand cind este cazul asistenta sau
medicul;

24. primeste si pastreaza materialele de curdtenie, le utilizeaza rational, asigurand folosirea
acestora numai in scopul pentru care sunt destinate;

25. primeste in inventar de la spalatorie rufele curate pentru bolnavi, cabinete medicale, camera
de garda, sala de mese, le gestioneazi si asigura schimbarea acestora ori de cate ori este nevoie,
in conformitate cu normele igienico-sanitare in vigoare;

26. pregateste saloanele pentru formolizare, pregitind apoi salonul pentru reprimirea bolnavilor
in conditii igienice;

27. sesizeazi asistenta de salon, asistenta sefa si cheama imediat muncitorii de serviciu, ori de
cate ori constata defectiuni la instalatiile sanitare, de incilzire, electrice si de distributie a
oxigenului;

28. asigura folosirea rationala a iluminatului in saloane si pe coridoare;

29. nu are dreptul sa dea informatii privind starea sanatatii bolnavilor;

30. raspunde de buna gestionare a inventarului primit;

31. in cazul unui deces, ajuta la pregitirea cadavrului si participa la transportul acestuia la
morga;

32. se ocupa de intrefinerea curdteniei in jurul pavilionului medical;

33. indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curiiteniei, salubritétii si
dezinfectiei.

34. efectueazi orice alta sarcina de serviciu in limita competentelor, ori de cate ori aceste se
impun.

CAPITOLUL 6 - FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS

Art. 79. Farmacia cu circuit inchis este unitatea farmaceutici ce asigurd asistenta cu
medicamente de uz uman pentru bolnavii internati in unititi sanitare gi in alte institutii cu retea
sanitard proprie §i pentru serviciul de ambulant, precum si pentru ambulatoriu in cadrul
programelor nationale de sanétate si ambulatoriul institutiilor cu retea sanitari proprie.

Art. 80. Farmacia cu circuit inchis asiguri asistenta cu medicamente de uz uman pentru bolnavii
internati in spitale si in alte institutii cu retea sanitara proprie, serviciul de ambulantd, precum si
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pentru ambulatoriu in cadrul programelor nationale de sénatate si ambulatoriul institutiilor cu
retea sanitard proprie, conform legislatiei in vigoare.

Art. 81. Farmacia trebuie si fie aprovizionata in permanenti cu produse farmaceutice in
cantititile §i mai ales in sortimentele necesare. La aprovizionarea farmaciei se va tine seama gi
de necesitatea constituirii unui stoc de rezerva care sé asigure o desfisurare continui si in bune
conditii a activitétii acesteia si implicit, a spitalului.

Art. 82. Functiile farmaciei in principal:

a) pastreazi si distribuie medicamente de orice naturd si sub orice forma potrivit prevederilor in
vigoare;

by depoziteazd produsele conform normelor in vigoare, f{inindu-se seama de natura si
proprietitile lor fizico-chimice;

c) organizeazd si efectueazi controlul calitatii medicamentelor si ia masuri ori de céte ori este
necesar pentru preintimpinarea accidentelor, informénd imediat conducerea unitatii in cazul in
care acestea apar;

d) asigurd in limitele competentei sale primul ajutor bolnavilor;

e) asigura controlul calititii produselor prin:

f) controlul preventiv;

g) verificarea organoleptica si fizica;

h) verificarea operatiilor finale;

i) analiza calitativd a medicamentelor;

j) asigurd informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamentele existente in
farmacie;

k) asigura eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de M.S.;

l) asigurd pentru personalul implicat in achizitiile publice cunoasterea si respectarea legislatiei
specifice;

m) indeplineste conform atributiilor ce-i revin, toate demersurile privind achizitionarea
produselor pentru farmacii;

n) stabileste necesarul de produse necesare unei functiondri normale a farmaciei, asigurand
realizarea partii corespunzitoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

o) are obligativitatea pastririi confidentialititii asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile farmaceutice acordate asiguratilor;

p) obligativitatea informarii asiguratilor referitor la drepturile acestora cu privire la eliberarea
medicamentelor cu gi fard contributie personali;

g) obligativitatea informarii asiguratilor asupra modului de administrare a medicamentelor si a
potentialelor riscuri sau efecte adverse.

Farmacistii

Art. 83. Farmacistul in conformitate cu pregétirea sa universitard, este competent sa exercite
activitdti profesionale, precum:

a) colaborare cu medicul pentru stabilirea si urmaérirea terapiei pacientului,

b) farmacovigilent,

c) controlul, depozitarea, conservarea si distributia medicamentelor de uz uman, substantelor
farmaceutice active si auxiliare;

d) marketing si management farmaceutic;

e) activitati didactice sau administratie sanitara.

Art. 84, Atributiile institutionale si individuale in activitatea de prevenire si combatere a
infectiilor nosocomiale in unititile sanitare publice ale farmacistului:

a) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizind practici care
limiteaz& posibilitatea transmisiei agentului infectios cétre pacienti,

b) distribuirea medicamentelor antiinfectioase si tinerea unei evidente adecvate (potents,
incompatibilitate, conditii de depozitare si deteriorare);

c) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau serurilor si distribuirea lor in mod adecvat;

d) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

e) inaintarea catre serviciul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale a sumarului
rapoartelor si tendintelor utilizérii antibioticelor;

f) pastrarea la dispozitie a urmatoarelor informatii legate de dezinfectanti, antiseptice si de alti
agenti antiinfectiosi: proprietati active in functie de concentratie, temperaturd, durata acfiunii,
spectrul antibiotic, proprietéti toxice, inclusiv senzitivitatea sau iritarea pielii §i mucoasei,
substante care sunt incompatibile cu antibioticele sau care le reduc potenta, conditii fizice care
afecteaza in mod negativ potenta pe durata depozitirii (temperaturd, lumini, umiditate), efectul
ddunator asupra materialelor;
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9)

participarea la intocmirea normelor pentru antiseptice, dezinfectanti si produse utilizate la

spalarea si dezinfectarea mainilor;

h)
i)

participarea la intocmirea normelor pentru utilizarea echipamentului si materialelor
pacientilor;
participarea la controlul calitatii tehnicilor utilizate pentru sterilizarea echipamentului in

spital, inclusiv selectarea echipamentului de sterilizare (tipul dispozitivelor) si monitorizarea.

6.1 Sectiunea 1 - Farmacist- sef/coordonator

Art. 85. In exercitarea profesiei, farmacistul:

1.

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22
23.
24.

25.
26.

27.
28.

isi desfasoara activitatea conform pregitirii profesionale respectind regulamentul intern,
regulamentul de organizare si functionare, fisa postului, instructiunile, dispozitiile si
reglementirile legislatiei in vigoare specifice domeniului acoperit de sarcinile de serviciu;
respecta programul zilnic de lucru si nu paraseste unitatea fara acordului sefului ierarhic;
este politicoasa si mentine relatii corecte, colegiale si coopereazi cu tot personalul angajat,
dénd dovada de bune maniere si amabilitate;
pastreaza spiritul stiintific in executarea sarcinilor de serviciu si confidentialitatea rezultatelor
obtinute;
manifesta capacitate de organizare si programare a muncii proprii, operativitate, flexibilitate,
ierarhizarea problemelor;
manifesta cunoastere, indeménare, autocontrol, abilitati si cunostinte in utilizarea
calculatorului, abilitati de comunicare si independenta in executarea lucririlor specifice
postului pe care il ocupa;
participa la efectuarea instructajului general si periodic privind respectarea si aplicarea
masurilor de protectie a muncii, securitate si sanatate in munca, PSI, igiena muncii;
isi desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuni la pericole de accidentare sau
imbolnévire propria persoana sau ceilalti angajati;
participa la controlul medical periodic si se supune recomandirilor medicale;

respecta imaginea unitatii;

concediul de odihna se efectueaza conform planificirii anuale, cu acordul forurilor ierarhic
superioare;

se preocupa permanent de perfectionarea profesionala, de imbunatatirea cunostintelor
treoretice si practice, participand la cursuri si alte forme de instruire;

ca farmacist sef asigura aprovizionarea cu medicamente si materiale sanitare necesare
asistentei medicale de urgenta din Spitalul Orisenesc “loan Lascir” Comanesti si asistentei
medicale ambulatorii;

efectueazd comenzi pe baza de contracte si oferte - cu producitorii de medicamente si
materiale sanitare, cu importatori directi si depozite;

asigura primirea, receptia si depozitarea corecta a medicamentelor si produselor
farmaceutice;

organizeazi spatiul de munca, dand fiecirei incaperi destinatia cea mai potrivita pentru
realizarea unui flux tehnologic coresunzator specificului activitatii;

controleazi prepararea corecta si la timp a solutiilor;

raspunde de modul cum este organizat si cum se executa controlul calitatii medicamentelor
in farmacie si urmareste ca acestea sa elibereze la timp si in bune conditii;

elibereazd medicamentele si materialele sanitare necesare sectiilor pe baza condicilor de
medicamente semnate de citre medici;

raspunde direct de produsele cu substante toxice si stupefiante;

respecta regimul toxicelor si stupefiantelor;

intocmeste caietul de toxice si caietul de stupefiante si asigura viza lor;

intocmeste actele contabile (note de receptie medicala, taxarea si centralizarea condicilor de
prescriptie medicala) si in raportul de gestiune lunar;

face la cererea biroului contabilitate inventarul produselor din farmacie si este responsabil
de mentinerea corecta a gestiunii din farmacie;

controleazi starea de curdfenie si igiena in farmacie;

colaboreazd cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi in vederea asigurdrii unui consum rational
de medicamente si pentru popularizarea medicamentelor din nomenclator;

respecta normele generale de protectie a muncii, sanatate si securitate in munca si normele
de prevenire situatii de urgenta;

respecta integral timpul de lucru conform programului stabilit de institutie;
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29. controleazi si indruma activitatea personalului din subordine si se preocupa de continua
perfectionare profesionala a acestuia prin participéri la cursuri sau aite forme de instruire;

30. participa la raportul de garda al medicilor si la sedintele profesionale ale unitatii;

31. participa la cursurile organizate de unitate, si, de asemenea, la testele si evaludrile
profesionale organizate in unitate;

32. face aprecierea anuala a personalului din subordine;

33. in situatii deosebite (calamitati, dezastre etc.) este obligata sa se prezinte ia institutie daca
este solicitata chiar si in timpul liber;

34. asigura, in depozit, stocuri de medicamente de urgenta pentru situatii neprevizute;

35. atunci cénd pleaca in concediu de odihna isi desemneazi cu acordul directorului medical, un
inlocuitor.

.....

a. raspunde de efectuarea comenmlor de medicamente, de aprovizionarea cu medicamente
necesare a Spitalului Ordgenesc “loan Lascir” Coménegti;

b. rispunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrdrilor contabile din farmacie respectiv nota
de receptie, centralizatorul si raportul de gestiune;

¢. rispunde de programul de lucru si utilizarea integrala a timpului de lucru;

d. réspunde civil, disciplinar, administrativ, material si penal, duph caz, pentru neindeplinirea
sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzute in fisa postului, nerespectarea
prevederilor legale, precum si pentru daunele produse unitatii prin orice acte contrare
intereselor acesteia.

Art, 87, Lucriri in principal:

a) comanda de medicamente si materiale sanitare;

b) receptia si depozitarea corecta a produselor farmaceutice si a materialelor sanitare;

¢) intocmirea fiselor de receptie, e¢liberarea medicamentelor conform condicilor de
medicamente, taxarea si centralizarea lor:

d) efectuarea lunara a raportului de gestiune;

g} intocmirea caietului pentru toxice si a caietului pentru stupefiante;

f} indeplineste orice alte sarcini necesare bunului mers al activitatii spitalului, dispuse de
conducerea acestuia.

6.2 Sectiunea 2 - Asistent medical de farmacie

Art, 88. In exercitarea profesiei, asistentul medical de farmacie are in principal urmétoarele
atributii:

1. isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform pregitirii profesionale, respectind
regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, fisa postului, instructiunile,
legislatia in vigoare si reglementdrile specifice locului de munca;

2, pastreaza spiritul stiintific in executarea sarcinilor de serviciu si riispunde de pastrarea
confidentialitiii datelor si informatiilor detinute sau la care are acces;

este politicos 1n relatiile cu colegii si cu pacientii cu care vine in contact;

mentine relatii corecte, colegiale, coopereazi cu colegii;

respecta imaginea unitatii,

are capacitate de analiza si sinteza si manifesta spirit de echipa;

manifesta capacitatea de organizare si programare a muncii proprii, operativitate,
ﬂex1b111tate, ierarhizarea problemelor;

8. respecta si indeplineste sarcinile stahilite prin fisa postului si sarcinile trasate de seful
ierarhic;

9. manifesta dispontbilitate la sarcini si anticipeaza efectele deciziei;

10. manifesta Indeménare, autocontrol si independenta in exercutarea sarcinilor primite, abilitafi
si cunostinte in utilizarea calculatorului, abilitati de comunicare;

11. cunoaste ménuirea aparaturii specifice;

12. utilizeaza in bune conditii instrumentarul sau aparatura din dotare;

13. respecta programul de lucru de 8 pe zi conform graficului afigat vizibil;

14. efectueaza concediul de odihna conform planificérii anuale;

15. desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuni la pericole de accidentare sau
imbolnévire profesionala persoana proprie sau alti angajafi;

16. participa la controlul medical periodic si se supune recomandirilor medicale;

No oW

Pg. 70 din 101 Regulament de organizare si functionare (ROF) — Spitalul *Toan Lascar” Comanegti



17. se preocupa permanent de perfectionarea profesionala - imbunatatirea cunostintelor
teoretice si practice prin participari la cursuri de improspétare a cunostingelor medicale si orice
alte forme de instruire;
18. raspunde de respectarea si aplicarea masurilor de securitate si sanatate in munca;
19. urmiregte cu consecventa aplicarea si respectarea instructiunilor de protectia muncii
participand la instructaje ori de cate ori se impune;
20. participa la realizarea programului de protectie a muncii la nivelul unitatii;
21. sesizeazi operativ conducerea spitalului - prin filiera ierarhica - asupra oricéror nereguli
constatate;
22. informeazi geful ierarhic cu privire la toate disfunctionalitatile si asupra evenimentelor care
ar putea periclita viata pacientului;
23. participa la actiunile de educatie sanitara initiate la nivelul unitatii;
24. gestioneazi si asigura permanent un stoc suficient de formulare, consumabile necesare etc.;
25. solicita necesarul de medicamente si materiale sanitare;
26. primeste medicamentele comandate si asigura depozitarea lor in bune conditii;
27. gestioneazi, elibereazi si asigura permanent necesarul de medicamente tuberculostatice si
materiale in timp util;
28. contabilizeaza lunar, decadal consumul de medicamente;
29. raporteazi lunar la termen consumurile de medicamente;
30. asigura mentinerea stocului tampon de medicamente;

- 31. primeste si verifica pentru corectitudine toate documentele folosite;
32. raspunde de gospodarirea judicioasa a bunurilor puse la dispozitie, de curitenia si ordinea in
farmacie;
33. raspunde de exactitatea inregistrarilor in documentele specifice si de realizarea in termen a
sarcinilor;
34. isi asuma raspunderea asupra deciziilor luate pentru realitatea, exactitatea, corectitudinea
informatiilor furnizate si a documentelor intocmite;
35. refuza, in conditiile legii si reglemantarilor din sistem, orice tehnica care contravine
dispozitiilor si sesizeazi operativ pe filiera ierarhica;
36. raspunde civil, disciplinar, administrativ, sau, dupd caz, penal, de necesitatea, oportunitatea,
legalitatea si realitatea activitatii depuse, rezultatelor obtinute si a documentelor pe care le-a
intocmit sau la care a participat.

6.3 Sectiunea 3 - ingrijitor de curitenie in farmacie

Art. 89. In exercitarea profesiei, ingtijitoarea de curdfenie din farmacie:

1. isi desfasoara activitatea in mod responsabil si conform pregétirii profesionale numai sub
indrumarea si supravegherea asistentelor medicale, respectind regulamentul intern, regulamentul
de organizare si functionare, fisa postului, legislatia in vigoare, instructiunile si reglementirile
specifice in domeniul acoperit de sarcinile de serviciu,;

2. respecta programul de lucru este de 8 ore/zi lucratoare.

3. este politicoasa in relatiile cu colegii dand dovada de bune maniere si amabilitate;

4. mentine relatii corecte, colegiale si coopereazi cu tot personalul,

5. participa la efectuarea instructajului introductiv general, a instructajului la locul de munca si
a instructajului periodic privind aplicarea si respectarea normelor de protectie a muncii, igiena
muncii si PSI;

6. poarta in permanenta echipamentul de protectie corespunzitor;

7. respecta permanent regulile de igiena personala si declara sefului ierarhic imbolndvirile pe
care le prezint personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

8. participa la controlul medical periodic si se supune recomanddrilor medicale;

9. isi desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expund la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionala propria persoana sau persoanele cu care vine in contact la locul de
munca,

10. respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

11. efectueaza zilnic curiitenia totala si/sau partiala, in conditii corespunzitoare, a spatiului
repartizat (incaperile aferente farmaciei, holul din fata farmaciei si holul si scirile de la intrarea
in cladire) si a mobilierului, ferestrelor, aranjatul mobilierului si echipamentului, aerisirea
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permanenta a lor;

12. efectueazii dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor si pastrarea lor corespunzitoare;

13. curata si dezinfecteazd ori de cate ori este nevoie (cdnd ingrijitoarea care efectucazi
curdfenia in cladire este in concediu de odihna sau medical) WC-ul personalului cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

14. transporta, pe circuitul stabilit, gunoiul in condifii corespunziitoare, rispunde de depunerea
Iui corecta in recipiente, curata si dezinfecteazi pubelele in care se pastreaza si se transporta
acestea;

15. respecta atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale;

16. transporta si preda rufaria personalului din farmacie la sp#latorie si preia rufaria curata;

17. primeste si pastreaza materialele de curitenie, le utilizeazd rational, asigurdnd folosirea
acestora numai in scopul pentru care sunt destinate;

18. sesizeaza farmacista gsefa si cheama imediat muncitorii de serviciu, ori de cate ori constata
defectiuni la instalatiile sanitare, de Incilzire si electrice;

19. asigura folosirea rationala a iluminatului in farmacie si pe holuri;

20. nu are dreptul sa dea informatii privind activitatea farmaciei,

21. raspunde de buna gestionare a inventarului primit;

22. indeplineste toate indicatiile farmacistei sefe privind intrefinerea curfiteniei, salubritétin si
dezinfectiei.

23. efectueazd concediul de odihna conform planificirii anuale cu acordul sefului ierarhic
superior;

24, nu paraseste unitatea fara acordul sefului ierarhic;

25. in cazuri de dezastre sau calamitati naturale se prezintd de urgenta la locul de munca.

CAPITOLUL 7 -LABORATOARE/COMPARTIMENTE

7.1 Sectiunea 1 - LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

Art. 90, Laboratorul de analize medicale functioneaza in baza legislatiei specifice.

(1} Laboratorul de analize este furnizor de servicii medicale de laborator, constind in
examinarea produselor provenite din organismul uman, In scopul stabilirii, completarii sau
confirmérii unui diagnostic;

(2) Medicul sef de laborator va actiona permanent pentru organizarea in cele mai bune conditii a
activititii de programare, de recoltare si de transport a probelor, de transmitere a rezultatelor, de
discutare in comun a cazurilor deosebite, de instruire a personalului din subordine, in scopul
(3) Laboratorul de analize medicale colaboreaza cu sectiile cu paturi.

{(4) Laboratorul functioneazi pe baza unui program de lucru afigat si adus la cunostin{i sectiilor
cu paturi care cuprinde:

a) zilele gi orele de primire a probelor recoltate de la bolnavii spitalizati;

b) zilele si orele de recoltare sau executare a anumitor analize deosebite;

¢) orele de eliberare a rezultatelor de la laborator.

Cazurile de urgent se excepteazi de la programarea acestor activitifi.

(5) Transportul produselor biologice in spital, catre laborator, se asigurd in conditii
corespunzitoare, de citre cadrele medii si auxiliare din sectiile cu paturi. Rezultatul examenului
se pune la dispozifia sectiilor cu paturi, in aceeasi zi sau cét mai curfnd dupa efectuarea si
obiinerea rezuitatului.

(6) Executarea investigafilor medicale de laborator se face pe baza recomand&rii medicului
curant, care va completa, parafa si semna biletul de trimitere, ce va contine, pe langé diagnosticul
bolii, numele si codul numeric personal al pacientului.

(7) Redactarea rezultatelor se face de personalul cu pregatire superioard din cadrul
laboratorului, care va semna §i parafa rezultatele.
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7.2 Sectiunea 2- LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
MEDICALA

Art. 91. (1) Laboratorul de radiologie si imagistica medicala are urmitoarele atributii:

a) colaboreazd cu medicii curanti in scopul precizirii diagnosticului ori de céte ori este nevoie;

b) organizeazi si utilizeazi corespunzitor filmoteca clasici si electronica;

¢) se preocupd de aplicarea masurilor de prevenire a iradierii patologice sau inutile a bolnavilor
si a persoanelor din laborator;

d) organizeazd programarea si efectuarca examenelor radiologice in timp util;

e) organizeazi redactarea corecta i distribuirea la timp a rezultatelor;

f) inregistrarea tuturor examindrilor efectuate;

g) organizeaza i controleazd raportarea ctre serviciul tehnic in cel mai scurt timp a oricirei
defectiuni aparute la aparatura de specialitate;

Coordonatorul laboratorului stabileste necesarul de produse in vederea unei functioniri normale,

asigurand realizarea pirtii corespunzitoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

(2) Personalul care lucreazd in laboratorul de radiologie si imagistica medicala mai are

urmdtoarele atribufii conform legislatiei in vigoare privind desfasurarea in siguranta a

activitatilor nucleare :

a) asigurarea si mentinerea:

1. securitdfii nucleare, protectiei impotriva radiatiilor ionizante, protectiei fizice, planurilor
proprii de interventie in caz de accident nuclear si asigurdrii calitatii pentru activitatile
desfdsurate sau a surselor asociate acestora;

2. evidentei stricte a materialelor nucleare si radioctive, precum si a tuturor surselor utilizate
sau produse in activitatea proprie;

b) respectarea limitelor si conditiilor tehnice prevdzute in autorizatie si raportarea oriciror

depistiri, conform reglementarilor specifice;

c) limitarea numai la activitatile pentru care a fost autorizat;

d) dezvoltarea propriului sistem de cerinte, regulamente si instructiuni care asigura desfasurarea

activitatilor autorizate fara riscuri inacceptabile de orice natura

e) sardspunda pentru gospodirirea deseurilor radioactive generate de activitatea proprie.

7.3 Sectiunea 3 - COMPARTIMENTUL DE PREVENIREA SI
COMBATEREA INFECTIILOR NOZOCOMIALE (C.P.I.A.M.M.)

Art. 92. (1) Personalul C.P.LA.M.M. are urmitoarele atributii:

1. asigurd supravegherea epidemiologici a infectiilor nosocomiale prin colectarea, inregistrarea,
analiza, interpretarea si diseminarea datelor;

2. elaboreaza buletinul informativ lunar privind morbiditatea, severitatea si eficienta aplicarii
madsurilor de prevenire a infectiilor nosocomiale;

3. colaboreazi cu conducerile sectiilor si compartimentelor pentru elaborarea metodologiei
specifice de prevenire si tinere sub control a infectiilor nosocomiale, pe care o supune
aprobdrii Comitetul Director pentru punere in aplicare si respectare;

4. efectueazi ancheta epidemiologica in izbucniri epidemice de infectii nosocomiale, stabilind
factorii cauzali si programele specifice de mésuri de control, urmirind respectarea acestora;

5. verifica respectarea normelor de igiend spitaliceascs, de igiena a produselor alimentare, in
special a celor dietetice, a normelor de sterilizare si mentinerea materialelor sanitare sia
solutiilor injectabile, precum si respectarea precautiunilor universale. Organizeaza misurile
de remediere a deficientelor constatate;

6. este responsabil pentru organizarea si realizarea programelor instructiv-educative privind
prevenirea infectiilor nosocomiale, colabordnd cu personalul calificat din sectii si
compartimente;

7. coordoneazd eclaborarea si actualizarea anuali, impreuni cu membrii Comitetului de
prevenire si control al infectiilor nosocomiale, al Consiliului Medical, a Ghidului de
prevenire a infectiilor nozocomiale, care cuprinde:

a) legislatia in vigoare;
b) definitii;
c¢) proceduri, precautii de izolare;
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d) tehnici aseptice;
e) metode specifice pentru fiecare compartiment;
f) protocoale profesionale ale fiecdrei specialitati;
g) norme de igiena spitaliceasca;
h) norme de sterilizare;
8. evalueazi activitatea de prevenire si control a infectiilor nosocomiale;
9. organizeazd depistarea, raportarea, evidenia, izolarea, tratarea si aplicarea misurilor de
control in caz de boali transmisibild internata sau apdrut# in spital;
10. efectueazi studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea §i costul infectiilor
nosocomiale;
11. stabileste un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate, neinregistrate si
neanuniate (ritm recomandat: minim la 2 zile, maxim la 7 zile),
12. C.P.LAMM. inregistreazii si declari cazurile de infectie nosocomiald descoperite la
verificarile pe care le face la nivelul sectiilor, dupa consult cu medicul curant al pacientului;
13. C.P.LLA.M.M. are obligatia intocmirii dérii de seamd statistice trimestriale §i transmiterea ei
catre D.S.P.
{2) Medicul C.P.LLA.M.M. are urmitoarele responsabilititi:
1. Supravegheazid prin sondaj modul de aplicare a planului de activitate si a codului de
proceduri;
2, Elaboreazd planul de activitate i codul de procedurd pentru manipularea lenjeriei si pentru
spélatoria din spital;
3, Stabileste circuitul lenjeriei in unitatea medicald si circuitele functionale in spéldtoria
propriei unitati;
4. VerificA modul in care se organizeazd cursurile de formare profesionald continud a
personalului din spdldtorii si colaboreazi la subiectele privind prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale ;
5. Elaboreazi si urmireste aplicarea planului de educare si formare continui;
6. Hotaraste efectuarea testérii microbiologice a lenjeriei ca produs finit (spilate si célcate);
7. Raporteazi periodic managerului unitéfii situatia accidentelor si incidentelor aparute.
(3) Medicul delegat cu responsabilititi in prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale
are urmitoarele responsabilitati in domeniul gestionirii deseurilor rezultate din activititile
medicale:
a) participa la stabilirea codului de procedurd a sistemului de gestiune a deseurilor periculoase;
b} organizeazi si verificd buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor periculoase;
¢} supravegheazi activitatea personalului implicat in gestionarea degeurilor periculoase;
d) raspunde de educarea si formarea continud a personalului In problema gestiondrii degeurilor;
e) elaboreazi si aplici planul de educare gi formare continué in problema gestionirii degeurilor;
f} participa la coordonarea investigatiei sondaj pentrut determinarea cantitifilor produse pe tipuri
de deseuri, In vederea completirii bazei de date nationale s1 a evidenter gestiunii degeurilor;
g) are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizérii par{ii corespunzitoare a
Planului anual de achizitii al spitalului.
(3) Atributiile medicului responsabil pentru supravegherea si controlul infectiilor
nosocomiale:
a) elaboreaza gi supune spre aprobare planul anual de supraveghere §i control al infectiilor
nosocomiale din unitatea sanitar;
b) solicitd includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si
controlul infectitlor nosocomiale, conditie a autorizirii sanitare de funcfionare, respectiv
componenti a criteriilor de acreditare;
¢) organizeazd activitatea serviciului de supraveghere gi control al infectiilor nosocomiale
pentru implementarea si derularea activittilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale al unitatii;
d) propune si inifiazd activititi complementare de preventie sau de control cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiali;
e) raspunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionirii tehnico-materiale necesare
activititilor planificate, respectiv pentru situatii de urgenta,
f) rispunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;
g) asigurd accesibilitatea la perfectionarea/pregitirea profesionals, rdspunde pentru instruirea
specificd a subordonatilor directi st efectucazi evaluarea performantei activititii profesionale a
subordonatilor;
h) elaboreazd cartea de vizitd a unitdfii care cuprinde: caracterizarea succinti a activititilor
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acreditate; organizarea serviciilor; dotarea edilitari si tehnicd a unitafii in ansamblu sia
subunitdfilor din structurd; facilititile prin dotiri edilitar-comunitare de aprovizionare cu api,
incalzire, curent electric; prepararea si distribuirea alimentelor; starea si dotarea spélitoriei;
depozitarea, evacuarea §i neutralizarea, dupa caz, a reziduurilor menajere, precum i a celor
rezultate din activitdtile de asistentd medicald; circuitele organice si functionale din unitate etc.,
in vederea caracterizarii calitative si cantitative a riscurilor pentru infectie nosocomial;

i) 1intocmeste harta punctelor §i segmentelor de risc pentru infectie nosocomiali privind modul
de sterilizare si mentinerea sterilititii in unitate, decontaminarea mediului fizic si curdtenia din
unitate, zonele "fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tehnici si edilitari favorizanta pentru
infectii nosocomiale;

j) elaboreazi "istoria" infectiiior nosocomiale din unitate, cu concluzii privind cauzele
facilitatoare ale aparitiei focarelor;

k) coordoneazi elaborarea i actualizarea anuali, impreuni cu consiliul de conducere si cu sefii
secfiilor de specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale, care va cuprinde:
legislatia in vigoare, definitiile de caz pentru infectiile nosocomiale, protocoalele de proceduri,
manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice si antiseptice, norme de
sterilizare si mentinere a sterilitatii, norme de dezinfectie §i curifenie, metode si manopere
specifice sectiilor i specialitatilor aflate in structura unitatii, norme de igiend spitaliceascd, de
cazare §i alimentatie etc. Ghidul este propriu fiecirei unititi, dar utilizeazi definitiile de caz care
sunt prevézute in anexele la ordin;

) colaboreaza cu sefii de sectie pentru implementarea masurilor de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al unititii;

m) verificd respectarea normativelor si misurilor de prevenire;

n) organizeaza si participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activitatilor
derulate;

0) participa si supravegheazi - in calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a unititii
st sectiilor;

p) supravegheazi, din punct de vedere epidemiologie, activitatea laboratorului de diagnostic
etiologic pentru infectiile suspecte sau clinic evidente;

q) colaboreazd cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoagterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor §i compartimentelor de activitate si a
caracteristicilor izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor;

r) solicitd i trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, atit in
scopul obfinerii unor caracteristici suplimentare, cét i in cadrul auditului extern de calitate;

s) supravegheazi si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitdtii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizirii;

t) supravegheaza si controleazi efectuarea decontamindrii mediului de spital prin curitare
chimici si dezinfectie;

u) supravegheazd si controleazi activitatea blocului  alimentar 1in aprovizionarea,
depozitarea,

prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activititii la bucatiria dietetica,
lactariu, biberonerie etc.;

v) supravegheazd si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spilitorie;

w) supravegheazd si controleazi activitatea de indepértare si neutralizare a reziduurilor, cu
accent fatd de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicali;

x) supravegheazi si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitétii, circulatia
asistatilor si vizitatorilor, a personalului si, dupi caz, a studenilor si elevilor din invitimantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

y) supravegheazd si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor

profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si tratament pentru infectiile

nosocomiale;

z) supravegheazd si controleazd corectitudinea finregistrarii suspiciunilor de infectie la
asistati,

derularea investigirii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea  transmiterii
informatiilor

aferente la structura de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;
aa) raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareazi ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectie nosocomiali;
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bb) dispune, dupd anunjarea prealabild a directorului medical al unit#tii, masurile necesare
pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupi caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;
cc) intocmeste si definitiveazd ancheta cpidemiologicd a focarului, difuzeazi informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde mé#suri gi activitdfi pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;
dd) solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform
reglementirilor in vigoare;
ee) coordoneazi activitatea colectivului din subordine In toate activititile asumate de
compartimentul/serviciul sau colectivul de supraveghere §i control al infectiilor nosocomiale. ff)
intocmeste, pentru subordonati, figa postului si programul de activitate;
gg) raporteazi sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate In prevenirea si controlul
infectiilor nosocomiale, prelucreazi si difuzeazi informatiile legate de focarele de infectit
interioare investigate, prezintd activitatea profesionald specifics in fata consiliului de conducere,
a directiunii $1 a consiliului de administratie;
hh) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozifia managerului spitalului, in cazurile de investigare
a responsabilititilor pentru infecfie nosocomiald.D) oDligativitatea declardrii imediat gefulm
ierarhic superior a oricdrei boli infectioase pe care o are personalul;

¢) triajul epidemiologie zilnic, la intrarea in serviciu;

d) izolarea in spitalul de boli infectioase sau la domiciliu (dupi caz) a oricérui suspect sau

bolnav de boala transmisibila. _

{5) Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personalului este
obligatoric. De asemanea, personalul sanitar trebuie sa aiba unghiile taiate scurt si sa nu poarte
inele sau verighete in timpul serviciului.
{(6) Spalarea mainilor cu apa si sépun este obligatorie in urmétoarele situatii:

a) la intrarea in serviciu si la parasirea locului de munca;

b) la intrarea st iesirea din salon;

c) dupa folosirea toaletet;

d} dupi folosirea batistei;

8} dupi scoaterea mistilor folosite in saloane;

f) inainte de prepararea alimentelor;

g) inainte de administrarea alimentelor si medicamentelor fiecarui bolnav ;

h) dupid colectarea lenjeriei murdare ;

i) inainte de examinarea bolnavilor.

{7) Spalarea si dezinfectia méinilor este obligatorie:

a) inainte si dupé recoltarea de produse biologice;

b) dupi manipularea bolnavilor septici;

c) inainte si dupd efectuarea oricirui tratament parentelar sau punctie, schimbarea de
pansamente, clisme, etc.;

d) dupa contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului,

&) inainte st dupd diverse tratamente.

(8) Pe langa spalarea si dezinfectia méinilor este obligatorie purtarea ménugilor sterile pentru
fiecare bolnav {cind este cazul).

7.4 Serviciul de Anatomie Patologica are ca principale atributii:
} completarea certificatului constator de deces, in cazul efectuéirii autopsiei;
) efectuarea de necropsii, in termen legal, la toti pacientii decedati In spital in vederea
tabilirii sau confirmérii diagnosticului gi precizarii cauzei mortii. La cererea scrisé a
partindtorilor decedatului, Directorul Medical al spitalului poate aproba scutirea de
ecropsie cu avizul medicului coordonator al sectiei si al medicului anatomo-patolog.
) analizarea concordantei diagnosticului clinic cu cel anatomo-patologic;
) imbiélsdmarea cadavrelor;
) cererea histopatologica a materialului provenit de la necropsie, a pieselor operatorii, a
ieselor de la biopsii si biopunctii, citologie exfoliativa;
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f) colaboreazi cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului in vederea efectuiirii unor
cercetdri complementare speciale (bacteriologice, biochimice, experimentale);

g) eliberarea certificatului constatator de deces completat si semnat de medicul curant si
de medicul anatomo-patolog;

h) predarea cadavrelor apartinitorilor in conformitate cu normele legale in vigoare;

i) colaboreaza cu laboratorul de medicini legald in cazurile prevazute de lege;

k) asigurarea conditiilor de securitate a muncii si de gestionare a deseurilor;
1) raspunde de cerintele specifice acreditirii spitalului.

Circuitul vizitatorilor si insotitorilor

Art. 93. (1) este foarte important deoarece acegtia reprezintd intr-un spital Circuitul
vizitatorilor si insotitorilor un potential epidemiologie crescut prin frecventa purtatorilor de
germeni necunoscuti si prin echipamentul lor care este contaminat.

(2) Vizitarea bolnavilor se¢ va face numai in orele stabilite de conducerea spitaluolui cu
respectarea

O.M.S. nr.1284/2012, respectiv: zilnic intre orele 16-20 sambata si duminica intre orele 10-19,
excepiie facand Sectia ATI, in care programul de vizitare a bolnavilor se stabileste dupi
necesitati.

(3) In situaii epidemiologice deosebite, interdictia este generala pentru perioade bine
determinate, la recomandarea M.S., D.S.P.M. B si A.S.S.M.B.

(4) In timpul vizitei, vizitatorii vor purta un halat de protectie, primit de la garderoba amenajata
in acest scop.

(5) Este bine sa se realizeze controlul alimentelor aduse bolnavilor si returnarea celor
contraindicate.

(6) Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor in spital
trebuie limitata numai la necesitate.

Art, 94, Circuitul instrumentarului

(1) Circuitul instrumentarnlui si a diferitelor materiale utilizate, trebuie sa realizeze o separare
intre materialele sterile si cele utilizate.

(2) Inunitatea noastra exista o statie de sterilizare.

(3) Pregétirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiilor.

(4) Dispozitivele medicale care nu suporta sterilizare la temperatura se sterilizeazi chimic cu
produse autorizate.

(6) Orice utilizator este obligat sa tina evidenta tuturor procedurilor de sterilizare chimica. In
Registrul de sterilizare chimica se completeazi obligatoriu:

a) produsul utilizat si concentratia de lucru;data si ora preparérii solutiei de lucru;
b} ora inceperii fiec#irei proceduri de sterilizare:

c) lista dispozitivelor medicale sterilizate 1a fiecare procedura;

d) ora termindrii fiecarei proceduri de sterilizare;

e) numele si semniturd persoanei care a efectuat procedura.

(6) Produsul utilizat pentru sterilizarea chimica are un protocol care trebuie cunoscut de tot
personalul medical ce lucreazi cu aceste substante.
(7) In Registrul de evidenta a sterilizarii se noteaza:

a) data;

b) continutul pachetelor din sarja si numsrul lor;

c) temperatura si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea;
d) ora de incepere si de incheiere a ciclului;

e) rezultatele indicatorilor fizico-chimici;

f) semnaturd persoanei responsabile;

g} se ataseaza diagrama ciclului de sterilizare;

h} rezultatele testelor biologice se gasesc in caietul de autocontrol de la SPCIN.

(8) Pentru evaluarea eficacitatii sterilizarii se face:

a) lunar indicatorii biologici cu Bacillus stearothermophyllus (avand in vedere ca autoclavul
din punctul de sterilizare este echipat cu dispozitiv automat de inregistrare),
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b) indicatorii fizico-chimici se¢ folosesc pentru fiecare casoleteta, cutii sau pachetele
ambalate in hértie speciala.

Circuitul alimentelor

Art, 95. (1) Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distribugie si transport al
mancarii preparate, oficiul alimentar de pe sectii, servirea mesei la bolnavi.

(2) Blocul alimentar cuprinde: spatiul de preparare al alimentelor, camerele frigorifice,
depozitele de alimente, camera de zarzavat.

(3) Alimentele sunt pregétite pentru o singura masa si distribuite imediat dupd prepararea lor,
interzicandu-se pastrarea lor de la o masa la alta.

(4) Se pastreaza timp de 36 de ore la frigider, probe din fiecare aliment distribuit.

(5) In blocul alimentar exista frigider separat pentru probe, lactate, carne, oua. Fiecare frigider
este dotat cu termometru si grafic de temperatura.

(6) Transportul mancarii preparate de la blocul alimentar la oficiul din secfii se face in
recipiente emailate si acoperite cu capac.

PROGRAM TRANSPORT ALIMENTE

Dimineata 8.00 -8.30
Prinz 12.30-13.00
Seara 17.30-18.00

Circuitul lenjeriei

Art. 96. (1) Circuitul lenjeriei include spalatoria, transporiul lenjeriei curate si depozitarea
acesteia in sectie, colectarea lenjeriei murdare si transportul ei la spaltorie conform programului
stabilit pentru fiecare sectie si compartiment:

Lenjeria murdara - 7.00-7.30

Lenjeria curata - 11.00-12.30

(2) Sacii speciali pentru rufe (lenjerie murdara si curata) se transporta numai intre orele alocate
si au ca scop - evitarea contaminirii mediului extern cu agenti patogeni proveniti de la pacienti si
prevenirea infectirii persoanelor care o manipuleazi. Sacii se vor umple doar 1/3 din volum si se
transporta inchisi etans.

{(3) Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitind manevre
inutile (sortare, scuturare). Lenjeria provenita de la pacientii cu diverse afectiuni infecto-
contagioase se colecteaza separat, se inscripfioneazi si se anun{a spalatoria.

(4) Se interzice numararea si sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoar sau alte puncte ale
sectiel.

(5} Obligatoriu se folosesc méinusi si masca pentru colectarea lenjeriei.

(6) Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate, care vor fi periodic curatate
si dezinfectate.

(7) Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de citre CPCIN.
Circuitul degeurilor

Art. 97. Circuitul deseurilor include din punct de vedere sanitar, masurile ce se iau pentru
evitarea contamindrii mediului extern prin asigurarea unei colectiiri si evacudri corespunzatoare a
acestora.

Art, 98. Generalititi:

(1) Se numesc reziduri rezultate din activitatea medicala toate deseurile (periculoase sau
nepericuloase) care se produc in unitatile sanitare.

(2) Reziduwri nepericuloase - toate deseurile menajere, ca si acele deseuri asimilate cu cele
menajere {(ambalaje din héirtie, plastic etc.) care nu sunt contaminate cu singe sau alte lichide
organice.

(3) Reziduuri periculoase - deseurile solide si lichide, care au venit in contact cu singe sau alte
lichide biologice (tampoane, comprese, tubulatura, seringi, etc.).

(4) Obiecte tdietoare - intepatoare {ace, lame de bisturiu ete.).

Colectarea deseurilor

Art. 99. (1) Deseurile nepericuloase se colecteazd la locul de producere in pungi negre. Pungile
vor fi ca lungime dublul iniltimii recipientului, astfel incat sa imbrace complet si in exterior
recipientul, in momentul folosirii. Dup# umplere se ridica partea exterioara, se rdsuceste si se
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face nod. Pungile pline cu deseuri se aduna de la locul de producere (saloane, sili de tratamente,
camera de garda, birouri etc.) in saci negri.

(2) Deseurile periculoase se colecteazi astfel:

a) cele infectioase lichide si solide in cutii galbene cu sac in interior;

b) cele téietoare, intepatoare in cutii galbene din plastic. Dupa umplere recipientele se inchid

ermetic.
c) cele anatomo-patologice se colecteazi in cutii galbene cu saci in interior previzute cu dunga
rosie.

Transportul deseurilor

Art. 100. (1) Toate deseurile colectate in saci negri se transporta in pubele la rampa de gunoi a
spitalului si se depoziteazi pana la evacuare finala in containere.

(2) Toate deseurile colectate in cutii galbene se transporta la depozitul de infectioase a spitalului
si se depoziteaza pana la evacuarea finala.

(3) Transportul deseurilor periculoase pana la locul de eliminare finala se face cu respectarea
stricta a normelor de igiena si securitate in scopul protejarii personalului si populatiei generale .
(4) Transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii sanitare se face pe un circuit separat de
cel al pacientilor si vizitatorilor.

(5) Deseurile sunt transportate cu ajutorul pubelelor; acestea se spala si se dezinfecteazi dupa
fiecare utilizare, in locul unde sunt descircate.

(6) Este interzis accesul persoanclor neautorizate in incaiperile destinate depozitarii temporare a
degeurilor infectioase. Locul de depozitare temporara a deseurilor infectioase este previzut cu
dispozitiv de inchidere care sa permiti numai accesul persoanelor autorizate.

(7) Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare nu trebuie sa depaseasca 72 de ore,
din care 48 de ore in incinta unitatii.

Program transport deseuri
Deseuri menajere - luni - vineri - dup3 orele 08.00-12.00 Deseuri infectioase - luni, miercuri si
vineri intre orele 8.00-9.00

CAPITOLUL 9 - COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE

Art. 101. (1) Compartimentele functionale ale Spitalului Orisenesc “loan Lascir” Comanesti
sunt constituite pentru indeplinirea atributiilor ce revin unititii cu privire la activitatea
economico-financiari si administrativ-gospodireasci.

(2) Activitatea economico-financiara si administrativ-gospodireasca se asigura prin urmitoarele
servicii:

a) Birou RUNOS;

b) Compartiment aprovizionare, achizitii, deservire, transporturi, inclusiv:

c) Atelierul de intretinere cladiri, instalatii, centrale termice;
d) Spélatorie;

e) Bloc alimentar.

f) Compartiment Audit intern;

g) Coordonatorul Compartimentului Informatica;

h) Coordonatorul Compartimentului Tehnic (inclusiv Atelierul de intretinere cladiri, instalatii,
centrale termice;

i) Coordonatorul Compartimentului Securitatea muncii, PSI, protectie civila si situatii de

urgenta.

9.1. Sectiunea 1 - Birou R.U.N.O.S.

Art. 102. (1) Birou R.U.N.O.S are in principal urmiitoarele atributii:

1. respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern,
ale Codului de conduita a personalului contractual si ale contractului individual de munca;

2. raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea atibutiilor care
il revin
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3. obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri,
sustrageri, etc.;

4. comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare
intre membrii colectivului si combaterea oricaror manifestiri necurespunzatoare;

5. executa orice sarcina de serviciu din partea gefului ierarhic si a managerului in vederea
asigurdrii unei bune functionari a activitatii spitalului;

6. obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate
fi divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului;
7. participd la intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei
spitalului, a numirului de posturi, a regulamentulul de organizare si functionare, a statului de
functii;

8. efectueazd lucrdri privind Incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractulud
individual de munca precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii;

9. urmireste intocmirea si actualizarea de cétre conducitorii de compartimente a fiselor de post
si asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;

10. gestioneazd procesul de realizare a evaluirii si intocmirii figelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

11. stabileste si actualizeazd conform reglementirilor legale, salariile de incadrare si celelalte
drepturi salariale pentru personalul din cadrul unitétii;

12. intocmeste si actualizeazd Registrul de evidentd a salariatilor si asigura introducerea in baza
de date REVISAL a informatiilor referitoare la personal potrivit reglementarilor legale in
vigoare;

13. intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limitd de vérstd, anticipata sau
invaliditate pentru personalul din unitate;

14. asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
lucrérile privind incadrarea in muncé a candidatilor declarati admigi pe baza proceselor verbale
ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

15. calculeazi vechimea in specialitate si vechimea in munci la Incadrare;executd lucririle de
normare a personalului aplicind criteriile de normare din normativele In vigoare;

16. fundamenteazd fondul de salarii necesar personalulni din unitate in vederea intocmirii
proiectulw de Buget de Venituri si Cheltuieli;

17. intocmegte lucrarile de salarizare lunar, lucrarile de promovare;

18. intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de CJA, MS, DSP, CJAS, Directia
Judeteand de finante, Directia judeteand de Statistica,

19. asigurdi operarea programdrilor si efectudrii concediilor de odihna ale angajatilor;

20. intocmeste formalitdtile in vederea acordirii de concedii cu/fard platd si tine evidenta
acestora;

21. elibereazi la cerere adeverinfe privind calitatea de salariat care atestd vechimea In muncad
sau drepturile salariate;

22. intocmeste orice alte lueréri prevazute de Codul Muncii;

23. executi la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de cdtre conducerea unitatii
privind problemele specifice serviciulm resurse umane;

24. intocmirea statului de functii conform normelor de structurd aprobate, pentru toate
categoriile depersonal;

25. asigurarea intocmirii darilor de seama statistice specifice resurselor umane;

26. calculeazi vechimea In specialitate gi vechimea In munci la incadrare.

(2) Seful Biroului R.U.N.Q.S. are in principal urmitoarele atributii:

1. sa cunoascil si sa aplice corect prevederile actelor normative in vigoare care reglementeazi
drepturile si obligatiile personalului;

2. intocmeste si raspunde de statul de functii si schema nominala a personalului unitatii pe sectii
s1 compartimente, ori de cate ori este nevoie;

1. intocmeste situatia privind normarea personalului din unitatea sanitara;

2. intocmegte situatii cu posturile existente ori de cate ori este nevoie;

3. tine evidenta posturilor vacante si 0 actualizeaza ori de cate ori este necesar;

4. centralizeazi situatiile lunare intocmite de céitre personalul din subordine si ia masuri pentru
buna desfasurare a activitatii serviciului pe baza acestor raportiri;

elaboreazi programul de munca al personalului unitatii; (aplicatie calculator)

efectueazi controlul prestéirii muncii-personal si prin personalul din cadrul serviciului;
elaboreaza proceduri operationale pe domeniul resurselor umane;

organizeaza si prelucreazi acte normative cu personalul din cadrul serviciului;

®~N O o

Pg. 80 din 101 Regulament de organizare si functionare (ROF) — Spitalul “Toan Lascar” Coménesti



9. réspunde de intocmirea corecta si la timp conform legislatiei in vigoare a platii salariilor si ia
masurile ce se impun in aplicarea corecta a prevederilor legale;

10. intocmeste si rispunde de situatiile privind promovarea personalului in functii, grade si
trepte a personalului unitatii conform prevederilor legale;

11. réspunde de intocmirea corecta si expedierea la termen a situatiilor si dérilor de seama;

12. raspunde de intocmirea corecta si transmiterea la termen a datelor cuprinse in REVISAL;

13. raspunde de derularea programului de salarii si intocmeste , elaboreaza orice raport privind
privind date de personal si a programului do salarit; (aplicatie calculator);

14. intocmegte si raspunde de situatiile solicitate de Consiliul Local Comanesti, DSP Bacau,
CAS Bacau, MS;

15. controleazi evidenta drepturilor plitite personalului;

19. intocmeste metodcelogiiie de organizare a examenelor si concursurilor si rispunde de
organizarea examenelor sau concursurilor pentru incadrarea si promovarea in munca a
personalului, conform legislatiei in vigoare, precum si de verificarea documentelor referitoare la
indeplinirea conditiilor de studii si vechime;

16. verifica si raspun ie ci situatiile privind acordarca sporurilor de periclitate precum si a
concediilor suplimentare de odihna cuiform legislatiet in vigoare;

17. intocmeste si rispunde de situatiile referitoare la majorarea salariilor tuturor categoriilor de
personal;

18. intocmeste propuneri pentru suplimentarea statului de functii cu posturi si fond de salarii
necesar in functie de necesitati;

19. urméreste in permanenta aparitia legislatiei pe linie de salarizare si resurse umare,
semnaland conducerii unititii sarcinile si raspunderile ce-i revin;

20. intocmeste documente de planificare curenti si de perspectiva a fondului de salarii, planul
de normare al personalului din unitate, precum si incadrarea in resursele alocate, pe surse de
finantare;

21. asigura intocmirea fiselor individuale de evaluare a performantelor profesionale pentru
ficcare angajat din serviciu pe care il coordoneazi si are in vedere crearea unui climat de
comunicare si transparentd, precum si elaborarea mecanismelor de rezolvare a conflictelor;

22. exercita controlul ierarhic operativ curent privind indeplinirea obligatiilor de serviciu ce
revin personalului din subordine;

23. organizeazd pregitirea profesionala a personalului din subordine, urmarind aplicarea
legislatiei curente;

24. participa la claborarea, in baza datelor si cerinfelor furnizate de sectii, servicii, birouri, a
planului de perfectionare a personalului;

25. asigura intocmirea corecta si la termen a lucririlor de statistics privind resursele umane si
salarizarea, precum si furnizarea altor date referitoare la organizarea si funcfionarea unitatii si
care sunt solicitate de alte unitati acreditate, din sistem;

26. avizeazi legalitatea masurilor si hotirdrilor ce urmeazs s se stabileasci de conducerea
unitatii In domeniul gestiondrii resurselor umane, normare, organizare si salarizare;

27. pasireaza si asigura securitatea documentelor serviciului, si respecta principiul
confidentialitiii;

28. in baza delegdrii emisa de conducerea unitatii reprezinti unitatea in relagiile Oficiul de
Pensii, Ministerul Sanatatii Publice etc., in limita competentei postului;

29. raspunde de verificarea dispozitiilor privind aplicarea unor sanctiuni, acordiri de sporuri de
vechime si comunicri; (aplicatie calculator)

30. primeste zilnic si rezolva corespondenta repartizata serviciului, urmareste si - asigura
rezolvarea acesteia la timp si in conformitate cu actele normative in vigoare;

31. face parte din comisiile: de incadrare si promovare & personalului, de acordarea aprecierilor
anuale;

32. elaboreaza propuneri privind atributiile posturilor (Fise de post) conform dispozitiilor legale

si le inainteaza managerului pentru avizare.

9.2 Sectiunea 2 - COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE

Art. 103. Compartimentul Financiar - Contabilitate are urmitoarele atributii:

a) organizarea contabilitatii conform Legii nr. 82/1991 a contabilititii, republicata si actualizata
si asigurarea efectuirii corecte si la timp a inregistririior:

b) luarea misurilor necesare, tmpreund cu celelalte birouri §i servicii din unitate, in ceea ce
priveste evitarea aparifiei sau anularea stocurilor supranormative §i greu vandabile, pentru
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prevenirea imobilizirilor de fonduri conform Normei nr. 1520/1973 a M.F./D.C.S. privind
gestionarea folosirea si evidenta formularelor cu regim special;

c) asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a tuturor raportarilor
contabile;

d) asigurarea intocmirii, circulagiei i pastririi documentelor justificative care stau la baza
inregistrérilor contabile;

e) urmirirea contractelor incheiate cu CASJ Bacidu in vederea decontirii serviciilor
medicale (spitalicesti, paraclinice);

f) intocmirea lunari a facturilor pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti,
paraclinice);

g) intocmirea indicatorilor de furnizare a serviciilor medicale spitalicesti, tarif/zi spitalizare $i
spitalizare de zi, lunar, trimestrial §i anual la CASJ Bacéu;

h) intocmirea lunari a indicatorilor financiari §i economici pentru CASJ Bacdu /DSP Baciu
privind programele de sanitate, finantate din fondurile de asiguriri sociale;

i) intocmirea lunari a facturilor citre CASJ Bacidu/DSP Baciu pentru decontarea programelor
de sénatate;

j) raportarea lunari la serviciul statistici a situatiei "Cheltuieli sectii";

k) intocmirea lunari a situatiei "Rezultate finale in ambulatoriul de specialitate”;

) raportarea trimestriald la serviciul statistica a cheltuielilor cu medicamente pe seciii in spital;
m) repartizarea cheltuielilor administrativ-gospodaresti ale unititii pe sectiile cu paturi ale
spitalului in vederea determindrii totale a acestora,

n) determinarea atit a indicatorilor cost/zi spitalizare §i repartizarea lor pe sectii ct si a
indicatorilor privind consumul de medicamente pe sectii, pe bolnav si zi spitalizare;

0) centralizarea situatiei sumelor contractate si realizate, lunar, trimestrial, anual;

p) intocmirea bilantului;

q) actualizarea bazei de date farmaceutice (in colaborare cu biroul informatica si cu
farmacistul-sef):

1. culegerea datelor din facturi sau alte documente de intrare (antet si fiecare pozitie in
parte), in momentul primirii acestora de la farmacistul sef;
2. culegerea datelor din condicile de prescriptii medicale, din retetele medicale sau din alte

documente de iesire (antet si fiecare pozitie In parte), in momentul primirii acestora de la
asistentul de farmacie care le-a eliberat;

actualizarea stocurilor de medicamente concomitent cu culegerea datelor.

extragerea rapoartelor din baza de date farmaceutici a spitalului:

situatii privind stocurile de medicamente, in cazul inventarelor sau la cerere;

situatii de inchidere de luna, pané in data de 03 a lunii urmétoare;

intocmirea listelor cu pacientii externati in luna precedentd si domiciliati in alte judete,
precum si a pacientilor externati in luna precedentd si internati in urma unor accidente
rutiere, agresiuni (liste raportate la CASJ Bacau);

8. intretinerea programelor si a bazei de date farmaceutice a spitalului, care presupune:
salvarea zilnica a datelor si a nomenclatoarelor, verificarea periodica a integritétii bazei de
date farmaceutice, actualizarea codurilor A.T.C. (anatomice, terapeutice, chimice) a
medicamentelor si intretinerea celorlalte nomenclatoare specifice, realizarea efectivd a
trecerii la luna urmitoare de lucru (verificare, arhivare), trierea §i decartarea consumului de
medicamente din formatul bazei de date a spitalului in formatul cerut de CASJ Baciu (alte
nomenclatoare si fisiere de date), atdt sub forma de liste cét si in format electronic si
transmiterea acestuia la CASJ Bacdu

r) stabileste necesarul de produse in vederea realizarii partii corespunzitoare a Planului anual
de achizitii al spitalului;

s) efectueazi inventarierea patrimoniului conform Legii nr. 82/1991, republicata;

t) verifica lunar, anual sau ori de cate ori este nevoie corectitudinea evidentei contabile cu
evidenta tehnico-operativa a gestionarilor;

u) atributiile responsabililor pentru raportarea indicatorilor de management ,,Exbuget” conform
OMS nr. 1137/2007 sunt:

1. utilizeazi obligatoriu sistemul informatic CASJ Bacau de calcul si de raportare a

indicatorilor de management ai spitalului, denumit ,, Exbuget”;

2. lunar transfera electronic datele Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate, pana la data

de 20 ale lunii curente pentru luna expirata;

3. trimestrial transfera electronic datele DSP Bacéu, indiferent de subordonare, precum

si Centrului National pentru Organizarea si Asigurarea Sistemului Informational si Informatic in
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Domeniul Sanatatii, institutie publica in subordinea Ministerului Sanatatii Publice, pana la data

de 20 ale lunii curente pentru trimestrul expirat.

v) asigurarea misurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

w) analizarea si pregitirea din punct de vedere financiar a evaluirii eficientei utilizirii
mijloacelor banesti puse la dispozitia unitatii,

x) intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;

y) asigurarea efectudrii corecte §i in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
incasare §i plati in numerar;

z) inregistrarea cheltuielilor cu salariile si a altor cheltuieli materiale;

aa) intocmirea instrumentelor de protocol;

bb) verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul, formei, continutului si
legalitétii operatiunilor;

cc) intocmirea si executia bugetului de venituri si cheltuieli conform cu prevederile legale;

dd) intocmirea bilantului contabil;

e€) tinerea evidentei contabile a veniturilor si cheltuielilor;

ff) intocmirea balantelor de verificare-analitici si sinteticd-lunari;

gg) Intocmirea situatiilor cerute de forurile superioare;

hh) intocmirea raportarilor privind programele de sanitate si a indicatorilor acestora; ii)

incasarea veniturilor proprii §i urmirirea situatiei migcirii acestora; jj) facturarea serviciilor

prestate tertilor;

kk) verificarea tuturor operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont;

II) efectuarea platilor drepturilor banesti ale salariatilor §i colaboratorilor;

mm)verificarea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care stau 1a baza operatiunilor de
incasari si plati;

nn) asigurarea creditelor necesare, corespunzitor comenzilor si contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;

00) urmarirea incasérii contravalorii facturilor emise;

pp) Intocmirea facturilor fiscale si documentelor de platd pentru operatiunile financiare, potrivit
reglementérilor in vigoare;

qq) urmdrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;

17) stabileste necesarul de produse in vederea realizirii pértii corespunzitoare a Planului anual de

achizitii al spitalului.

9.3 Sectiunea 3 - COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE,
CONTRACTE

Art. 104. (1) Compartimentul achizitii publice, contracte are ca obiect de activitate
aprovizionarea unititii, prin achizitie publica, cu produse, servicii sau lucriri, necesare
desfasurdrii activitaii medicale, tehnice si administrative, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare privind achizitia publica, precum si fazele executiei bugetare.
(2) Compartimentul achizitii publice, contracte are ca principale atributii:
planificarea achizitiilor;
initierea si lansarea procedurii;
derularea procedurii;
finalizarea procedurii;
administrarea contractului;
efecteaza studiu de piata privind:

nivelul curent al preturilor pentru produsele identificate (nivelul calitativ al acestora face
parte din cercetarea de piatd) prin consultarea bazei de date la nivelul autorititii contractante
si/sau prin realizarea de cercetiiri de piat;
b) capacitatea companiilor ce activeazi pe piata produsului/lucrarilor/serviciilor din

categoria celor ce prezintd interes pentru autoritatea contractanti.
6. estimeazi valoarea contractului pentru nevoile identificate si considerate priorititi;
7. compara aceste valori cu pragurile valorice previzute in lege pentru natura contractului
respectiv si elaboreaza nota estimativa si nota justificativa privind alegerea procedurii, conform
principiului asumdrii rispunderii;
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8. obiine aprobirile pentru declansarea procedurii avind in vedere prevederile Legii finantelor
publice si ale normelor metodologice de aplicare a acesteia;

9. stabileste calendarul procedurii in functie de succesiunea activitifilor in cadrul procedurii
utilizate pentru atribuirea contractelor si evidentiazd termenele avute in vedere in procesul de
planificare;

10. supravegheazi sistematic derularea contractului pentru a permite crearea unui mecanism
adecvat pentru coordonarea si diseminarea informatiilor aferente deruldrii contractului;

11. asigura realizarea contractului la standardele stabilite prin Documentatia de atribuire;

12. urmireste derularea contractului in conformitate cu prevederile clanzelor contractuale;

13. evidentiazd cronologic i intr-o succesiune logicd documentele aferente deruldrii
contractului;

14. propune numirea unui responsabil de contract din cadrul compartimentului, care sa asigure
atét relatia cu contractantul ¢it §i supervizarea modului de administrare a contractulu;

15. intocmeste decizia de numire a persoanei responsabila cu derularea contractului care
urméteste clauzele contractuale privind termenele, receptiile, inspectiile stabilite si atentioneaza
Managerul privind posibile intérzieri la livrare/executare;

16. raporteazi conducatorilor ierarhici orice incalcare a clauzelor contractuale;

17. intocmeste un opis al documentelor contractului, In ordine cronologics, cu actualizare
sistematici,

18. transmite garantiile de bunid executie directiei financiar-contabile pentru inregistrarea
acestora In contabilitatea autoritdtii contractante;

19. estimeazi fondurile necesare pe perioada derulirii contractului pe baza graficului de livrare
a produselor, a graficului de realizare a lucririlor sau graficului de realizare/prestare a
serviciului, asa cum sunt acestea anexate la contract sau previzute in documentatia de atribuire s1
in baza clauzelor contractuale referitoare la plati. Estimeaza fluxului financiar aferent deruldrii
fieciirui contract care trebuie sa se regseascd in deschiderile de credite si raspunde din punct de
vedere juridic de incheierea contractelor subsecvente care depasesc termenul, cantitatea mexima
si suma angajata,

20. monitorizeazd modul de derulare a contractului (planificat - realizat) i urmireste modul de
Indeplinire a clauzelor contractuale;

21. semneazi si obtine vizele de conirol financiar preventiv intern pe ,ordonantiirile de platd”,
inclusiv evidentierea stadiului angajamentului;

22. monitorizeaza/transmite documentele ce privesc derularea contractor altor institufii
indreptitite (de ex: procesul verbal de receptie la terminarea lucrarilor/de receptie finald sau
rapoarte de monitorizare, rapoartul anual al achizitiilor, etc);

23. elibereazi garantiile de buni executie;

24, indeplineste orice alte sarcini trasate de gefii ierarhici superiori conform fimetiilor definute;
25. intocmeste programul/graficul procedurilor pentru atribuirea contractului de achizifie
publica pe tipuri de proceduri si in functie de prioritégi;

26. elaborareaza §i, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale auforitatii contractante si a achizitiilor de urgenta din anul precedent,
programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza ciruia se planificd
procesul de achizitie;

27. asigura intocmirea si desfasurarea procedurilor de achizifii publice in conformitate cu
legislatia in vigoare si rispunde din punct de vedere juridic pentru daunele sau prejudiciile
produse unitétii prin intocmirea si/sau desfasurarea gresitd a acestora;

28. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cam sunt acestea previzute de O.U.G.
nr. 34/2006 modificata si completata si H.G. nr. 925/2006 modificata si completata;

29. aplica $1 finalizeaza procedurile de atribuire;

30. cunoaste, respecta si aplica legislatia privind incheierea si derularea contractelor de achizitie
publici pentru medicamente, materiale sanitare gi reactivi in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitii publice a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, modificata si completata, a normelor
de aplicare si a legislatiei specifice si incidente, asigurind instruirea directd a personalului din
subordine;

31. stabileste necesarul de produse pentru functionarea normali a spitalului pe baza necesititilor
transmise de cétre celelalte compartimente, in functie de consumurile din anul precedent,
incluzand si achizitiile de urgenta care nu au caracter de regularitate, bazate pe cazuistica, le
centralizeaza si asigura realizarea corespunzitoare a Planului anual de achiziiii;

32. efectueaza licitatii conform planului anual de achizitii;
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33. monitorizeazi receptia calitativa si cantitativa, a materialelor primite de la furnizori;

34. intocmeste drile de seama specifice activitatii de achiziii publice si aprovizionare;

35. urmareste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrid 1in competenta
compartimentului intern specializat in achizitii publice;

36. asigura instruirea §i respectarea normelor de protectie a muncii,psi i a celor de igiena de
cétre personalul din cadrul compartimentului;

37. orice modificare a planului de achizitii aprobat, pe parte medicala, (medicamente, materiale
sanitare, aparatura si echipamente medicale), pe parcursul anului, inainte de a fi inaintata spre
aprobare Managerului si inainte de a fi identificate sursele de finanfare, o inainteaza spre
aprobare Directorului medical /Consiliului Medical;

38. orice referat de urgenta pe parte medicala (aparatura, materiale sanitare, medicamente) pe
decursul anului bugetar daca nu depaseste pragul valoric de 30.000 euro (fara TVA), inainte de a
fi tnaintat spre aprobare Managerului il va inainta spre aprobare Directorului medical iar lunar le
va centraliza si alaturi de copii dupi referatele de urgenta le va inainta Consiliului Medical
impreuna cu addenda de modificare a planului de achizitii pe parte medicala, semnata de
compartimentul de achizitii publica, avizata de Directorul financiar-contabil si aprobata de
Manager.

39. intocmeste lunar agenda la planul anual de achizitii publice aprobat cu achizitiile de urgenta
care nu au putut fi previzionate si nu au fost cuprinse in planul anual de achizitii publice si o
inainteaza aprobarii

40. la elaborarea specificatiilor tehnice din documentatia de atribuire in ceea ce priveste achizitia
de medicamente, materiale sanitare si aparatura va coopta ca si consultanti, personal medical cu
studii superioare/medii care vor utiliza/beneficia de aceste produse/materiale sanitare/ aparate,
dupa finalizarea achizitiei;

41. in elaborarea planului anual de achizitii publice pe parte medicala, seful compartimentul de
achiziii publice va identifica si elabora, in forma specificata de lege, cu propuneri de proceduri
de achizitie pe cod CPV, in functie de necesitaile si prioritatile stabilite si propuse de Consiliul
medical, cu valori si cantitati intre minim si maxim si il va da spre aprobare, verificare si
semnare membrilor Consiliului Medical inainte de a fi supus aprobirii Comitetului Director;

42. are obligafia de a centaliza si stabili tot necesarul de produse/lucrari/servicii in vederea
realizirii partii corespunzitoare a Planului anual de achizitii al spitalului conform principiului
asumdrii rdspunderii il va inainta spre aprobare dupd caz Consilului medical/Comitetului
Director;

43. completeazd si semneazi formularul de propunere de angajare a unei cheltuieli in
conformitate cu legislatia in vigoare;

44. completeaza si semneaza angajamentul bugetar in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) In domeniul tehnic-administrativ:

1. intocmeste propunerile pentru planul de investifii si reparatii capitale pentru imobilele,
instalatiile aferente i celelalte mijloace fixe necesare activitatii de administratie a unititii si
urmdreste indeplinirea acestor planuri raportdnd managerului periodic sau ori de céte ori este
nevoie despre desfigurarea acestora;

2. participd la Intocmirea proiectelor de achizitii si a celor de reparatii curente si capitale;

3. intocmeste planul de intretinere si reparatii curente sau constructii al clidirilor, pe care il
supune spre aprobare managerul unititii si Comitetului Director;

4. asigurd si rispunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe
cdile de acces din incinta spitalului;

S. organizeazi, controleazi si se ingrijeste de efectuarea curafeniei in toate sectoarele unitatii si
ia mésuri corespunzitoare;

6. analizeazd, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea rationald a materialelor de consum
cu caracter administrativ;

7. asigurd conditiile necesare functionirii sistemului informatic al unitétii;

8. urmareste asigurarea condifiilor normale de lucru pentru personalul medico-sanitar si de
dotare a sectiilor in scopul existentei de conditii corespunzitoare pentru pacientii internati,

9. urmdéreste utilizarea rationald si eficientd a materialelor de curidfenie si asigurd realizarea
dezinfectiei conform normelor in vigoare;

10. asigurd obfinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a unitiii,
prin finerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, raspunzind direct
de consecintele absentei lor;

11. asiguri intretinerea spatiilor verzi si a c#ilor de acces, precum si dezipezirea acestora;

12. organizeaza pastrarea in bune conditii a arhivei unittii;

13. controleazd indeplinirea atributiilor de pazi ale firmei aflate sub contract, organizeazi si
asigurd paza si ordinea in unititi prin intermediul angajatilor unitatii;
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14. asigurd ntocmirea caietului de sarcini g1 desfigurarea conform cu prevederile legale a
licitafiilor organizate in legitura cu obiectul de activitate al serviciului. Din comisia de licitagie
vor face parte obligatoriu seful serviciului;

15. urmireste incheierea, modificarea §i executarea confractelor incheiate de catre spital in
legéturd cu obiectul de activitate al serviciului;

16. 'Intocmeste si comunicd serviciilor implicate informatiile privind obligatiile rezultate din
contracte;

17. stabileste necesarul de produse in vederea unei bune administrari a patrimoniului, asigurand
la timp partea corespunzitoare a planului de achizitii;

18. urmarirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intré in competenta serviciului.
(4) In domeniul transportului:

1. punerea la dispozitia spitalului, conform graficului de lucru, a autovehiculelor necesare si a
conducitorilor auto pentru asigurarea functionalitifii institutiei;

2. asigurarea stdrii tehnice corespunzaitoare a mijloacelor de transport, a utilajelor §i a
instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele;

3. efectuarea depozitirii corespunzitoare a carburanfilor §i lubrefiangilor si folosirea corectd a
bonurilor de carburanti;

4. intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementirilor in vigoare;

5. asigurarea controlului calitativ $i receptia reparatiilor i produselor tehnologice de Intretinere
efectuate;

6. indrumarea $i controlul intregii activititi In sectorul de transporturi din cadrul spitalului;

7. asigurarea, verificarea §i controlul depunerii documentatiilor in vederea reviziilor tehnice;

8. intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

9. efectuarea controlului curent si periodic al autovehiculelor din unitate. Acest control se face
cel putin o dati la trimestru, iar cel curent ori de cite ori este cazul;

10. intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare imputérii depésirilor de consumuri de
carburanti, lubrifianti, anvelope;

11. intocmirea devizelor anto g1 a postealculului in cazul reparatiilor necesare in urma
accidentelor de circulatie;

12. organizarea §i amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unititii;

13. organizarea si prezentarca conducitorilor auto pentru examinare la organele de specialitate
legale;

14. verificarea si certificarea datelor din foile de parcurs ale conducitorilor auto;

15. urmirirea sciderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti, piese de schimb etc.)
16. urmirirea ca la sfarsiful programului toate autovehiculele s3 fie parcate In incinta unitétii;
17. urmirirea efectuirii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului.

9.4 Sectiunea 4 - COMPARTIMENT TEHNIC, INTRETINERE,
REPARATII S| PERSONAL DE DESERVIRE

Art. 105, (1) Atributiile specifice ale gefului serviciului:

1. organizeazi, indruma si rispunde de intocmirea proiectelor planurilor de investitii, reparatii
capitale, reparaiii curente, dotari si le supune analizei comitetului director

2. organizeazi, indruma si rispunde de intocmirea programului de achizitii publice si-1 supune
analizei comitetului director;

3. raspunde de realizarea planurilor de investitii, reparatii capitale, reparatii curente, dotdri si a
programului anual al achizitiilor publice aprobate

4. indruma si controleazd activitatea administrativ-gospodareasca din toate spatiile in care-si
desfasoara activitatea spitalul

5. evalueaza costurile energetice, urmireste consumurile si ia masuri pentru reducerea
cheltuielilor;

6. controleazi starca de Intrefinere a cladirilor si instalatiilor aferente, precum si buna
functionare a utilajelor si echipamentelor;

7. controleazd si indruma activitatea de intretinere si revizii periodice a dispozitivelor si
aparaturii medicale;

8. indruma si verifica modul de intocmire a documentatiel pentru prezentarea si elaborarea
ofertelor, a caietelor de sarcini si a fiselor de date a achizitiilor publice pentru produse , lucréri si
servicii;

9. urmiresie incheierea contractelor in urma achizitillor publice cu furnizorii desemnati

Pg. 86 din 10! Regulament de organizare i functionare (ROF) — Spitalul "loan Lascar” Comanesti



cagtigitori, precum si derularea acestora in scopul aprovizionarii ritmice si la timp cu produse,

lucriri si sau servicii;

10. coordoneazi, indruma si verifica activitatea de Intretinere si buna functionare a mijloacelor

de transport, urmarind incadrarea acestora in consumurile specifice;

11. coordoneazi, indruma si verifica buna functionare a blocului alimentar si a spalatoriei;

12. coordoneazd, indruma si verifica activitatea de receptie, manipulare si depozitare

corespunzitoare a bunurilor materiale si a intregului patrimoniu existent, precum si efectuarea

inventarierii anuale;

13. organizeazi pastrarea in conditiile prevazute de lege a arhivei spitalului;

14. coordoneaza si verifica activitatea de protectie a mediului, respectarea normelor PSI , a

masurilor de aparare civila si protectia muncii;

15. urmdreste respectarea prescriptiilor tehnice 1.S.C.LR la locurile de munca si pentru utilaje,

acolo unde se impune;

16. se preocupa de continua perfectionare a pregatirii profesionale a personalului din subordine

si urmdreste indeplinirea cu profesionalism a atributiilor functionale a acestora;

17. asigura, derularea la parametrii optimi a activitatii medicale si conexe,

18. delegarea de autoritate: pentru asigurarea conducerii administrative in perioada in care seful

serviciului administrativ este in concediu de odihna, concediu medical, delegatic etc. acesta

numeste un inlocuitor, care-i va prelua in totalitate sarcinile;

19. realizeazi conducerea administrativa;

20. asigura aplicarea si urmdirirea din punct de vedere administrativ a strategiei unitatii in
domeniile:

21. gestionarea patrimoniului;

22. gestionarea personalului din subordine;

23. initiaza si desfasoara activitati care vizeaza eficientizarea gestionarii resurselor
administrative;

24. initiaza actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;

25. coordoneazi intreaga activitate a personalului din subordine;

26. urmareste, controleazi si evalueaza activitatea personalului din subordine;

27. adopta masuri organizatorice privind departamentul administrativ, prin analizarea

rapoartelor de activitate si fiselor de post ale personalului din subordine;

28. verifica activitatea prestatorilor de servicii care deservesc spitalul in probleme
administrative

29. stabileste necesarul de materii prime si materiale si urmareste stocurile aferente;

30. avizeaza investitiile si achizitiile administrative tindnd cont de programul de achizitii
aprobat;

31. executa alte sarcini din domeniul conducerii administrative solicitate de managerul
spitalului;

32. alte atributii si sarcini de serviciu date de citre manager.

9.4.1 Subsectiunea 1 - Atelierul de intretinere cladiri, instalatii, centrale
termice

Art. 106. (1) In domeniul tehnic activitatea de intretinere §i reparatii a aparaturii, instalatiilor,
utilajelor, cladirilor din unitate este asiguratd de atelierul tehnic:

a) - reparatii instalatii sanitare;
b) - reparatii instalatii electrice;
c) - reparatii constructii.

(2) Atelierele tehnice au urmitoarele atributii:

1. efectueazi lucrdri de reparatii curente, zugraveli, intretinere mobilier, intretinerea obiectelor
tehnico-sanitare in baza referatelor de necesitate aprobate de citre geful de sectie,
compartiment sau serviciu si vizate de citre managerul unitatii;

2. urmdresc efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, verificind calitativ si
cantitativ lucrérile executate de salariatii din serviciu sau de terti;

3. asigurd buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

4. stabilesc cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor si propune masuri
corespunzitoare;

5. efectueazid montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si
competentele stabilite;

6. intocmesc planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorul pentru aparatele,
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utilajele gi instalatiile medicale necesare spitalului;

7. stabilesc necesarul de materiale de intretinere, asigurind realizarea la timp a périi
corespunzitoare a Planului anual de achiziii;

8. asigurd buna organizare i gospodérire a atelierului tehnic gi rispund de personalul aflat in
subordine;

9. iau misuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectic a muncii si de prevenire a
incendiilor;

10. rispund de efectuarea periodicd a verificirii instalatiilor electrice si tehnice, pentru
desfagurarea activititii in conditii optime;

11. intocmesc calculul pentru utilititi consemnate de consumatorii aflati in administrarea

spitalului;

12. urmiresc existenia autorizatiei de functionare ISCIR si a valabilitdfii acesteia pentru
centralele termice §i lifturile din cadrul unitétii precum si reactualizarea acestora;

13. intocmesc documentatia necesard in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform legii
in vigoare;

14. intocmesc documentatia tehnicid necesard n vederea initierii si desfasuririi procedeelor de
achizifie publicé referitoare la domeniul lor de activitate;

15. asigurd introducerea in Planul anual de achizitii a tuturor necesitajilor de service si
autorizare pentru toatd aparatura existentd in patrimoniul spitalului;

16. pentru buna desfigurare a activitdfii §i respectarea circuitului documentelor, toate
documentele cu semnéaturd care sunt prezentate ciitre biroul contabil vor fi predate pe bazi de
registru.

9.4.2 Subsectiunea 2 — Spalatoria
Art. 107. Spalatoria este in subordinea directorului de ingrijiri si are
urmatoarele atributii principale:

a) asigurarea integritdifii bunurilor din barem prin desemnarea unei persoane care sa rispunda de
corecta conservare si manipulare a intregului inventar;

b) administratiea si gospodéarirea obiectelor de echipament de inventar moale si gospodéresc
primite in dotare de 1a magazia spitalului;

¢) primirea din seciii, laboratoare si alte compartimente de lucru a spitalului a echipamentului si
cazarmamentul folosit {murdar);

d) eliberarea, in schimbul obiectelor murdare, a unei cantitati egale cu cea predata de obiecte
curate si in buna stare;

e) efectuarea dezinfectiei, spildrii, repardrii, célcérii si péstrérii intregului echipament si
cazarmament al spitalului;

f) trierea inventarului moale in vederea casarii celui uzat, cu condifia incadrarii in cotele
maxime de Inlocuire;

g) depozitarea inventarului moale propus casarii, pana la scoaterea lor definitiva din uz;

h) inlocuirea bonului de consum pentru completarea baremului scos din uz;

i) asigurarea circulatiei obiectelor de inventar moale echipament gospodiresc;

j) asigurarea intocmirii bonurilor de predare-transfer-restituire in situafia in care nu se poate
returna seciiilor o cantitate egala de echipament cu cea primita spre spalare;

k) organizarea unei evidente judicioase a obiectelor de inventar moale, printr-un control
periodic, cel putin o data pe luna, pentru a se determina situatia faptica;

I} asigurarea functionalititii maginilor de spalat, storcitoarelor si uscatoarelor, semnalénd
serviciul administrativ si atelierului de reparatii - intretinere eventualele deficiente survenite in
functionarea lor;

m) trierea si asigurarea repararii inventarului moale, a atelierul de lenjerie al spitalului;

n) asigurarea aproviziondrii cu materiale necesare spélatului rufariei conform normelor de
consum stabilite pe unitate;

o) asigurarea intretinerii stérii igienico-sanitare a spatiilor de munca si a utilajelor;

p) respectarea normelor PSI;

q) asigurarea efectudrii instructajului PSI si de protectia si securitatea in munca.

Art, 121 Spalatoreasa are urmitoarele atribufii:

a) rispunde de materialele primite si de inventarul din dotare;

b} exploateaza in mod rational utilajele din dotare;

¢) nu incarci mai mult de decét este previzut rufe in masgina de spélat;

d)} asigurd desfagurarea procesului de spilare in conditii optime, respectdndu-se programul de
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inmuiere, spilare si clitire a lenjeriei;

e) dupi spalare goleste magina in tavi $i 0 duce in dreptul storcatorului pentru stoarcere;

f) nuincarci peste capacitate storcitorul si echilibreazi hainele astfel ca acesta si nu bati;

g) nu opreste storcitorul manual;

h) foloseste manusi, sort si cizme de protectie;

i} actioneazi butonul de pornire/oprire al storcitorului numai de pe grétar sau covor de cauciuc;
J) respectd normele de protectia muncii, precum si misurile specifice locului de munca gi
PS.L;

k) duce la bun sfarsit orice alte sarcini primite de la seful direct, precum si de la sefii ierarhici
superiori;

I} respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern,
ale Codului de conduita a personalului contractual si ale contractului individual de munca.

9.4.3 Subsectiunea 3 - Blocul alimentar

Art, 108. Blocul alimentar, atributii:

(1) asigwd activitatea de primire §i pistrare a alimentelor avind in vedere, in principal,

urmétoarele reguli de igieni si administrative:

a) primirea alimentelor in blocul alimentar se face doar a celor care sunt transportate cu

mijloace specializate, in containere san ambalaje anume destinate, separate distinct pe grupe de

alimente;

b) primirea alimentelor se face numai dacs acestea au fost in prealabil receptionate din punct de

vedere cantitativ si calitativ de o comisie formati din cel putin magazinerul depozitului de

alimente §i un asistent medical dietetician; calitatea alimentelor receptionate este consemnati sub
semnatura celor care le receptioneazi;

¢) primirea alimentelor de la depozitul de alimente se face pe baza listei zilnice de alimente, in

prezenta asistentului de dietetici sau a bucitarului care vor verifica atent calitatea alimentelor

primite;

d) pastrarea alimentelor in conditii igienice conform reglementarilor legale in vigoare.

(2) asiguord activitatea de pregitire a alimentatiei pacientilor internati in spital, conform dietelor

solicitate de citre fiecare sectie §i a alocatiilor de hrani previizute de prevederile legale in

vigoare.

(3) supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

(4) realizeazd periodic planuri de diete §i meniuri;

(5) controleazi modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele pentru

alimente, conform reglementarilor in vigoare;

(6) controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii si Ia bolnavi, culege aprecierile bolnavilor

despre alimentatie, urmirind ca sugestiile utile s3 fie avute in vedere;

(7) calculeaz regimurile alimentarer si verifics respectarea principiilor alimentare;

(8) intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitatile necesare;

(9) verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

(10) totalizeazii regimurile aduse din sectiile de spital pe grupe de regimuri si alcituieste foaia

de observatie centralizati pe spital, folosind refetele din cartea in care sunt inscrise alimentele si

cantitéile necesare pentru fiecare dieti;

(11) raspunde pentru luarea si pastrarea probelor de alimente;

(12} controleazs starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;

{13) organizeazi activititi de educatie pentrua sinétate privind o alimentatie sinitoasi;

(14) alte atributii specific,

(15) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern,

ale Codului de conduita a personalului contractual si ale contractului individual de munca.

Art. 123 Atributiile generage ale personalului din blocul alimentar:

a) personalul din blocul alimentar va avea carnet de sanitate cu examenul clinic, investigatii de

laborato conform controlului medical periodic anual si legilor in vigoare.

b) personalul are obligatia si-si insugeasca instructiunile privitoare la igiena de la locul de

munci.

¢) personalul din blocul alimentar va respecti normele de protectia muncii:

1. va purta obligatoriu echipament de protectie corespunzitor operatiunilor pe care le
€XeCutd, pe toatd perioada serviciului. Halatul de protectie va fi schimbat ori de céte ori este
nevole. Se interzice personalului de la camera de curitat zarzavat, si intre in camera unde se
distribuie alimentele preparate citre seclii;

2. se interzice folosirea persoanelor care iau parte la procesul de prelucrare al alimentelor,
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pentru intrefinerea curiifeniei vestiarelor, grupuri sanitare, etc. Acest personal poate ajuta la
curitenia utilajelor si sculelor cu care se lucreazi (masini de tocat, de giitit, cutite, polonice,
etc.);
s¢ interzice fumatul in blocul alimentar §i anexe;
se interzice utilizarea focului de la maginile de gatit in alt scop decét cel de preparare al
alimentelor;
nu se va lisa focul aprins nesupravegheat;
se va purta echipament de protectic astfel incit acesta sd nu prezinte pericol de aprindere
a persoanei la magina de tocat carne, robotul de bucitiirie, masina de curéfat cartofi, sau si fie
inflamabil. Se recomandi indepartarea bijuteriilor in timpul procesului de preparare a
alimentelor;
7. este interzisd manipularea alimentelor de cétre orice personal din afara blocului
alimentar; '
8. se interzice intrarea in silile de prelucrare a alimentelor cu hainele proprii;
9. se interzice prepararea mancarurilor pentru ziua urmaétoare;
10. este interzisi pistrarea alimentelor preparate in vase descoperite, precum si amestecare
celor rémase cu cele proaspit pregitite.
11. este obligatoriu recoltarea probelor de la fiecare fel de mancare, etichetate cu data, ora
si felul alimentelor. Probele se vor pistra la frigider timp de 48 de ore.

P

@

Art. 109. Buecitarul i§i desfisoari activitatea sub Indrumarea dieteticianului si are in principal
urmitoarele atributii;

1. are obligatia si Indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios sarcinile de serviciu ce i revin, fara a aduce prejudicii spitalului;

2. raspunde de pastrarea secretului de serviciu si informatiilor confidentiale la care are acces
cind este cazul;

3. participd la instructajele privind securitatea si séndtatea muncit, PSI, protectia muncii, situatii
de urgentdi, prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale si raspunde de insugirea si aplicarea
acestora;

4, sesizeaza seful ierarhic asupra oricirei probleme ivite pe parcursul derulérii activititii;

5. respectd normele de securitate, sanitate §i igiend a muncii, normele de prevenire i stingere a
incendiilor, de protectie a mediului;

6. respecti normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul séu;

7. participd la instruiri, isi Insuseste gi respecti procedurile, normele, instructiunile specifice,
sistemului de management al calitfitii, specifice postului;

8. primeste alimentele conform meniurilor intocmite de dietetician;

9. asiguri repartizarea meniurilor conform indicatiilor date;

10. se Ingrijeste de repartizarea si distribuirea mesei de la bucétirie spre sectii, ca acestea s se
facd In conditii igienice si conform numérului de pacienfi $i regimuri/diete;

11. verifici prin sondaj in ce cantitate au ajuns alimentele distribuite la pacienti;

12. este responsabil de pastrarea gi folosirea in conditii optime a inventarului Blocului
Alimentar {vesela,utilaje);

13. efectueazi toate lucrdrile de bucitirie in ce priveste pregitirea meniurilor conform dietelor/
regimurilor alimentare prescrise;

14. verifici calitatea i cantitatea alimentelor primite de la magazia de alimente precum si
depozitarea corectdl a acestora,

15. asigurad pregitirea alimentelor cu respectarea prescriptiilor dietetice;

16. rispunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea alimentelor preparate;,

17. efectueazii verificarea alimentelor preparate Ingrijindu-se de masa de proba pentru conirol,
ingrijinduse apoi ca probele sa fie luate numai din alimentele pregitite si servite pacienilor;

18. rispunde de corecta impdttire a meniurilor pe portii, organizind munca de distribuire a
meniurilor pe sectii;

19. urmireste si riispunde de evacuarea tuturor resturilor alimentare;

20. asigurd respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatirie si dependinte;

21. nu permite intrarea persoanelor striine in bucétarie;

22. participd la cursurile organizate in scopul ridiciirii nivelului séu profesional si indrumé
activitatea practicd a personalului bucatériei;

23. efectueazi controalele medicale periodice;

24, participa la instructajul cu privire la protectia muncii §i securitatea muncii precum si la
instructajul in domeniul situatiilor de urgent;
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25. executd si alte sarcini primite din partea conducerii spitalului §i sefilor ierarhici pentru
desfésurarea in conditii optime a activititii in blocul alimentar.

26. are obligatia si indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod
constiincios indatoririle de serviciu ce fi revin;

27. se va abiine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

28. va raspunde de péstrarea secretului de serviciu si informatiilor confidentiale la care are
acces cand este cazul;

29. raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecti si completd a datelor de contact
si informatiilor furnizate acestora

30. participa la instructajele privind securitatea si sinitatea muncii, PSI si raspunde de Insusirea
si aplicarea acestora;

31. sesizeaza geful ierarhic asupra oricirei probleme pe parcursul deruldrii activitatii;

32. respectd normele de securitate, sinitate, si igiend a muncii, normele de prevenire i stingere
a incendiilor, de protectie a mediului;

33. respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu;

34. participa la instruiri, 1si insuseste si respects procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calititii, specifice postului;

35. executa orice altd dispozitie date de seful ierarhic superior si de Managerul spitalului;

36. respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern,
ale Codului de conduita a personalului contractual si ale contractului individual de munca.

Art. 110. Seful de depozit (magazinerul) are umiitoarele atributii:

a) inventarierea intregului patrimoniu al spitalului (mijloacele fixe si obiectele de inventar);

b) asigurarea {inerii la zi a evidentei tehnico - operative, conform prevederilor legale, pentru
toate gestiunile, opernd iesirile din gestiuni in baza bonurilor de consum pentru inventarul
moale, gospodaresc, instrumentar si intrérile in baza documentelor legale;

c) operarea in gestiuni a casdrilor de mijloace fixe si obiecte de inventar, tinerea la zi a
situafiilor privind amortizarea mijloacelor fixe, comunicarea citre gestionari a rezultatelor
inventarierii precum §i a casirilor, intocmirea bonurilor de predare-primire-restituire a
inventarului pentru intregul patrimoniu al spitalului;

d) finregistrarea in evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe, pe analitice, dupd provenienta
lor, respectiv din achizitii proprii, donatii si sponsoriziri si credite externe;

e) intocmirea notelor de constatare a stérii tehnice a fiecirui mijloc fix inscris in propunerile de
casare, cu constatiri facute de citre unititi de service acreditate conform legislatiei in vigoare.
Urméregte efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului.

9.5.1 Sectiunea 1 - COMPARTIMENT EVALUARE SI STATISTICA
MEDICALA

Art. 111. Compartiment Evaluare si Statistica Medicala

are urmatorele atributii principale:
a) intocmeste situatiile statistice ale spitalului (lunar, trimestrial, semestrial, anual);

b) preia si prelucreaza datele - la nivel de pacient;
c) raporteaza lunar Comitetului Director situatia indicatorilor realizati;
d) asigurd realizarea si prezentarea la timp, conform legii, a indicatorilor de performantd ai

managementului spitalului precizati;

e) asigurd realizarea §i pregatirea la timp a oriciiror statistici cerute de managerul unitatii;

f) indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea unitatii in contextul si pentru buna
desfasurare a activitatii;

g) operarea si raportarea concediilor medicale in programul impus de Casa Nationali;

h) urmadrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intri in competenta serviciului,

i) are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizirii partii corespunzitoare a
planului anual de achizitii al spitalului;

Art. 112. Statisticianul medical are urmétoarele atributii principale:

a) raspunde de corectidutinea informatiilor privind pacientii internati si externati;

b) are grijé de imaginea unitatea sanitari - {inuti, comportament, disciplini organizatorici;

c) respectd caracterul confidential al informatiilor, cunostintelor cu care opereaza,
comunicandu-le doar organelor competente (M.S., D.S.P, CAS, directia unitdfii sanitare,
serv.fin.cont.);
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d} inregistreazd interndrile i externdirile in registrul de internéri si opereaza datele in calculator;
e) tine gi intocmeste la zi evidenta statistich si rapoartele statistice lunare i
trimestriale/semestriale;

f) indeplineste sarcini privind exploatarea documentatiei statistice, pastrarea corectd a
evidentelor primare;

g) urmareste corelarea diferitilor indicatori de activitate, comparativ intre sectiile din unitatea
medicala si informeazd medicul sef de sectie, directorul medical §i managerul spitalului in caz de
abateri;

h) tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de M.S., D.S.P,CAS si intocmeste
rapoartele statistice ale spitalului, verificind exactitatea datelor statistice cuprinse in rapoartele
sectiilor;

i} pune la dispozitia serviciului financiar-contabilitate datele statistice i documentatia necesar
pentru activitatea curenti i de cercetare gi asigurd prelucrarea datelor statistice;

j} realizeazs in timp util intocmirea rapoartelor statistice;

k) utilizeazi eficient aparatura i materialele din dotare;

I} participd la diverse forme de pregitire pentru insusirea unor tehnici moderne si eficiente
privind Inregistrarea, prelucrarea si transmiterea datelor statistice;

m) respectd secretul profesional gi codul de etic al sistemului medical;

n) respectd normele igienico-sanitare §i de protectia muncii;

o) rispunde de corectitudinea datelor inregistrate;

p) va executd intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vidit nelegale, si sa fie
respectuos in raporturile de serviciu;

q) va pastra secretul de stat si cel de serviciu, dacid prin natura atribugiilor, are acces la
asemenea date §i informatii;

r) tine si intocmegte la zi evidenta statistici §i rapoartele statistice lunare si trimestriale
/semestriale;

s) 1Indeplinegte sarcini privind exploatarea documentatiei informatice, péstrarea corectd a
evidentelor primare;

t) tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de M.S. si D.S.P;

u) pune la dispozitia serviciului de statistica datele statistice si documentatia necesard pentru
activitatea curenta gi asigura prelucrarea datelor statistice

Art. 113. Registratorul medical are urmétoarele atributii principale:

a) verificarea zilnica a foilor de migcare de pe sectii;

b) verificarea zilnica a foilor de observatie clinica generala a pacientilor externati in luna

curenta;

¢) selectarea pacientilor internati pentru accidente rutiere, agresiuni, accidente de munca, a
pacientilor asigurati cu eurocard si a celor internati la cerere;

d) colectarea si verificarea biletelor de trimitere ale pacientilor din spitalizarea continua;

e) efectuarea listelor pentru biletele de trimitere;

f) indosarierea biletelor de trimitere pentru CAS,;

g) codificarea si inregistrarea fiecirei FOCG;

h) corectarea FOCG invalidate;

i) indosarierea FOCG si predarea lor la arhiva;

i) verificarea centralizatoarelor lunare, trimestriale, anuale de migcare, morbiditate, necesare
raportiirii la casa de asigurdri, directia de sanatate publica si ministerul sanatatii;

k) asigura confidentialitatea datelor;

I} participa la instructajul periodic pe linia prevenirii si stingerii incendiilor si in domeniul
sanatati si securitafii in munca,

m) executa orice sarcing trasata de seful ierarhic superior sau de conducerea unitatii.

9.5.2 Sectiunea 2 - COMPARTIMENT INFORMATICA

Art. 114. Atributiile principale ale operatorului date:

a) asigurd corectitudinea datelor din Foaia de Observatie Clinici Generald pentru fiecare
pacient in momentul interndrii, la nivelul de internare;

b) realizeazi Inregistrarea FOCG in Registrul de internéri - externéri;

¢) efectueazi orice sarcini trasate in acest scop in colaborare cu asistentele sefe din sectii;
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d) Intocmegte deconturile pacientilor care nu dovedesc calitatea de asigurat;

e) intocmeste raspunsurile privind cheltuielile de spitalizare, in urma adreselor primite de la,
diferitele institutii si instante judeciitoresti (Politie, Parchet, Judecatorie);

f} intocmeste situafiile privind pacientii internafi in urma accidentelor rutiere, agresiunilor si
calculeaza suma aferentd spitalizirii.

9.5. Sectiunea 3 - BIROUL JURIDIC

Art, 115 (1) Este subordonat direct managerului spitalului.

(2) Are relaii de colaborare: cu intreg personalul spitalului, cu terte persoane fizice sau juridice
in limita atributiilor de serviciu si a delegirilor primite din partea managerului.

(3} In realizarea atributiilor de serviciu si exercitarea profesiei are deplina autoritate in
independenta opiniilor profesionale, conform legii si regulamentelor interne ale unitatii.

{4) Atributii principale:

1. avizeazd si contrasemneazi actele cu caracter juridic, la cererea conducerii, pe cele care pot
angaja rdspunderea patrimoniald a spitalului, precum si orice alte acte care produc efecte
juridice;

2. reprezintd si apira drepturile si interesele legitime ale spitalului in raporturile cu institutii de
orice natura si cu orice persoand, fie ea juridicd sau fizicd, romand ori strdind, precum si in cadrul
oricdrei proceduri previizute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;

4. asigura consultanta juridica la cererea Managerului/Comitetului Director;

5. redacteazd opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spitalului;

6. redacteazi proiectele de contracte;

7. redacteazii acte juridice, atesta identitatea parfilor, consimtiméntul, continutul si data actelor
incheiate care privesc spitalul, la cererea managerului;

8. verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

9. participd alaturi de al{i membri in comisii de cercetari disciplinare si alte comisii din cadrul
spitalului;

10. redacteazd documente/acte/contracte juridice, la solicitarea membrilor Comitetului director
sau a gefilor de sectie/laborator/serviciu/compartiment;

11. indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic.

9.8 Statia de Sterilizare.

(1) Statia centrald de sterilizare a instrumentarului medical asigura sterilizarea seringilor,
instrumentarului si materialelor sanitare necesare tratamentelor si interventiilor medicale
care se executa in spital, Ambulatoriul Integrat si cabinetele medicale individuale.

(2) Statia de sterilizare are In dotare mai multe echipamente care asigurd procesarea
(sterilizarea) instrumentarului medical din spital.

(3) Modulul de sterilizare cuprinde doud compartimente:

a) zona de pregitire si impachetare;

b) zona sterila.

(4) In zona de pregatire si impachetare se executd urmitoarele operatiuni:

- preluarea materialelor curiitate/dezinfectate;

- impachetarea materialelor pentru sterilizare.

(5) In zona steril3 se executd urmiitoarele operatiuni:

- sterilizarea propriu-zisa;

- predarea citre sectii/compartimente.

CAPITOLUL 10 - PROCEDURA DE TRANSFER INTERCLINIC
AL PACIENTULUI CRITIC

Art. 116. (1) Prezenta procedura s-a intocmit in baza prevederilor O.M.S. nr, 1091/2006 privind
aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic.

Termenii si notiunile folosite au urmétoarele semnificatii:

1. pacient critic - pacient cu functiile vitale instabile sau cu afectiuni care pot avea
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complicatii ireversibile necesitdnd investigatii, intervenfii si/sau Ingrijiri medicale speciale
acordate de citre o echipd complexd, pluridisciplinard, intr-o clinicd sau sectie de terapie
intensivé generala sau specializat;

2. transfer interclinic - transferul unui pacient intre doud unitfiii sanitare, din care unitatea
sanitard care primeste pacientul este de un nivel de competentdi si/san dotare mai mare decét
unitatea sanitaréd care trimite pacientul;

3. spital sau unitate sanitard trimitdtoare - oricare unitate sanitardl cu paturl al cirei personal
medical decide transferul unui pacient cétre o alti unitate sanitard cu paturi In vederea asigurérii
unor ingrijiri medicale de grad mai inalt de complexitate decat cele care sunt asigurate in acea
unitate din cauza lipsei de competentd si/sau dotare necesara;

4. spital sau unitate sanitard primifoare - spital regional, spital judefean sau o clinicd
universitari care poate asigura ingrijirile complexe si complete unui pacient transferat pentru o
anumiti patologie;

5. medic responsabil de organizarea transferului - medic care rispunde, prin functia gi
competenta pe care le detine, de organizarea transferului la nivelul unitétii care solicita transferul
sau la nivelul unitiitii primitoare;

6. acord de colaborare - acord care se semneazi intre unitifile potential trimititoare si unititile
potential primitoare, prin care se stabilesc regulile de transfer, procedurile de lucru si datele de
contact In vederea aplicérii prevederilor O.M.S. nr. 1091/2006;

7. pacient critic internat - pacient critic pentru care s-au completat si Inregistrat actele de
internare intr- o unitate sanitari cu paturi, responsabilitatea asupra acestui pacient fiind preluatd
de o sectie sau clinicd din cadrul spitalului sau unitétii sanitare;

8. pacient critic neinternat - pacient critic pentru care nu s-au inregistrat actele de internare,
aflandu-se fn unitatea de primiri urgente sau compartimentul de primiri urgenfe al unitatii
sanitare respective, responsabilitatea asupra acestui pacient fiind a medicului din cadrul unitatii
de primiri urgente, al compartimentului de primiri urgente sau, in lipsa unei structuri de primire a
urgengelor cu personal propriu, a medicului care asigurd gardd de urgenti in unitatea sanitard
respectivi;

9. serviciu! care efectueazd transferul - serviciul care efectueaza transferul cu mijloacele aflate
in dotare si personal propriu sau serviciul care asigurd personalul de transfer, utilizind mijloacele
puse la dispozitie de un serviciu de urgentd prespitaliceascd sau de o altd institutie care detine
mijloacele necesare;

10. unitate de terapie intensivd mobild - o ambulanid tip C dotatd complet cu echipamentele,
medicamentele si materialele necesare acordrii Ingrijirilor la nivel de terapie intensivi de cétre
personal competent $i experimentat in domeniu;

11. echipaj de urgentd - echipaj de asistentd medicala de urgenti prespitaliceascd condus de un
medic sau, dupd caz, de un asistent medical cu pregitire specificd, care define in dotare
echipamentele, materialele si medicamentele necesare ingrijirii corecte, pe durata transferului
unui pacient critic, In conditiile minime necesare de sigurantd, precum i competentele si
12. persoanele responsabile de evaluarea pacientilor si organizarea transferului - persoanele
din ambele unitifi sanitare, unitatea trimititoare §i unitatea primitoare, precum $i persoanele din
alte institutii implicate in organizarea transferului interclinic §i efectuarea acestuia. Aceste
persoane sunt desemnate, In prealabil, de conducerile unitétilor

implicate dupd functiile si competentele necesare organizirii unui transfer interclinic al unui
pacient critic. Persoane care detin functiile si competentele necesare organizirii transferului se
afld in permanentd in spital [de exemplu: medic sef de gardd din cadrul unitafii de primire a
urgentelor (UPU),

chirurg de garda, internist de garda etc.], ele neputand fi limitate la persoane cu funciii unice (gef
de sectie, director de spital etc.);

13. pacient critic netransportabil - pacientul aflat In stop cardiorespirator sau pacientul care se
afl3 intr- o stare critici care necesitd investigare, interventie imediatd cu scopul salvérii vietii
si/sau ingrijiri complexe intr-o sectie de terapie intensiva, fird de care nu va supraviefui sau va
suferi complicatii ireversibile, cu conditia ca unitatea sanitars In care se afla sa aiba posibilitatea
din punct de vedere al resurselor tehnico-materiale, precum gi al resurselor umane de a acorda
ingrijirile necesare. Daca transportul unui pacient critic citre o alth unitate reprezint unica sansa
de diagnosticare si/sau rezolvare definitivd in vederea salvirii vietii acestuia, pacientul este
considerat transportabil indiferent de siarea acestuia §i riscurile posibil a aparea pe durata
transportului, cu condifia asiguriirii conditiilor adecvate de transport din punct de vedere tehnic,
precum si din punct de vedere al resurselor umane necesare.
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14. Scopul principal al transferului este asigurarea asistentei medicale optime pentru pacient.
Inainte de efectuarea transferului, medicii au obligatia sa evalueze pacientul si sa-i asigure
tratamentul necesar stabilizarii in vederea transferului. Examindrile si manevrele efectuate vor fi
consemnate in fisa pacientului. Originalul sau o copie a acestei fise insoteste pacientul la unitatea
unde acesta este transferat. Medicul are obligatia sa il informeze pe pacient sau pe apartinatorii
acestuia asupra riscurilor si a posibilelor beneficii ale transferului, consemneazi aceasta
informare. Acceptul pacientului sau al apartintorilor se obtine inaintea inceperii transferului. In
cazul in care acceptul nu poate fi obtinut, acest lucru este documentat sj motivele sunt explicate
in fisa pacientului. Acceptul pentru transfer se obtine de la spitalul care primeste pacientul,
inaintea Inceperii transferului cu exceptia cazurilor in care pacientul necesita un transfer de
urgenta fiind instabil hemodinamic sau in pericol vital iminent. Documentatia ce cuprinde starea
pacientului, investigatiile efectuate, rezultatele, medicatia administrate etc sunt copiate si
transmise spitalului care primeste pacientul, investigatii imagistice efectuate precum si alte teste
vor fi trimise cu documentatia medicala a pacientului.

15. Persoane responsabile de evaluarea pacientului si organizarea transferului:

- medicul de garda/medicul curant;

- medicul sef de sectie;

- directorul medical al spitalului;

- managerul unitatii sanitare.

16. Responsabilititile medicului care cere transferul:

identifica pacientul cu indicatie pentru transfer;

initiaza procesul de transfer, prin contact direct cu medicul din unitatea primitoare;

asigura stabilizarea maxima posibila a pacientului;

determina modalitatea de transfer, prin consultare cu serviciul care efectueazi transferul;

evita Intérzierile nejustificate din punct de vedere medical;

asigurd péstrarea unui nivel adecvat si constant de Ingrijire pe durata transferului, pani la

preluarea pacientului de citre medicul din unitatea primitoare, prin indicarea la solicitarea

transferului a competentelor echipajului si a nivelului de dotare necesari pentru realizarea in cele
mai bune conditii a transferului;

g. transfera documentatia si rezultatele investigatorului citre unitatea primitoare.

17. Asigurarea Ingrijirilor pe durata transferului - medicul care solicita transferul are obligatia sa

se asigure ca:

a. transferul se efectueazi de personal calificat care define echipamentele si medicamentele
necesare pentru a face fati eventualelor complicatii;

b. existd materiale si medicamente suficiente pentru realizarea transferului. Acestea se asigura
de unitatea care soliciti transferul, pentru toati durata acestuia (inclusiv produse sanguine,
daci este cazul). in lipsa unor materiale sau medicamente speciale de la unitatea care solicita
transferul, in

cazul in care transferul este asigurat de personal din cadrul unititii sanitare care primeste

pacientul, materialele si medicamentele pot fi asigurate de aceasti unitate sanitard primitoare;

C. se asigurd permanent monitorizarea functiilor vitale ale pacientului pe durata transferului;

d. existd capacitatea de a asigura functiile vitale, in caz de necesitate, pe timpul transferului
(ventilatie, aspiratie, IOT, suport hemodinamic, imobilizare coloans etc.);

e. existd capacitatea de a documenta starea pacientului si modificirile ce apar pe durata
transferului;

f. existd posibilitatea de a comunica cu centrul de specialitate la care se transferd pacientul
pentru consult §i cu medicul care a solicitat transferul, daci va fi cazul, pe durata
transportului;

g. in lipsa personalului calificat pentru efectuarea transferului, spitalul care transfera pacientul
asigura personal de insotire sau soliciti efectuarea transferului de citre un serviciu specializat
pe cale aeriana sau rutiersi, dupi caz;

h. in cazul efectudrii transferului de catre servicii specializate care nu fac parte din structura
spitalelor care transferd sau care primesc pacientul respectiv, aceste servicii au obligatia sa
asigure personalul calificat sau si solicite personalul din partea uneia dintre institutiile
implicate. Medicul care solicitd transferul are obligafia de a mentiona competentele
echipajului care sa asigure transferul si dotarea necesara in acest scop;

i. echipajul care efectueazi transferul are dreptul de a recomanda si de a utiliza mijlocul de
transfer cel mai adecvat cazului respectiv, de comun acord cu medicul din unitatea sanitar
care solicitd transferul;

J. seful echipajului de urgentd desemnat si efectueze transferul are dreptul de a refuza
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efectuarea transferului In cazul in care dotarea ambulaniei sau competenta echipajului nu
permite ingrijirile corespunzatoare pe durata transportului, caz in care va solicita medicului
coordonator din dispeceratul medical sau responsabilului din serviciul din care face parte
trimiterea unui mijloc de transport corespunzétor;

k. in situafii exceptionale, cind viata pacientului depinde de transferul de urgenta al acestuia,
medicul coordonator din dispecerat poate ordona echipajului disponibil si efectueze
transferul chiar in situatia in care echipajul nu indeplinegte conditiile previzute in O.M.S. nr,
1090/2006, cu conditia asiguriirii unui echipaj adecvat la intdlnirea cu acesta, dac# distanta si
durata transferului impun o asemenea masura.

18. Informatii minime ce trebuie sa insoteasca pacientul:

numele pacientului, dacd este posibil, cu adresa gi datele despre persoanele de contact si

numerele de telefon;

istoricul afectiunii pentru care pacientul este transferat;

n caz de trauma, mecanismul leziunii, data si ora la care a avut loc accidentul;

afectiunile/leziunile identificate;

antecedentele medicale ale pacientului;

medicatia administrati si medicatia curentd;

medicul curant al pacientului i datele de contact;

semnele vitale la sosirea pacientului in spitalul care solicitd transferul, scorul Glasgow (GCS)

si, In cazul pacientului traumatizat, scorul revizuit de trauma (RTS), sau, dupé caz, scorul

pediatric de traum#;

i. mdsurile terapeutice efectuate si rezultatul obtinut;

j. rezultatele testelor diagnostice si ale analizelor de laborator;

k. solutiile intravenoase administrate (tipul, inclusiv produsele sanguine §i cantitatea);

l. semnele vitale, inclusiv GCS, méisurate si documentate periodic In spitalul care cere
transferul;

m. fisa medicala din prespital, daca pacientu! a ajuns in spital cu ambulanta;

n. fisa medicald de transfer interclinic al pacientului critic, cu functiile vitale misurate si
documentate periodic pe durata transferului, inclusiv GCS, medicamentele si solutiile
administrate pe durata transferului,

Manevrele efectuate pe durata transferului vor fi de asemenea documentate;
o) numele si datele de contact ale medicului care a cerut transferul;
p) numele si datele de contact ale medicului care a acceptat transferul;
q} numele gi datele de contact ale medicului sau cadrului sanitar care a efectuat transferul.
In cazul in care medicul care efectueazi transferul decide schimbarea destinatiei, acesta
informeazd spitalul 1a care va fi transferat pacientul, precum si spitalul care a solicitat transferul,
telefonic, sau prin dispeceratul medical, prezentdnd si motivele care stau la baza deciziei sale.
In cazurile in care, din motive obiective, lipseste un mijloc adecvat de transfer interclinic al unui
pacient critic care necesita un transfer de urgenta sav in cazul in care pacientul necesita un mijloc
special de transfer interclinic, cum ar fi unitatea de terapie intensiva mobila, medicul din spitalul
care organizeazd transferul, in colaborare cu serviciul de urgenta prespitaliceasca, va solicita
acest mijloc de transfer de la un alt serviciu de urgenta apropiat, care detine asemenea mijloace
de transfer.

In lipsa unui personal medical adecvat, instruit pentru transferul unui pacient critic, spitalul care

organizeaza transferul asigura personalul de insofire sau solicita interventia unui echipaj adecvat

de 1a un alt spital sau serviciu de urgenta.

Serviciile de urgenta prespitaliceasca au obligatia sa informeze, prin medicul coordonator al

dispeceratului medical, medicul care organizeaza transferul despre nivelul de competenta al

echipajului pe care 1l pot asigura si nivelul de dotare al acestuia, cu respectarea nivelului de
competenta si dotérii echipajului solicitat de medicul care cere transferul.

Echipajul de transfer interclinic are obligatia de a solicita sprijinul altui echipaj la intalnire, in

cazul in care starea pacientului se agraveaza, iar personalul din echipajul respectiv nu detine

competentele si/sau echipamentele si medicamentele necesare stabilizérii pacientului. In astfel de
situatii echipajul de sprijin va fi solicitat de la cel mai apropiat serviciu de urgenta

prespitaliceasca, prin apelarea 112.

20. Fiecare unitate sanitara potential trimitatoare sau primitoare asigura accesul personalului

medical la un fax functional 24 de ore din 24, 7 zile din 7, preferabil in cadrul unitétilor de
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primire a urgentelor sau, in lipsa acestora, intr-o incéipere cu supraveghere permanenta.

21. Criterii de transfer al pacientului netraumatizat

1. Criterii generale:

a) pacientul se afli in stare critici sl necesiti investigatii/ingrijiri de specialitate intr-o unitate
tertiari; _

b) spitalul in care se afl3 pacientul nu poate asigura tratamentul optim acestuia. Un astfel de caz
este reprezentat de, dar nu se rezumi la, pacientii cu IMA ce necesiti trombolizi sau
angioplastie, care nu poate fi realizati in spitalul in care se afla pacientul.

2. Criterii specifice:

a) pacient cu starea de congtientd  alteratd, necesitind investigatii/terapie
intensiva/IOT/ventilatie mecanic;

b) anevrism disecant de aorta;

c) hemoragie cerebrali (hemoragie subarahnoida);

d) hipotermie/hipotermie severs;

e) pacient care necesiti interventie cardiaci de urgentd (rupturd valvulari etc.);

f) pacient cu disritmii maligne;

g) pacient cu IMA, necesitind trombolizi sau angioplastie;

h) pacient cu IMA la care tromboliz3 este contraindicati, necesitand angioplastie;

i) pacient in soc, necesitand 10T/ventilatie mecanica si/sau medicatie inotropd (cum ar fi socul
septic);

J)  pacient instabil care necesiti investigatii avansate ce nu pot fi efectuate in unitatea in care se
afld, cum ar fi: CT, angiografie etc.;

k) intoxicatii severe;

) insuficientd renald acuti care necesiti dializi de urgenti;

m) status epilepticus ce nu poate fi controlat;

n) pacient cu indicatii de terapie hiperbara de urgenta.

CAPITOLUL 11 - DREPTURILE S| OBLIGATIILE PACIENTILOR

Art. 117. (1)Drepturile si obligatiile pacientilor sunt reglementate conform Legii nr. 46/2003 a
drepturilor pacientului, Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatafii, republicata si a
Contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sanatate.

(2)%)ef'mitii:

Pacient = persoand sinitoasi sau bolnava care utilizeaza servicii de sanatate.

Discriminare = distinctia care se face intre persoane aflate in situafii similare pe baza rasei,
sexului, vérstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau
antipatiei personale.

ingrijiri de sdndtate = servicii medicale, servicii comunitare si servicii conexe actului medical.
inten/enfie medicald = orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de diagnostic
preventiv, terapeutic sau de reabilitare.

ingrijiri terminale = ingrijirile acordate unui pacient cu mijloace de tratament disponibile, atunci
cand nu mai este posibila imbunititirea prognozei fatale a stirii de boald, precum si ingrijirile
acordate in apropierea decesului.

Art. 118. (1) Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea drepturilor pacientului
nr.46/2003 si Normele de Aplicare aprobate prin Ordinul Ministerului Sénatatii Publice
nr. 1410/2016.

(2) Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inalti calitate de care spitalul dispune,
in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale ale unit3tii.

(3) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umana fara nicio discriminare, beneficiind
de acordarea nediscriminatorie a asistentei medicale.

(4) Unitatea asiguri accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, firs discriminare pe bazi de
rasa, sex, VArstd, apartenentd etnica, origine nationald, religie, optiune politici sau antipatie
personali,

5) In scopul asigurarii continuitifii ingrijirilor acordate pacientilor, precum si a serviciilor
comunitare necesare dupi externare, unitatea stabileste parteneriate cu alte unititi medicale
publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, care dispun de medici, cadre medii sanitare si alt
personal calificat.
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(6) Asiguratii au dreptul sa aleagh furnizorul de servicii medicale.

Art. 119, Dreptul la informatia medicali

(1) Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum i
la modul de a le utiliza.

(2) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identititii si statutului profesional al furnizorilor
de servicii de sénétate.

(3) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie
s le respecte pe durata spitalizérii.

(4) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sanétate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectuiirii tratamentului si nerespectarii recomandirilor medicale,
precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

(5) Pacientul are dreptul de a decide daci mai doreste si fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de ciitre medic i-ar cauza suferingi.

(6) Informatiile se aduc la cunostinfa pacientului fntr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoagte limba roména,
informatiile i se aduc la cunogtintd in limba materni ori in limba pe care o cunoagte sau, dupa
caz, se va ciuta o altd forma de comunicare.

(7) Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat $i de a alege o altd persoand
care si fie informaté in locul sau.

(8) Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului.

(9) Pacientul are dreptul de a cere §i de a obtine o altd opinie medicala.

(10) Pacientul are dreptul si solicite si sa primeascd, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului i Ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

Art. 120. Consimtimantut pacientului privind interventia medicala

(1) Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic §i tratament, cu potential de risc pentru
pacient, dupd explicarea lor de citre medic, asistent medical, pacientului i se solicitd acordul
soris.

(2) In obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, asistentul medical sunt datori s prezinte
pacientului informatii la un nivel gtiintific rezonabil pentru puterea de infelegere a acestuia.

(3) Pacientul are dreptul si refuze sau si opreascd o interventie medicald asuméndu-gi, in scris,
rispunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului.

(4) Cand pacientul nu fsi poate exprima voinda, dar este necesard o interveniie medicald de
urgentd, personalul medical are dreptul si deducd acordul pacientului dintr-o exprimare
anterioard a vointei acestuia.

(5) In cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de urgentd, consimfaméntul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

(6) In cazul in care se cere consimtimantul reprezentantului legal, pacientul trebuie si fie
implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.

(7) In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ci interveniia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuzi si isi dea consimffimantul, decizia este declinaté unei
comisii de arbitraj de specialitate. Comisia de arbitraj este constituitd din trei medici pentru
pacientii internati in spital §i de doi medici pentru pacientii din ambulator.

(8) Consimtamantul pacientului este obigatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul siu, In vederea stabilirii diagnosticului san a
tratamentului cu care acesta este de acord.

(9) Consimtiméntul pacientului este obligatoriu in cazul participdrii sale in invatiméantul medical
si la cercetarea stiinfificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiinfificd persoanele care nu sunt
capabile si isi exprime vointa, cu excepiia obtinerii consimtamantului de la reprezentantul legal
si dacii cercetarea este facutd gi In interesul pacientului.

Pg. 98 din 101 Regulament de organizare §i functionare (ROF) — Spitalul “Toan Lascar” Comanesti



(10) Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in spital fara consimtamantul sau, cu exceptia
cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspectarii
unei culpe medicale.

Art. 121. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viatd privati a pacientului

(1) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupi decesul acestuia.

(2) Intreg personalul are obligatia pastrarii secretului de serviciu. Toate datele cu care vin in
contact in exercitarea sarcinilor de serviciu sunt strict confidentiale si este interzisi divulgarea
acestora. Tofi salariatii au obligatia respectdrii prevederilor angajamentelor de confidentialitate
incheiate.

(3) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtimantul explicit sau daci o lege o cere in mod expres.

@) in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului nu maj este obligatorie.

(3) Pacientul are acces la datele medicale personale.

(6) Orice amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceastd imixtiune influenteazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si
numai cu consimtimantul pacientului.

(7) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinti pericol pentru sine sau pentru
sénatatea publici.

Art. 122. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

(1) In cazul in care furnizorii sunt obligati si recurgi la selectarea pacientilor pentru anumite
tipuri de tratament care sunt disponibile in numir limitat, selectarca se face numai pe baza
criteriilor medicale, cu exceptia cazurile de urgenti apirute in situatii extreme.

(2) Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daci existi conditii de dotare
necesare §i personal acreditat.

(3) Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

(4) Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in misura posibilititilor,
mediul de ingrijire si tratament va fi creat cit maj aproape de cel familial.

(5) Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din
afara spitalului.

(6) Personalul medical §i nemedical din spital nu are dreptul si supuna pacientul niciunei forme
de presiune pentru a-1 determina pe acesta si il recompenseze altfel decat prevéad reglementirile
de plata legale din cadrul unitatii.

(7) Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pani la ameliorarea starii sale de s#nitate
sau pana la vindecare.

(8) Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitati
medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicina
generala, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa externare pacientii au
dreptul la servicii comunitare disponibile.

(9) Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistentd medicala de urgenta in program continuu.
(10) Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient
si a confidentialititii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului previzute in
Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 afrage, dupd caz, rispunderea disciplinara,
contraventionald sau penali, conform prevederilor legale.

(11) Prelucrarea datelor se face in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

(12) Informatiile privind sinitatea persoanelor se pastreazi la directiile de sinitate publici
teritoriale, precum si la Centrul National de Statistics si Informatica in Séndtate Publici si, dupa
caz, la institutele de sinitate publica si pot fi folosite in scopul Intocmirii rapoartelor statistice
nenominalizate, in vederea evaluirii stirii de séndtate a populatiei. Folosirea in alte scopuri a
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informatiilor inregisirate se poate admite numai daci este indeplinith una dintre urmétoarele
conditii:

a)exista o dispozitie legali in acest sens;

b)acordul persoanei in cauzi;

c)datele sunt necesare pentru prevenirea imbolnivirii unei persoane sau a comunitétii, dupi caz;
d)stabilirea vinovatiei in cadrul unei infraciuni prevazute de lege.

(13) Pistrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti
salariafii care au acces la acestea, prin activitatea pe care o desfisoard, in mod direct sau indirect.
(14) Pacientii au dreptul si primeascd vizitatori, daci starea sinitatii le permite, in holurile
pentru vizitatori si nu in saloane, iar in situatia in care conditille meteorologice permit sd
primeasci vizitatori in curtea spitalului, respectindu-se programul de vizita.

(15) Este interzis#i acordarea asistentei medicale In prezenta aparfinatorilor.

(16) Prezentului capitol se completeazi cu prevederile privitoare la drepturile si obligatiile
bolnavilor existente in legislatia in vigoare.

Art. 123. OBLIGATIILE PACIENTILOR

a) si acorde incredere deplinii in tratamentul §i ingrijirile recomandate;

b) sa se comporte civilizat §i politicos cu personalul medical;

c) sd respecte regulile de igieni personala zilnicd;

d) sd-si exprime acordul cerut de personalul medical in sitvagiile previzute prm legislaie;

¢) sa participe la vindecarea lor prin respectarea recomandarilor medicale §i tratamentului si s&
respecte riguros ordinea interioars a unitatii;

f) si nu pretinda examene de laborator sau radiologice pe care medicul nu le considerd necesare;
g) si accepte regimul alimentar recomandat de medic chiar daci diferd de méancarurile cu care
este obisnuit in familie;

h) s& nu depoziteze alimente decét in locurile permise (frigider);

i) sd stea in spital atit timp cat este necesar, si nu insiste si rdiménd mai mult decat trebuie, iar
dacd doreste externarea inainte de recomandarea medicului, aceasta se va face pe proprie
raspundere §i sub semnatura,

j) si nu consulte dosarul siu medical pentru a evita nefntelegerea unor terneni si s solicite
informatii doar personalului calificat;

k) fumatul este strict interzis;

1) s pistreze curdfenia in saloane, integritatea echipamentului, curdfenia in grupurile sanitare §i
s nu degradeze instalatiile, si nu arunce pansamente, vaté si alte obiecte sau resturi alimentare;
m) si umble in tinuta vestimentari ingrijitd, decentdi cind iese pe coridoare sau afard in curtea
spitalului;

n) si respecte circuitele spitalului si si nu circule prin locurile interzise pacientilor in vederea
protectiei proprii impotriva unor agenti patogeni sau noxe;

0) sd nu provoace neintelegeri sau altercatii cu personalul medical sau alfi pacienti;

p) in situatia in care existd nemulfumiri, pacientul poate si fac# reclamatie scrisa sau se poate
adresa medicului gef de sectie sau conducerii spitatului.

CAPITOLUL 10 - DISPOZITII FINALE

Art. 124. Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare se aplica tuturor
angajatilor Spitalului Ordgenesc “loan Lascar” Comanesti, indiferent de felul si durata
contractului de munca. Cei care lucreazi in Spitalul Oragenesc “loan Lascar” Coménesti in
calitate de delegati, detasati, rezidenti, stagiari, ori efectueazi stagii de perfectionare
profesionala, ca si angajatii din cadrul programelor de sanatate sunt obligati sa respecte prezentul
regulament, in caz contrar urméand a raspunde conform normelor legale in vigoare si a celor
stipulate in contractul incheiat cu unitatea trimitatoare.
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Art. 125, Enumerarea atributiilor din prezentul regulament nu este limitativa, ele putandu-se
completa cu indatorirea de a indeplini orice alte sarcini de serviciu conform pregétirii si/sau
dispoziftilor cuprinse in actele normative in vigoare si in fisa individuala a postuhui.

Art. 126. Regulamentul organizare si functonare poate fi modificat sau completat ori de cate ori
necesitdtile legale de organizare, functionare in unitate o cer.

Art, 127. Regulamentul de otganizare si functionare va fi pus la dispozitie In fiecare structura
functionals a Spitalului Orégenesc “loan Lascar” Comanesti si prelucrat de seful structurii cu toti
angajatii, pe sectii si compartimente, incheindu-se proces-verbal sub semndturd de luare la
cunostintd. Prezentul regulament va fi afigat in locuri vizibile si publicat pe site-ul spitalului,

Art. 128. Pentru personalul incadrat dup intrarea in vigoare a Regulamentului de organizare s
functionare prelucrarea se face de citre seful sectiei/compartimentului in care acesta se
angajeazi. Art. 136 Acest regulament de organizare si functionare este redactat in conformitate
cu reglementirile legale in vigoare,

Art. 129. Atat angajatorul, cat si angajatul sunt obligati si respecte, afributiile ce-i revin
(enumerate dar nu limitative) inclusiv hotérarile aprobate de manager, a consiliilor si comitetelor
organizate la nivelul spitalului a cror componenta si atributii se regiisesc in prezentul R.O.F.
Art. 130. Continutul prezentuhii regulament de organizare si functionare va fi modificat si
completat, conform legii, ori de cate ori va fi necesar. Intrarea in vigoare a unor dispozitii legale
imperative obligatorii, modifica in mod corespunzitor, de drept, prezentul prezentul R.O.F,

Art. 131. Prezentul regulament de organizare si functionare, elaborat de Comitetul Director cu
participarea Consiliului medical si a Biroul RUNOS, completeazi regulamentul de organizare
anterior. La data intririi in vigoare a prezentului regulament se abrogi orice alte dispozitii
contrare previzute in R.O.F. anterior.
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