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ANUARUL ETIC AL SPITALULUI ORASENESC"IOAN LASCAR
Modele de buna practica si etica, analize avize si hotarari

I. CUM A FOST INFIINTAT :

Consiliul etic al SPITALULUI ORASENESC"IOAN LASCAR"COMANESTI s-a infiintat
si constituit odata cu ORDINUL MS. 145/2015 si ORDINUL MS nr. 1502/2016 pentru aprobarea
componentei si atributiilor Consiliului Etic care functioneaza in cadrul spitalelor prin DECIZIA nr.
35/21.02.2019

Criteriile care stau la baza propunerilor si nominalizarilor membrilor Consiliului etic sunt reputatia morala si lipsa
cazierului juridic.

II ATRIBUTIILE CONSILIULUI ETIC SUNT:

a) promoveaza valorile etice in rdndul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al unitétii sa

b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice i riscurile apdrute, propune managerului adoptarea si
implementarea mdsurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitatii sanitare;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului Etic.

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice,
ce privesc:

(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico- sanitar
si auxiliar din cadrul spitalului, prevéazute in legislatia specific;

(ii) incdlcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, previzute in
legislatia specifica;

(iii) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnitatii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cite ori considerd cd aspectele unei spete pot face
obicctul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre
petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de céte ori considerd ca aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;



h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd rdspunderea punerii in aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;

i) intocmegte continutul comunicérilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

J) emite hotérari cu caracter general ce vizeazi spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeazd rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazd i avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru fiecare
studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

Consiliul etic poate solicita documente gi informatii in legdturd cu cauza supusd analizei si poate
invita la sedingele sale persoane care pot sd contribuie la solufionarea spetei prezentate

III. FUNCTIONALITATEA CONSILIULUI ETIC

(1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesiziri ce necesita analiza de urgenta,
la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de cétre persoana decisa prin votul
secret al membrilor prezenti.

(3) Cvorumul gedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic, inclusiv
presedintele de sedinta.

(4) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului ctic se confirma secretarului cu cel putin o zi inainte de
sedinta. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicit prezenta membrului
supleant respectiv.

(5) Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla. in cazul in care in urma votului membrilor
Consiliului etic se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

(6) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in cadrul
sedintei Consiliului etic.

(7) In situatia in care speta supusd analizei implicd o problema ce vizeaza structura de care apartine
unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legaturi directe sau indirecte, de natura familiald,
ierarhicd ori financiara, cu persoanele fizice sau juridice implicate in speta supusa analizei Consiliului,
acesta se suspenda, locul sau fiind preluat de catre supleant. in cazul in care si supleantul se gaseste in
aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se suspenda, speta fiind solutionata fira participarea celor
doi, cu respectarea cvorumului.

(8) La fiecare sedinta a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea
destasurata si deciziile luate.



(9) Consiliul etic asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa solutionarea
sesizdrilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei completate din
anexa nr. 3 la prezentul ordin. Incélcarea confidentialititii de citre orice membru al Consiliului etic

(10) In cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este nlocuit de membrul supleant. In caz de
absenta a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedinta, prin vot secret.

(11) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecdrei sectii din spital
prin afige al cdror continut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului Sanatatii.
Compartimentul de integritate are obligatia sd informeze opinia publicd cu privire la functionarea
consiliilor de etica in spitale, la nivel national.

Membrii consiliului etic depun declaratia prevazuta in anexa nr. 6. Incalcarea confidentialitatii
de catre orice membru al consiliului de etica atrage raspunderea conform:

IV SESIZARI
Denumirea SPITALULUI Spitalul Orasenesc Ioan Lascar
Comanesti
CUI
4353056
Cod SIRUTA SUPERIOR al localitatii
20821
Judet
BACAU
Regiunea de dezvoltare
Nord Est
Categoria
v
Acreditare (Da/Nu)
DA
Perioada de validitate a acreditarii
2015-2021
Numdr total paturi
120
Numdr sectii
1
Numdr compartimente
7
Numdr total personal, din care:
272
- medici
70
- alt personal cu studii superioare (fizioterapeuti,
psihologi, asimilat personalului medical) 7
- asistente/asistenti medicali
95
- personal auxiliar (infirmiere, brancardieri,
ingriitoare, supraveghetori) 62
Numr pacienti cu spitalizare continud/an/total spital
2535
Numdr pacienti cu spitalizare de zi/an/total spital
8072
Existenta codului de conduits etica i de deontologie
profesionald a personalului spitalului (Da/Nu) DA




II. RAPORT DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ETICA

Activitatea Consiliului de Etica
In perioada 01 ianuarie 2020 - 31 decembrie 2020

A. Numar intruniri ale Consiliului de Etica

5
B. Numdr total de sesizari, din care:

5
1) Numdr total de sesizdri inregistrate de secretarul
consiliului de etica 2
2) Numdr de sesizari inregistrate online

3
C. Numdr total de avize de etici emise, din care:

0
1) La solicitarea pacientilor/apartinatorilor

0
2) La solicitarea personalului medico-sanitar al
unitatii respective 0
3) La solicitarea conducerii unitatii sanitare

0
D. Numér de réspunsuri transmise petentilor de catre
conducerea spitalului, in baza avizelor de etica emise
de Consiliul de Etica

0
E. Numdr de hotaréri de etici emise

6
F. Numdr propuneri cétre Consiliul Director privind
diminuarea incidentelor etice

5
G. Numdr actiuni pentru promovarea valorilor etice
in rdndul personalului medico-sanitar

0
H. Numir participari din partea asociaiilor de
pacienti la gedintele consiliului 5

CONCLUZIIL: Avand in vedere situatia pandemica si instituirea starii de urgenta militara si starii de alerta impuse de
virusul COVID 19 intalnirile Consiliului Etic au fost suspendate cateva luni. Consiliul etic al spitalului
Orasenesc"loan Lascar"Comanesti au decis sa se intruneasca doar la apartia unui caz de incidenta etica, sesizari sau
reclamatii.

Intocmit,
Secretar Consiliu etic, Presedinte Consiliu etic
Ref. Iosub Carmen Dr. Sirbul Alex;ndru
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