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RAPORT
CU PRIVIRE LA RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA
DE CATRE PERSONALUL SPITALULUI ORASENESC ,,JOAN LASCAR” COMANESTI
TN ANUL 2025

Tn considerarea prevederilor art. 454 din Ordonanta de urgent nr. 57/2019 privind Codul administrativ, una din atributiile
consilierului de etica desemnat la nivelul Spitalului Ordsenesc ,,IOAN LASCAR” Cominesti este monitorizarea modului de aplicare
si respectare a principiilor $i normelor de conduité de cdtre salariatii din cadrul spitalului si intocmirea rapoartelor si analizelor cu
privire la acestea.

Pentru anul 2025, in baza atributiei mentionate mai-sus, Consilierul de etic3 si integritate ec. Rosu Mihaela — Coord. Birou RUNOS
intocmeste, la data de 21.04.2026, prezentul Raport cu privire la respectarea normelor de conduitd de citre personalul unitatii
sanitare pentru informarea, analiza si aprobarea sa de citre Comitetul Director al Spitalului Ordsenesc ,,IOAN LASCAR”
Comanesti:

1. Institutia public Spitalul Or3senesc ,,JOAN LASCAR” Comainesti are, conform Statului de functii:
a) posturi aprobate: 406
b} posturi ocupate: 296
¢) posturi functii sensibile: 62

2.Tn perioada 01.01.2025 ~ 31.12.2025, Consilierul de eticd desemnat a inregistrat:

a) numar de solicitdri pentru consiliere etica venite din partea angajatilor:

b) numaér de angajati care au beneficiat de consiliere pe probleme de etica:

c) numarul de sedinte de consultare realizate de consilierul de etica:

d) numar de cazuri diferentiate pe tipologii de dileme etice pentru care au fost realizate sedinte de consiliere:
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3. Referitor la aplicarea prevederilor art. 558 din Coduf administrativ conform cirora normele de conduitd sunt obligatorii pentru
personalul contractual din institutiile publice, iar Spitalul Orisenesc ,,JOAN LASCAR” Comanesti are obligatia, in calitate unitate
sanitard, de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de conduité de citre angajatii unitétii sanitare, cu
respectarea prevederilor ih domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile, in baza informatiilor furnizate de
Comisia de Cercetare Disciplinara Prealabild, constituitd prin decizii ale Managerului Spitalului, in anul 2025 s-au inregistrat
urmatoarele:

a) numar de sesizari privind cazurile de incédlcare a normelor de conduitd profesional3 pentru:

- functii de executie: 0

- functii de conducere: 0

b) obiectul sesizérilor: - nu este cazul;

¢) numarul de angajati care au incélcat normele de conduiti morala si profesionali:

- functii de executie: 0

- functii de conducere: 0



d) cauzele de incalcare a normelor de conduitd profesionald: - nu este cazul;

e) numarul de sesizari solutionate: - nu este cazul;

f) modul de solutionare a sesizérilor, din care:

- sesizari clasate (se va preciza motivul clasdrii): - nu este cazul;

- sesizdri solutionate: - nu este cazul:

g) consecintele incalcarii normelor de conduitd profesionala: - nu este cazul;

h} masuri propuse pentru inldturarea cauzelor de incdicare a normelor de conduiti profesionald: - nu este cazul;
i) sanctiuni aplicate, diferentiate pe tipuri:

- avertismentul scris: - nu este cazul;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duraté ce nu
poate depdsi 60 de zile: - nu este cazul;

- reducerea salariutui de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%: - nu este cazul;

- desfacerea disciplinard a contractului individual de munca: - nu este cazul;

j) sanctiuni dispuse prin hotérare judecitoreasci definitive: - nu este cazul.

Tntocmit, Data: 21.04.2026
CONSILIER DE ETICA SI INTEGRITATE,
Ec. Rosu Mihaela - Coord. Birou RUNOS



