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RAPORT ANUAL PRIVIND EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE - ANUL 202'5

l. Incidente de integritate

[ Nr. total de incidente de integritate

0
Tipuri de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi- similare mer_wite_sé_d 0
protejeze integritatea functiei publice
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea regimului 0
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor |
Nr. de Incalcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate,- conflictul de interese | 0
_ - sau regimul incompatibilitatilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate Nu este
cazul
Functiilor persoanelor care au Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere 0
sdvarsit incidente de Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie [ 0
integritate
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare — 0o |
Nr. de sanctiuni administrative - 0
Nr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare - 2 luni

Il. Méasuri de prevenire §i/sau control

Nr. total de mdsuri propuse: 8

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1. Aplicarea Procedurii de sistem Cod: PS.CJ.01 privind avertizarea Tn interes public conform prevederilor
Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public la nivelul Spitalului Ordsenesc ,|IOAN
| LASCAR” Comanesti.

Permanent

2. Constientizarea si responsabilizarea personalului, concomitent cu dezvoltarea si aplicarea ferma a
instrumentelor de conduitd eticd si profesionala.

Permanent

3. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din unitatea sanitard prin aplicarea mecanismelor
de evaluare a performantelor si transparentizarea procedurilor de recrutare a angajatilor prin publicarea
anunturilor de concurs pe site-ul spitalului si platforma posturi.gov.ro.

Permanent

4. Transparenta utilizrii resurselor publice ale spitalului in achizitionarea bunurilor si serviciilor necesare
desfisuririi activitdtii sau lucririlor unitatii sanitare exclusiv prin intermediul platformei Sistemului
Electronic de Achizitii Publice (SEAP).

Permanent

5. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor, prin ntalnirile siptdmanale ale Conducerii
Spitalului cu medicii si respectiv a pacientilor, cu accent pe drepturile acestora prevazute de Legea
paaentulw nr. 46/2003 in relatia cu unitatea sanitara.

Permanent

6. Asigurarea si imbundtétirea accesului la informatiile de interes public gi eficientizarea activitatilor aferente
prm formularea raspunsurilor in termenul previzut de lege la toate solicitdrile petentilor.

Permanent

7 Identificarea, evaluarea si raportarea unitari a incidentelor de integritate, conform H.G. nr. 599/2018,
| precum si stabilirea unor mésuri de prevenire si/sau control urmare a producerii acestora.

Permanent

8. Exercitarea functiilor de supraveghere si control de catre Conducerea Spitalului Ordsenesc ,|IOAN
LASCAR” Coménesti.

Permanent

Responsabil cu implementarea Metodologiei de evaluarea a incidentelor de integritate,
Director Medical dr. Chetrar Vadim




