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Nr. /

Avizat,
Colegiul Medicilor Bacau

ANUNT
SPITALUL ORASENESC ,,IOAN LASCAR” COMANESTI
ORGANIZEAZA CONCURS

In conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef
de serviciu din unitatile sanitare publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat Legea nr. 95/2006
privind reforma In domeniul sdnatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, Spitalul Oriasenesc ,,Joan
Lascar” Comanesti organizeaza concurs pentru ocuparea functie vacante de:

» Medic sef sectie pentru Sectia Medicina Interna;

La concursul pentru ocuparea functiei de Medic sef sectie pentru Sectia Medicina Interna pot participa
persoane care indeplinesc conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare:

a) are cetatenie roméana sau cetatenia unui alt stat al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii,



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va cuprinde urmitoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2 la HG nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, afisata pe site-ul spitalului;

b) copia xerox a diplomei de studii;

c) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa la prezentele norme;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca
nu a fost condamnat penal pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru ocuparea careia doreste sa
concureze;

f) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdnatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile sau care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

g) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu se afla in stare de incompatibilitate;
h) certificat privind starea de sanatate;

1) dovada/ adeverinta din care sa rezulte cd 1n ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de conducerea unitatilor in care si-
a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

j) copia xerox a autorizatiei de libera practica sau certificatul de membru al Colegiului Medicilor din Romania;
k) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in specialitate si vechimea in
specialitate;

1) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau serviciului medical;

m) copia actului de identitate sau orice alt document care atestad identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

n) chitanta de plata a taxei de concurs, in valoare de 200 lei.

Documentele depuse la dosarul de inscriere la concurs in copie xerox vor fi insotite de documentele
originale pentru conformitate.

La concursul organizat pentru ocuparea functiei de medic sef sectie pentru Sectia Medicina Interna se pot
prezenta medici specialisti sau primari, cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea medicind interna,
specialitate pe care o practica in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii (vechimea
in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca specialist).

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de catre unitatile la care au fost angajate sau de catre Colegiului
Medicilor din Romania, cele cérora le-a incetat contractul de administrare in ultimii 2 ani, in conditiile stabilite la
art. 5, lit. b), ¢) sau d) din OMS 1406/2006 nu pot participa la concurs.

Conform prevederilor art. IV alin.(2) din O.U.G. nr. 129/ 2022, persoana care va ocupa functia de medic
sef sectie , sub sanctiunea revocarii din functie, are obligatia ca, in termen de 2 ani de la data ocuparii functiei si
ulterior la fiecare 2 ani, sd facd dovada absolvirii unuia dintre cursurile de perfectionare de scurtd duratd in
management sanitar, avizate de Ministerul Sanatétii In baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului
sanatatii

Concursul pentru ocuparea medic sef sectie pentru Sectia Medicina Interna cuprinde urmétoarele probe:

- interviul — sustinerea proiectului de management;

- proba scrisd;

- proba clinica sau practica

Interviul - sustinerea proiectului de management permite evaluarea capacitétii manageriale a candidatului
si are urmatoarele caracteristici:

a) este obligatoriu;

b) se sustine la nivelul unitatii care a publicat functia la concurs;

c) este eliminatoriu;

d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiind necesare minimum 50 de puncte pentru

promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui contracandidat.

Proiectul se realizeaza individual de catre candidat si se dezvolta intr-un volum de maximum 8-10 pagini,
tehnoredactate pe calculator , cu fonturi marimea 14, spatiere la un rand.

Proba scrisa se sustine dupa intrebari cu subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia secundara aferenta


https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505558071&d=2023-02-14#p-505558071
https://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2023-02-14#p-289261148
https://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2023-02-14#p-289261148
https://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2023-02-14
https://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2023-02-14

Proba scrisa constd in alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din tematica anuntata prin publicatia de
concurs, din care comisia va formula 10 subiecte din legislatia sanitara, si are urmatoarele caracteristici:

a) este obligatorie;

b) este secreta;

¢) este eliminatorie;

d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiecare subiect fiind notat intre 0-10 puncte,

conform baremului Intocmit de comisia de examinare inainte de inceperea corectarii, fiind necesare

minimum 70 de puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in

lipsa unui contracandidat.

Proba clinica sau practica se sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic
specialist.

Proba clinica sau practica se sustine in fata comisiei de examinare pe baza metodologiei stabilite pentru
obtinerea titlului de medic specialist. In cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, conform baremului
stabilit de comisia de concurs Inainte de Inceperea probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte.

Candidatii care nu au obtinut punctajul minim de promovare vor fi declarati respinsi si nu vor continua
concursul.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au realizat un punctaj minim
de 200 de puncte.

Candidatul care va ocupa functia se stabileste in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.

Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul Spitalului Orasenesc ,,loan
Lascar ” Comanesti — Avizier si pe site-ul spitalului, in termen de 24 de ore de la terminarea concursului.

Dupa afisarea rezultatelor candidatii pot depune contestatii in scris la sediul comisiei de examinare, in
termen de 24 de ore, iar raspunsul se va afisa de catre aceasta in termen de 24 de ore de la expirarea termenului
maxim de depunere a contestatiei.

Tematica de concurs, bibliografia si alte mentiuni vor fi afisate pe site-ul spitalului,
www.spitalulcomanesti.ro.

inscrierile Ia concurs se fac la sediul unitatii in termen de 15 zile calendaristice de la data publicarii, iar
concursul se organizeaza in termen de minimum 30 si maximum 90 de zile de la publicarea in ”Viata Medicala”.

Rezultatele analizarii dosarelor se afiseazd la sediul unitatii sanitare publice in termen de doua zile
lucratoare de la data incheierii inscrierii.

Pentru dosarele respinse se stabileste un termen de 5 zile lucrdtoare pentru completarea lor. Dupa
expirarea termenului, dosarele nu mai pot fi completate cu alte documente.

Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se depun la autoritatea 1n a carei subordine se afla
unitatea sanitard publica, in termen de 24 de ore de la data afigarii. Raspunsul la contestatie se comunica in termen
de 3 zile lucratoare de la data depunerii acesteia.

Relatii suplimentare se obtin la Compartimentul R.U.N.O.S. al Spitalului Orasenesc ,,JOAN LASCAR”
Comanesti , e-mail: secretariat@spitalulcomanesti.ro sau la telefon 0234 374215 — int. 244 sau 0733950820.

P/Manager, Director medical Comp. R.U.N.O.S.
Ec. Olaru Constantin Dr. Chetrar Vadim Ec. Rosu Mihaela
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