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FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca

L. IDENTITATEA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului: .........ccoeeeivicsvninsnncssncccsnncssnncsannes
2. LocC de MUNCA: ...uceeeeeseecsnicnnssnensnesssesssnssssssssssnes

3. Denumirea postului: INGINER

4. Pozitia in COR: 132235

6. Subordonare: post executie
a. ierarhic: Se subordoneaza: Manager spital si coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine
conform organigramei.
b. functionale: cu compartimentele si sectiile din structura spitalului
c. Relatii de reprezentare: nu este cazul
Extern: Autoritatisiinstitutii publice, organizatii, persoane fizice si juridice private, medicii de familie, medicii
din alte specialitatisi alte entitati care pot intra in sfera relationala a titularului postului.
7. Gradul postului: I A
8. Principalele sarcini ale postului si standardele

A. Atributiuni, lucrari, sarcini :

» Coordoneazaactivitatileelectroenergetice ale spitalului;

» Participaimpreuna cu persoaneleresponsabile la elaborareacaietelor de sarcini;

» Verificaexecutiasireparatiainstalatiilorelectrice la nivelulspitalului;

» Verificasiraspunde de imtretinereainbuneconditii de functionaregisigurantd a insstalatiilor din
sectiilesicompartimentelespitalului;

» Tine o evidentaasuprainstalatiilor ale masinilor, echipamemtelor, utilajelor, aparaturiimedicale,
organizeazasiraspunde de reviziatehnica a acestora;

» coordoneazaechipele de muncitori, electricieni, instalatori, mecanici;

» invedereapreintampindriiaccidentelor de muncasipentrudesfasurareaactivitatiiinconditiicorespunzatoare,
vasolicitapersonalului de specialitate un raportsaptamanal,
privindverificareainstalatiilorsanitaresielectrice;

» raspunde de bunaaprovizionaresiutilizare a sculelorsiaparatelor cu care lucreaza;

» folosestein mod judicios, materialelesipiesele de schimbprimite;

» exercitd, personal sauinechipaoricefel de sarcinisaulucrarice se incadreazainatributiileformatiei de lucru;
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faceinstructaj de protectiamuncii cu totiangajatiifindnd la zifisele de protectiamuncii din
sectorulcellcoordoneaza (electricieni, mecanici, instalatori, fochisti, liftiere, sudori,etc).

aplicagiraspunde  de  respectareanormelor de  igiend, de  protectiamunciisi de  PSI
insectorulceilcoordoneaza;

va face cunoscutconduceriiunitatiitoateneregulileconstatate;
zilnic, varaportamanageruluisituatiileivite;
efectueazacontrolulmuncitorilor, atatincursulzileicatsiincursulnoptii;
raspundepe plan energetic de: consumurile de energieelectricd, gaze naturale care sa se
incadrezeincoteleplanificate;
in vederea rationalizdrii consumului de energie electricd, termica, carburantisilubrefianti lunar
efectueaza citirea contuarelor de energie electrica si termica;
efectueaza, periodic, citirea indicilor instalatiei de stocare si distribuire a oxigenului medicinal;
raspunde de bunafunctionare a instalatiei de oxigen;
raspunde de supraveghereasiverificarea IMSP (salacazane) si IR din cadrulspitalului in colaborare cu
responsabilul RSVTI;
intocmesteanualplanul de achizitiimaterialepentruintretineresireparatii;

avizeazaproiectele din punct de vederetehnic;
verificasisemneazasituatiile de lucrariexecutate de firmelespecializate;
face parte din comisiile de concurs;
raspunde de condica de prezentasipontaj pentru personalul din subordine;

asigurd aprovizionarea cu materiale si piese de schimb a formatiei de muncitori,
participa la toateconsfituirile de lucru din cadrulspitaluluisiactioneazdpentrurealizareaobiectivelor
fixate.
verificaetapele de lucrarisi a calitatiilucrarilorefectuate in regieproprie cat sicele de firmespecializate;
urmaresteexecutarea in functie de specificatii, proiectsistandardele de calitate,
proiecteletehniceincredintate;
participa la elaborareaprocedurilortehnice de executiepentruproiecteleaflate in lucru;
supravegheazamentinereanormelor de calitate;
raspunde de incadrareaactivitatilor in sistemulintegrat de management al calitatii;
intocmestedocumentatiatehnica;

analizeazasiverificacosturile, consumurile de materialesitimpii de executie;
urmaresterealizareaobiectivelorstabilitepringraficele e executie(fizicesivalorice)
colaboreaza cu departamentele din cadrulspitaluluipentrurealizareaobiectivelor;
face parte din comisiile de specialitate;

» Remediaza siintretine impreuna cu echipa de electricieni motoarele din centrala termica a

spitalului si orice alte dispozitive/aparate care au prin constructie circuite electrice:

Participa la inventarierea, la sfarsitul fiecarei luni si la stabilirea stocului faptic de carburant,

din rezervoarele autorturismelor din parcul auto al spitalului:
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urmarestesicoordoneazalucrarile de mentenanta a echipamenelor, uilajelor, instalatiilor;
intocmestespecificatiiletehnicepentruechipamente;

verificasivegheaza permanent la indeplinireasarcinilor de serviciu de catretotiangajatii din subordine;
propunepebaza de referatscrissiargumentatsanctionareapersonaluluipe care ilcoordoneaza;
respectacircuitul intern pentrucirculatiadocumentelor;

informatiilepe care le detineangajatul ca efect al executdriicontractului de muncdsus-mentionatsunt strict
confidentiale. De asemeneasuntconfidentialedocumentele care s-au pus sau se vorpune la
dispozitiaangajatului.

secretulprofesionalesteobligatoriu, cu exceptiasituatiilorprevazute de lege.

are obligatiasa-siinsuseascasisarespectenormele PSI prevazute de legislatiainvigoare,
informeazaconducereaspitalului, cu celputin 6 luniinainte, asupraintentieiincetariicontractului individual
de munca;

indeplineste din dispozitiagefuluiierarhic superior sau a conduceriiunitatiioricealtesarcini de serviciu
conform pregatiriiprofesionale, precumsisarciniprivindactivitateaadministrativa.



» sarespectestrategiilesipoliticile de dezvoltare ale spitalului elaborate de conducereaspitalului,
inconcordantd cu strategiaMinisteruluiSanatatii, avandinvederenecesarul de serviciimedicale din
teritoriulrespectiv.

» obligativitateacunoasteriisirespectariiprevederiloractelor normative invigoare,

aplicabileindomeniulsanitar.

obligativitatearespectariiregulamentului de ordineinterioarasi a regulamentului de

organizaregifunctionare ale unitatii.

esteresponsabil cu Tmbunatatireacalitatii la nivelulcompartimentului;

indrumatordesemnatpentrumonitorizareanoilorangajati,

atributiile se completeaza cu celestabiliteprindeciziileemiseinbazaprevederilorlegaleaplicabile;

Respecta  REGULAMENTUL (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a

acestor date.

» Este numitpersoanaresponsabila cu interventia in caz de dezastrenaturalesaucatastrofala
nivelulspitalului cu urmatoareleatributii:

a) elaboreazaplanuriproprii de aparare in caz de dezastrusi le supunspreaprobarecomisiilorjudetene de
aparareimpotrivadezastrelor;

b) constituiemijloacelematerialenecesarepentruinterventiesi le mentin in stare operativa;

c) organizeazainstiintareasialarmareasalariatilorpentruaparareaimpotrivadezastrelor;

d) respectanormelesinormativelespecifice, emise de organelecompetente, privitoare la amplasarea,
proiectareasiexecutiainstalatiilorsiconstructiilor de oricenatura;

e) exploateaza, utilizeazasiintretininstalatiile, cladirile, constructiile de
oricenaturasirespectanormelesinormativelespecifice;

f) realizeazaretelele de monitorizaresi control cu aparaturaspecificapentruapararea in caz de dezastre;
intocmeste scheme de instiintare in caz de pericolsiasigurafunctionareamijloacelor de transmisiuni,
alarmare, aflate in dotare;

g) tine evidentamijloacelortehnice, a utilajelorsi a aparaturiice pot fi folosite in caz de dezastrusi, in caz
de necesitate, pun la dispozitiacomisieijudetene de aparareimpotrivadezastrelordatelenecesare;

h) intocmescsiactualizeaza, dupacaz, planurileconstructiiloretajate,
retelelorutilitaresispatiilorsubteranepropriifolositepentruprotectiapopulatieisi le inainteazaorganelor
locale de protectiecivila;

1) asiguraaccesul la obiectivelepericlitatesiexecutalucrarisiservicii de interes public in situatii de
dezastru, din dispozitiacomisiilorjudetene.
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B) RESPONSABILITATI ADMINISRATIVE SI DE PERSONAL

» Privindrespectareanormelor de securitatesisanatate in munca conform Legii 319 / 2006 art
22 si art 23
"ART. 22  Fiecare lucrator trebuie sa isidesfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
ART. 23 (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucratorii au urmitoarele
obligatii:
a) s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;
b) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;



¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i sdnatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectiasanatatiigsisecuritatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca siconditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isiinsuseascasi sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatiisisdnatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, sicelorlaltiparticipanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfagoara."

» Privind atributii si responsabilititi pe linie de securitate si sinatate in munca
a) asigurarea masurilor SSM la locul de munca,
b) asigurarea efectuarii instruirii SSM la locul de munca si periodic,
c) respecta regulile de securitate a muncii;
d) participa la instruirile specifice de SSM si PSI si respecta recomandarile respective si semneaza
de luare la cunostinta.

» PrivindaplicareaprevederilorLegii 307/2006 privindaparareaimpotrivaincendiilor:
» - estemembru in Comisiaresponsabilapentruprevenireasistingereaincendiilor;
- sa respecte regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institugiei, dupa caz;
- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor siinstalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;
- s comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizata la sistemele siinstalatiile de aparare impotriva incendiilor;
- sd coopereze cu salariatiidesemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor;
- sd actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;
- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele siinformatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.
- 1n cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si serviciile de
urgenta;
- procedurile de urgentdsi evacuare sunt intelesesi aplicate corespunzator;



- primul ajutor este acordat rapid, 1n functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;
- planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta
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C) RESPONSABILITATI CE VIZEAZA CALITATEA MUNCII DEPUSE

respecta secretul profesional, normele de etica si deontologie;

are obligatia de a duce la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale si in
conformitate cu prevederile contracului de munca, fisei postului, R.O.F., R.O.1., Codului Muncii, orice
alte sarcini date de seful ierarhic superior;

are obligatia sa Indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios
Indatoririle de serviciu ce 1i revin;

are obligatia de a se abtine de la orice fapta ce ar putea aduce prejudicii institutiei;

cunoastesirespectanormele de sdnatate, securitatesiigiendinmunca, normele de preveniresistingere a
incendiilor, de actiuneincaz de urgentdprecumsinormele de protectie a mediuluiinconjurator;

participd la instruiri, 151 Insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice sistemului de
management al calitatii si sistemului de management al sanatatii si securitatii ocupationale aplicabile
postului;

Cunoastesiaplicadocumentelesiinregistrarilesistemului de management al calitatii( ISO 9001:2015),
sistemului de control intern managerial ( OMFP 600/2018), standardele ANMCS
privindacreditareaspitalului, deciziilesiregulamentele interne.

raspunde material, disciplinarsi penal de executareasarcinilorce-irevin.

> INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA
Cunostinte si experientad profesionala
Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
Calitatea lucrarilor executate si a activitatilordesfasurate
Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplind
Intensitatea implicarii 1n utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de
consum
Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
Conditii de munca
Comunicare interpersonala

> LIMITARI LA NIVELUL RESPONSABILITATILOR SAU ACTIVITATILOR
(gestiune/bugetare)
Nu are dreptul de a difuzanici o informatiesau date statistice legate de activitateacurenta a postului, cu
atatmaimult cu catacesteinformatii au un caracterconfidential;
Nu colaboreaza si nu oferd informatii catre terti si personalul salariat fara acordul coordonatorului
direct.

MENTIUNI SPECIALE(confidentialitate, calificari necesare)

Raspunde de pastrareaconfidentialitatiiinformatiilor la care are acces.
Cerinte ale postului:
a) Pregatire profesionala

- Studii superioare



b) Experientanecesara
- Vechime in specialitate 6 ani si 6 luni
c)Perfectionari ( specializari ) :-

d)Competente si abilitati:
— cunostinteoperare PC (Windows, Word, Excel);
— abilitatifoartebune de comunicaresinegociere, fermitate, discernamant, integritate,
responsabilitate;
- capacitate de a se informa si invata in permanenta;
- perseverenta, urmarirea si finalizarea scopului..
- comportament adecvat

10. Termeni si conditii
a. Programul de lucru: 8 ore zilnic 7,00-15,00;
b. Concediu de odihnd anual minim 23 zile, conform planificarii
c. Conditiile materiale:birou, aparaturd din dotarea institutiei
d. Locul muncii: Spitalul Orasenesc "TOAN LASCAR "COMANESTI
e. Perioada de evaluare a performantelor (ANUAL)
f) Evolutii posibile.
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MANAGER INTERIMAR,
Ec. Risnoveanu Elena

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGINER T A

.TEMATICA

Cunostinte de inginerie generala si mecanica;

Instalatii de fluide medicale;

Organizarea de lucrari de revizii la aparatura medicala;

Exploatarea, intretinerea si evaluarea functionarii aparaturii medicale;

Reguli speciale privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Norme de P.M. si P.S.l. in spitale;

Drepturilepacientilor;

Uilizareacalculatorului (sistem de operare Windows, Microsoft Word , Excel)

Il BIBLIOGRAFIE

Legea 95/2006, privindreforma in domeniulsanatatii, cu modificarilesicompletarileulterioare —
titlul VIl — Spitalele ( art. 163 — art. 218 )

Instalatiitehnico-sanitare si de gaze — Stefan Vintila, Horia Busuioc; - E.D. didactica si pedagogica
HG 273 / 1994 — regulamentul de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii - actualizata:

Ordinulnr. 1204/2005 privindevidentasiraportareadispozitivelormedicale din unitatilesanitare
Ordinulnr. 308/2015 privindcontrolulprinverificareperiodica a
dispozitivelormedicalepuseinfunctiunesiaflateinutilizare

Hotarareanr. 54/2009 privindconditiileintroduceriipepiata a dispozitivelormedicale

Legea 10 / 1995 - calitatea in constructii - actualizata;

Legea 50/1991 — autorizarea lucrarilor de coonstructii - actualizata.
Legeaenergieielectricesi a gazelornaturalenr. 123/2012

Ordinulnr. 102/2015 de racordare a utilizatorilor la retelele electrice de interes public

Ordinul nr.914 / 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare - actualizat;
Legea 677/2001 penru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acelor dae.

v' Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

v’ Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003
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