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SPITALUL ORASENESC ,,JOAN LASCAR” COMANESTI
Str. V. Alecsandri Nr.1, Comanesti, Jud. Baciu
Tel: 0234374215; Fax 0234374219

Aprobat,
Manager
FISA POSTULUI
Anexi la Contractul Individual de Munca

I IDENTITATEA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului:
2. Loc de munca: SPITALUL ORASENESC “IOAN LASCAR” COMANESTI
CAMERA DE GARDA
3. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
4. Pozitia in COR: 222101
5. Scopul postului: Ofera pacientilor asistenta medicala de specialitate in conformitate cu pregatirea
profesionala..
Intern:
6. Subordonare: post executie
e lerarhic: Se subordoneaza: ASISTENTA SEFA / MEDIC RESPONSABIL DE GARDA / DIRECTOR
MEDICAL/ MANAGER.
e Are in subordine: intreg personalul medical auxiliar aflat in structura sectiei - Infirmiera,
Ingrijitor, Brancardier; Voluntar;
7)Relatii functionale: cu toate sectiile/compartimentele/structurile organizatorice ale spitalului.
8) Relatii de reprezentare: -Nu este cazul
alte specialitafi si alte entititi care pot intra in sfera relationala a titularului postului.
9. Gradul postului: Principal
10. Principalele sarcini ale postului si standardele

II. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:
Ofera pacientilor asistenta medicala de specialitate in conformitate cu pregatirea profesionald.

I11. ATRIBUTII_SI RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI

a) Desfdsoara activitatea in mod responsabil si conform pregétirii profesionale.

b) Preia pacientul nou internat si insofitorul acestuia (in functie de situatie) : verifica identitatea, verifica
toaleta personald, tinuta de spital si il repartizeaza la salon in fuctie de patologie (salon septic/salon
aseptic)

c) Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectdrii regulamentului de
ordine interioard (regulamentul va fi afisat in salon), asupra drepturilor si obligatiilor ce fi revin.

d) Participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon:

- identifica probleme de ingrijire ale pacientilorsi stabileste prioritatile,
- elaboreazad si implementeaza planul de ingrijire ale pacientilor in functie de nevoile acestora si
evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii.

e) Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efecuarea tehnicilor speciale de investigatii i tratament.

f) Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale si/sau interventii chirurgicale,

g) Organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.

h) Monitorizeaza functiile vitale ale bolnavului si le consemneaza in foaia de observatie.

i) Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul
despre modificarea parametrilor urmariti si despre aparitia oricarei modificari aparute in evolutia
pacientului/ pacientilor avuti in ingrijire.

j) Efectueaza resuscitarea cardiorespiratorie pana la sosirea medicului.

k) Participa la vizita zilnica efectuata de seful compartimentului/sectiei impreuna cu medicii .
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1) Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la
internare si pe tot parcursul internarii.

m) Efectueazi cu strictete indicatiile prescrise de medic in foaia de observatie.

n) Recolteazd produsele biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului,
eticheteazi, colecteazi si rispunde de transportul probelor de laborator.

0) Asisti medicii la efectuarea interventiilor mici (toaleta si pansamentul pldgii operatorii, escare,
ulceratii,etc).

p) Noteazi recomandirile medicului, le executd in limita competentei sale si le preda turelor urmatoare.

q) Pregiteste pacientul pentru interventiile chirurgicale, organizeaza transportul in conditii de sigurantd la
nivelul blocului operator si preluarea acestuia in sectie dupa terminarea interventiei chirurgicale

r) Supravegheazi si participd la igiena pacientului conform regulamentului intern, supravegheaza
efectuarea de citre infirmiere a toaletei, schimbarii lenjeriei la patul pacientului, credrii conditiilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei bolnavului.

s) Supravegheazi si raspunde de alimentarea adecvatd a pacientului, observa distribuirea alimentelor
conform dietei consemnate in foaia de observatie.

t) Anunti cazurile de indisciplini a pacientilor asistentei sefe, medicului curant, medicul de garda

u) Supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor apartindtorilor (Acestea se vor desfisura doar in
intervalul orar stabilit de conducere prin regulament intern. Raspunde disciplinar daca permite vizitele
in salon /compartiment/sectie in afara orelor din program precum si a numadrului de
apartindtori/pacient).

v) Administreazd medicatia orald, injectabild, perfuzabild la recomandarea medicului explicand
pacientului/ reprezentantului legal ce medicamente administreaza si riscurile ce pot apare (are obligatia
de a face testarea antibioticelor/ substantelor administrate chiar daca pacientul /apartinatorul declara ca
i s-a mai administrat acele substante/ antibiotice).Anunti urgent medicul curant/medicul de garda daca
apar reactii adverse la medicamentele administrate pacientului.

w) Completeazi dulapul de urgenta conform baremului aprobat pentru compartiment/ sectie.

x) Verifica valabilitatea medicamentelor existente in compartiment/sectie.

y) Deconteazi materialele sanitare, medicamentele si manoperele efectuate pentru fiecare pacient in
vederea culegerii datelor pentru DRG .

z) Rispunde pentru corectitudinea datelor pe care le consemneazd in documentele medicale.

aa) Efectueaza verbal predarea/preluarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de tura si
consemneazi in caietul de predare a evenimentele petrecute in tura.

bb) Completeazi in foaia de observatie datele de contact ale rudelor/persoanelor de contact indicate de
pacient/ reprezentant legal.

cc) Ajutd reprezentantul legal al pacientului (in cazul pacientilor minori/ pacienti inconstienti/ fara
discerndmant) si completeze acordul pacientului informat si nu efectueaza nici o manevra terapeutica
fard acordul acestuia.

dd) Pregateste externarea pacientului.

ee) In cazul decesului pacientului aflat in ingrijire: identificd cadavrul- completeazd actul de
identificare,inventariaza obiectele personale, supravegheaza transportul la morga si anunta familia,
consemnand in foaia de observatie conform protocolului stabilit de unitatea sanitara.

ff) Poarti echipament de protectie previzut in regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de
céte ori este nevoie pentru pdstrarea igienei si aspectului estetic personal.

gg) Curitd si dezinfecteazd misuta de tratament, misuta de pansat, masuta de urgentd, aparatura medicala
conform normelor in vigoare, precum si dupa plecarea fiecarui pacient.

hh) Completarea fisei de curdtenie si a graficului pentru temperatura frigiderului.

ii) Raspunde de bunurile aflate In gestiune.

ji) Se preocupi de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare interventiilor medicale.

kk) Raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire
conform prescriptiei medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de asepsie.

1I) Rispunde de raportirile statistice privind situatia pacientilor internati si a ingrijirilor medicale acordate
conform dispozitiilor si deciziilor interne ale unitatii.

mm) Cunoaste si respectd normele in vigoare referitoare la trierea degeurilor.

nn) Asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a instrumentarului si aparaturii din dotare.

00) Controleazi activitatea desfasurata de personalul din subordine.

pp) Se pregiteste continuu pentru imbogdtirea cunostintelor profesionale prin participarea la programele
de perfectionare organizate pe plan local si national.

qq) La solicitare, participd si rdspunde de instruirea clinicdi a voluntarilor repartizati pe sectie/
compartiment si a elevilor Scolii Postliceale Sanitare aflati in perioada de practica.
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rr) Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora, iar
in cazul parisirii locului de munca prin incetarea contractului de munci, orice declaratie publicd cu
referire la fostul loc de munca este atacabild juridic.

ss) Raspunde de prioritizarea corectd, in conformitate cu prevederile Protocolului national de triaj, a
pacientilor prezentati in structura pentru primirea urgentelor, pe toatd perioada desfasurarii activitatii
de triaj;

tt) Raspunde de informarea corectd si prompta a asistentului- sef sau a medicului-sef asupra tuturor
problemelor ivite in timpul desfdsuririi activitatii si care au influenta negativd asupra derularii normale
a activititii de triaj, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate
sau nu in cadrul programului de activitate;

uu) Are obligatia de a evalua si tria tofi pacientii prezentati in urgentd, fard nicio discriminare, in
conformitate cu prevederile Protocolului national de triaj, precum si cu prevederile legale in vigoare;

vv) Are obligatia de a reevalua toti pacientii din zona de asteptare, in modul si la intervalele de timp stabilite
prin Protocolul national de triaj;

ww) Are obligatia documentdrii intregii activitati desfdgurate, precum si a stirii pacientilor, atat in
momentul efecturii triajului, cat si ulterior, in timpul reevaludrii pacientilor aflati in zona de asteptare;

xx) Are obligatia de a anunta asistenta sociala in cazul in care persoana prezentatd in urgentd nu are
domiciliu, a fost abuzati sau este victima a abuzului domestic, in cazul copiilor abandonati, in cazul
tentativei de suicid, precum si in orice alte situatii in care pacientul poate reprezenta un caz social;

yy) Are obligatia de a pirisi zona de triaj a pacientilor doar cu acordul asistentului responsabil de tura si
doar dupi desemnarea unui alt asistent de triaj;

zz) Va anunta medicul desemnat pentru activitatea de cale rapida atunci cand sunt intrunite conditiile
previzute in Protocolul national de triaj.

COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL PRINCIPAL DIN CADRUL CAMEREI DE GARDA

v tratamente parenterale

v recolteazd probe de laborator

v sondaje si spalaturi intracavitare

v pansamente si bandaje

v" tehnici de combatere a hipo si hipertermiei

v clisme in scop terapeutic si evacuator

v interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare,
vibratie, tapotari, frectii,etc)

v' oxigenoterapie

v' resuscitare cardio-repiratorie

v’ aspiratie traheobronsica

v instituie si urmareste drenajul prin aspiraie continud

v" ingrijeste bolnavul cu canula traheo-brongica

v mobilizarea pacientului postoperator

v" masurarea functiilor vitale

v/ pregitirea pacientului pentru explorari funcfionale i investigatii specifice

v indepirteazi sonda vezicala la indicatia medicului curant

v indepirteazi drenajul aspirativ la indicafia medicului curant

v" ingrijirea ochilor, mucoasei nazale,a mucoasei bucale, etc

v calmarea si tratarea durerii

v' urmireste mentinerea in perfectd stare de curdtenie prin curdtare mecanica si termica.
Sesizeazi orice defectiune apdruti in dotare i ia masuri pentru remediere.

v'  asiguri transportul truselor sterile

v rispunde de inventarul din salile de pansament

v

rispunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare activitatii medicale in
conditii optime
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IV ATRIBUTII si RESPONSABILITATI GENERALE ASISTENT MEDICAL

a) Are obligatia sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin.

b) Se abtine de la orice fapta ce ar putea aduce prejudicii institutiei.

¢) Respecti programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire gi plecare.

d) Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca.

e) Seinterzice venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca.

f) Respecti legea privitoare la fumat in unitatile sanitare avand obligatia de a informa superiorul/ medicul
de garda dacd un pacient/ apartindtor/angajat fumeazd in incinta compartimentului/ sectiei/ spital.

g) Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

h) Pirisirea locului de muncd de poate face doar cu acordul medicului de gardd, medicului sef de
sectie/compartiment, asistentei gefe, interdictie valabild si atunci cind intarzie sau nu se prezinta
schimbul.

i) Va rispunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor
de serviciu.

j) Rispunde potrivit prevederilor legale de furnizarea corectd si completa a datelor de contact si a
informatiilor furnizate solicitantilor.

k) Participi la instructajele privind securitatea si sdnatatea in munca, PSI, si raspunde de insusirea si
aplicarea acestora.

1) Sesizeazi seful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul derularii activitatii.

m) Cunoaste si respecti normele de sdnatate, securitate si igiena in muncd, normele de prevenire si
stingere a incendiilor, de actiune in caz de urgenta precum si normele de protectie a mediului
inconjurator.

n) Cunoaste si respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu.

0) Cunoaste si respectd prevederile R.0.F.si R.l. al unitatii sanitare.

p) Respecti drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea 46/2003.

q) Areun comportament etic fatd de pacienti, aparfinatori, colegi de serviciu.

r) Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare conform compartimentului/sectiei din care
face parte si poarta ecusonul la vedere.

s) Participi la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice sistemului de
management al calitdtii si sistemului de management al sdnatatii si securititii ocupationale aplicabile
postului.

t) Prezinti certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la Biroul personal -anual.

u) Isi desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor/protocoalelor si instructiunilor aplicabile.

v) Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

w) Utilizeazi corect dotarile postului fird sa isi pund in pericol propria sandtate sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului ierarhic/ medic de garda orice defectiune aparuta si isi intrerupe activitatea
pana la remedierea acestora.

x) Executi orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior, medici compartiment/ medic garda si de
citre Managerul spitalului, Director Medical in conformitate cu legislatia in vigoare in limita
competentelor profesionale.

1) respectd si aplici prevederile Ordinului nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de
lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare;

2) cunoagte si respecti utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul
I de produs utilizat prin: dezinfectia igienicd a mainilor prin spalare, dezinfectia igienica a mainilor
prin frecare, dezinfectia pielii intacte;

3) cunoaste si respecti utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul

11 de produs utilizat prin: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumentelor)

medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);
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4) cunoaste i respecti criteriile de utilizare gi pastrare corectd a produselor dezinfectante;
5) graficul de curdtare (decontaminare) si dezinfectie pentru fiecare incdpere din cadrul unitatii va fi
completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia, cu ora de efectuare.

In conformitate cu ANEXA nr. 1: Organizarea activitatilor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare publice si private cu paturi la Ordinul nr.
1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, atributiile asistentei
medicale sunt urmdtoarele:

1) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

2) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei i raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata activitdtii medicale;

3) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din spital;

4) informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflai in ingrijirea sa;

5) initiazd izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

6) limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

7) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

8) participad la pregatirea personalului;

9) participa la investigarea focarelor;

10) monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

VIIL. TE ATRIBUTII PONSABILITATI:

1) Suplimentar, preia si duce la bun sférsit toate atributiile oricirei asistente medicale din spital.
Preluarea acestor atributii se face in situatia in care ocupantul postului este in concediu sau in orice
alte situatii de fortd majora care nu ii permit acestuia sa isi ducd la bun sfarsit atributiile ce 1i revin.

2) indeplineste atributii previzute in regulamentele comisiilor de la nivelul Spitalului al caror
membru este.

3) Atributii Sistemul de Management al Calitatii
A) in cazul in care titularul postului este desemnat responsabil coordonator de calitate:

intocmesc raportiri anuale privind monitorizarea performantelor anuale;

intocmesc raportiri anuale privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor;

evaluarea stadiului implementarii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial;

responsabilii cu riscurile de la nivelul compartimentelor participa la cursuri de pregdtire in
domeniul managementului riscurilor si consiliazd personalul din cadrul acestora, pentru
elaborarea registrelor de riscuri pe compartimente;

organizeazi si tin, in mod obligatoriu, o evidenta a documentelor intocmite, a documentelor

primite si a celor expediate;

v elaboreazi in colaborare cu Biroul de Management al Calitdtii toate procedurile, protocoalele
si documentele sistemului de management al calitatii;

v intocmesc pentru compartimentul pe care il coordoneazd din punct de vedere al calitatii

serviciilor medicale toate raportirile necesare pentru monitorizarile anuale si semestriale

citre ANM.C.S, raportdrile permanente ale evenimentelor adverse apdrute

(adverse/santineld/"near-miss”) si le transmit cdtre Biroul de Mnagement al Calitatii

Serviciilor Medicale;

instruirea personalului pe probleme de managementul calitatii;

pregitirea in vederea monitorizarii/reevaluarii AN.M.C.S.;

pregitirea pentru ciclul Il de acreditare A.N.M.C.S.;

mentinerea standardelor de acreditare;

elaborarea/implementarea protocoalelor/procedurilor specifice fiecdrui sector de activitate,

implementarea si respectarea planului anual de instruire specific M.C;

coordonarea personalului pe probleme de calitatea actului medical si conditiilor hoteliere;

ANENENEN

<

LA LAY
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4)

5)

6)

v identificarea si evaluarea riscurilor in vederea elabordrii registrului de riscuri pe
sectii/compartimente;
v orice alte probleme specifice calitatii serviciilor medicale.

B) Pentru toate asistentele:

v participi la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (
SMC);

v propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

v indeplineste prevederile din documentele SMC;

v aloci cel putin o ord pe siptiména pentru participarea la activitati de imbunatdtire a
serviciilor medicale.

v identific3, raporteazi si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

v cunoaste si respecti politica managementului referitoare la calitate;

v cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa.

Atributii si responsabilititi pe linie de securitate si sanatate in munca
a) asigurarea masurilor SSM la locul de munca;

b) urmirirea respectirii de citre personalul din subordine a masurilor SSM asigurate;

c¢) asigurarea efectudrii instruirii SSM la locul de munca i periodic;

d) respectd regulile de securitate a muncii;

e) poartd manusi in timpul manipuldrii diferitelor substante / produse din unitate;

f) poartd in permanenti halat de protectie si papuci de clinicd;

g) respecta avertismentele cu privire la potentialul de biohazard chimic, electric, microbiologic,
inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta unitatii;

h) participd la instruirile specifice de SSM i PSI si respecta recomandarile respective si
semneazd de luare la cunogtinta.

Atributii si responsabilitidti conform normelor legale de aparare impotriva incendiilor in

unitatile sanitare:

a) si respecte normele generale de apdrare impotriva incendiilor, regulile si masurile specifice
stabilite in cadrul unitatii in care isi desfdgoara activitatea;

b) si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

c) sa comunice imediat dupd constatare sefului ierarhic sau conducitorului locului de munca orice
incilcare a normelor de apidrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite
reglementirile interne ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la
sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor.

b) si respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/ echipamentelor aflate in dotarea

unititii in care este angajat sau isi desfagoara activitatea;

¢) sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a

pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap / aparfindtorilor §i a

vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;

d) sd anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care

poate produce o situatie de urgenta; '

e) si intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea

oricirui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de aparare impotriva incendiilor, din dotare.

f) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd referitoare la

producerea incendiilor.

Atributii si responsabilitifi in domeniul gestiondrii deseurilor rezultate din activitatea

medicali in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor

tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale
a) controleazi modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;
b) participi la realizarea investigatiei-sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse pe tipuri
de deseuri in vederea completirii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor;
¢) semnaleazd imediat conducerii deficientele in sistemul de gestionare a degeurilor;
d) aplici procedurile stipulate de codul de procedura;
e) aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse, pe tipuri
de deseuri, in vederea completirii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor;
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7)

S

AN

8)

f) colectarea si separarea deseurilor la locul de producere categorii;

g) deseurile contaminate infepitoare si tdietoare se colecteazd in recipiente cu perefi rezistenti
prevazute cu capac, marcate cu pictograma “pericol biologic”;

h) depozitarea temporara in spatii special destinate;

i) transportul pe un circuit separate de cel al pacientilor i vizitatorilor in orarul prevazut in
regulamentul intern.

Respectd prevederile Ordinului nr. 1224 /2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea
unitatilor de transfuzie sanguina din spitale
iau cunostintd de indicatia de transfuzie sanguina ficuta de medicul prescriptor;
recolteazd esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul ,cerere de sange"
pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;
efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
efectueazi transfuzia sanguina propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toata durata administrarii
si in urmatoarele ore;
inregistreazd in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuatd;
in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita medicul
prescriptor sau de garda;
returneazd unitdfii de transfuzie sanguina din spital rec;plentele de sange total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unitdtile netransfuzate.
Atrlbutu si responsabilitati conform Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003:
are obligatia de a asigura pacientilor ingrijirile medicale de cea mai inaltd calitate de care
spitalul dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale;

v' are obligatia de a respecta pacientul ca persoand umana, fara nici o discriminare;

v' are obligatia de a informa pacientul cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza;

v" are obligatia de a informa pacientul asupra identitatii si statutului profesional;.

v are obligatia de a informa pacientul internat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa
le respecte pe durata spitalizarii;

v are obligatia de a respecta prevederea legald conform cireia pacientul are dreptul de a fi
informat asupra stdrii sale de sanatate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor
potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv
asupra neefectuadrii tratamentului si nerespectdrii recomandarilor medicale, precum si cu
privire la date despre diagnostic si prognostic.

v respectd dreptul pacientului de a decide dacd mai doreste sa fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de citre medic i-ar cauza suferintd;

v informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate. In cazul in care pacientul nu cunoaste limba
romanad, informatiile i se aduc la cunostintd in limba materna ori intr-o limba pe care o
cunoaste sau, dupa caz, se va cauta o altd forma de comunicare.Daca pacientul nu este
cetatean roman, informatiile i se aduc la cunostinta intr-o limba de circulatie internationald
sau, dupa caz, se va cauta o altd forma de comunicare;

v" respectd dreptul pacientului de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o altd
persoana care sa fie informata in locul sau;

v" rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului;

v pacientul sau persoana desemnatd in mod expres de acesta, are dreptul sid primeasci, la
externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor
acordate pe perioada spitalizarii si, la cerere, o copie a inregistrarilor investigatiilor de inalta
performanta, o singura data;

v consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord;

v" pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicald asumandu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului;

v" toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;
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v informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtidmantul explicit sau daci legea o cere in mod expres;

v pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material gi de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura
posibilititilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat cit mai aproape de cel familial.

v pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pénd la ameliorarea stdrii sale de sanatate
sau pana la vindecare.

9) Respectid prevederile Ordinului nr. 1411/2016 privind modificarea si completarea Ordinului
ministrului sinititii publice nr. 482/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
titlului XV "Ridspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii
medicale, sanitare si farmaceutice" din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii .

Acordul informat al pacientului presupune urmatoarele informatii:

RS

Y

Diagnostic.

Prognostic.

Natura si scopul actului medical propus

Interventiile si strategia terapeuticad propuse

Beneficiile si consecintele actului medical, insistindu-se asupra urmatoarelor:

Alternative viabile de tratament si riscurile acestora, insistindu-se asupra urmdatoarelor:

Riscurile neefectudrii tratamentului

- Riscurile nerespectirii recomandarilor medicale.
Informatii despre serviciile medicale disponibile.
Pacientul a fost incunostiintat ci are dreptul la o a doua opinie medicala.
Informatii cu privire la pacient: numele, prenumele si domiciliul sau, dupd caz, resedinta
pacientului;actul medical la care urmeaza a fi supus;descrierea, pe scurt, a informatiilor ce i-au
fost furnizate de citre medic, medicul dentist, asistentul medical/moasa;acordul exprimat fara
echivoc pentru efectuarea actului medical;semnatura si data exprimarii acordului.
Acordul scris constituie anex la documentatia de evidenta primara.
in cazul pacientului minor, acordul scris se va obtine de la périnte ori de la reprezentantul legal
sau, in lipsa acestora, de la ruda cea mai apropiatd. Prin ruda cea mai apropiata in sensul
prezentului alineat se intelege rudele majore care insotesc pacientul minor, pana la al patrulea
grad inclusiv. '
In cazul pacientului- major lipsit de discernamaént (conform deciziei comisiei de expertiza
medico-legald psihiatricd), acordul scris se va obtine de la reprezentantul legal desemnat.
in cazul pacientului major cu care medicul, medicul dentist, asistentul medical/moasa nu poate
comunica in mod eficient, din pricina conditiei medicale a pacientului la momentul la care este
necesard exprimarea consimfdmantului, acordul scris se poate obtine de la soful /sotia sau ruda
majorad cea mai apropiatd a pacientului. Prin ruda cea mai apropiatd se intelege, In ordine,
parintele, descendentul, rudele in linie colaterald pand la al patrulea grad inclusiv.
Pacientului care nu poate semna din pricina unei infirmitdti i se va solicita exprimarea verbald a
consimtimantului pentru actul medical, medicul, medicul dentist, asistentul medical/moasa
urméand si faci o mentiune in acest sens pe formularul de consimtdmant informat. Pacientului
care nu stie carte sau nu vede i se va citi cu voce tare textul acordului, va fi intrebat daca acesta
reprezintd vointa sa, medicul/asistentul medical urmand sa faca o mentiune in acest sens pe
formularul de consimtdmant informat.

CREAENEKNS

Observatii!

in situatii

de concediu de odihni, concediu de boald sau alte situatii de forta majord care nu permit

ocupantului postului sé isi duci la bun sfarsit atributiile ce ii revin, acesta este inlocuit de ocupantul postului
de: asistent medical.

VIIL

P ABI I:

1. inraport cu alte persoane:

v
v

v

coopereazd cu ceilalti colegi din institutie;

da dovadi de onestitate si confidentialitate vis—a-vis de persoanele din interior si exterior cu
care se afld in contact;

ocupantul postului este politicos in relatiile cu clientii (pacienti, cadre medicale, terti) atunci cand
poartd conversatii telefonice sau fati in fatd cu acestia, dand dovadd de bune maniere si 0
amabilitate echilibrata;

acordi aceeasi consideratie drepturilor i intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale;
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v mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile gi opiniile altora.
2. inraport cu aparatura pe care o utilizeaza
v respectd normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipuldrii si exploatarii
corecte a aparaturii din incinta unitatii;
v sesizeazd superiorii sau departamentul Administrativ cu privire la orice defectiune aparuta.
3. inraport cu produsele muncii
v" riaspunde de asigurarea confidentialitatii datelor.
4. Privind precizia si punctualitatea
v se integreazi in graficul de munci stabilit, nu paraseste serviciul fara aprobarea sefului ierarhic;
v solutioneazi la timp cererile ce 1i sunt repartizate si instiinteazd Directorul Medical sau
Managerul cu privire la solutionarea acestora.
5. Inraport cu metode / programe
v rispunde de implementarea tehnicilor i metodelor moderne de investigare si diagnosticare
pentru imbunatatirea continud a activitatii desfasurate;
v participd periodic la cursuri de perfectionare profesionald;
v discuti cu superiorii sau cu medicii spitalului orice nepotrivire metodologica identificata;
v isi desfigoara activitatea in mod responsabil conform reglementérilor profesionale si cerintelor
postului, cu respectarea Regulamentului de ordine interioard, al Codului de Deontologie
Medicala si al Secretului Profesional.

IX. INDICATORI GENERALI DE PERFORMANTA

a) Cunostinte si experientd profesionala

b) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului

c) Calitatea lucrarilor executate si a activititilor desfasurate

d) Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplind

e) Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de
consum

f) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

g) Conditii de munca

h) Comunicare interpersonala

X. INTE PR OCUPAR I:
Pregitirea de specialitate: Absolvent Scoald Postliceald Sanitara -Asistenta medicald generala
Membru OAMGMAMR- certificat de libera practica vizat pe anul in curs
Vechimea minima in specialitate necesara: 5 ANI

Calititi necesare:

v' Rezistentd fizicd la solicitdri, rezistentd la stres, abilitititi de comunicare, munca in echipa,

constiinciozitate, disciplind, promptitudine, atentie si concentrare distributiva,

v Cunoasterea aparaturii specifice compartimentului/sectiei

v" Cunoasterea tehnicilor impuse de specificul compartimentului/sectiei
Cunostinte operare PC
Pregatire medicala continua.- Parcurgerea si promovarea cursului de triaj in structurile pentru primirea
urgentelor (Protocolul national de triaj al pacientilor din structurile de primiri urgente, denumit in
continuare Protocol national de triaj)

03

XI. LIMITE DE COMPETENTA:
v" Nu are dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curentd a postului, cu
atit mai mult cu cat aceste informatii au un caracter confidential;
v" Nu colaboreazi si nu ofers informatii catre terti fara acordul conducerii Spitalului.
v Nu furnizeazd informatii asupra diagnosticului, tratamentului, rezultatelor investigatiilor si alte
informatii medicale, fard acordul medicului.

10. Termeni si conditii
a. Programul de lucru: LUNI- VINERI 7.00-15.00;
b. Concediu de odihna anual minim 23 zile, conform planificérii
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¢. Conditiile materiale:APARATURA DIN DOTAREA INSTITUTIEI CU CARE OCUPANTUL POSTULUI
OPEREAZA: EKG, tub oxigen, aspirator secrefii, truse mici interventii, trusa resuscitare cardio-
respiratorie

d. Locul muncii: Spitalul Orasenesc "IOAN LASCAR "COMANESTI

e. Perioada de evaluare a performantelor (ANUAL)

f) Evolutii posibile : ASISTENT MEDICAL COORDONATOR.

intocmit de: Avizat de :
NUume Si Prenume:... o eenesensesssensesessenns Nume si Prenume..... o
Functia: Medic Coordonator Compartiment Functia: Director Medical
Semnatura: Semnatura
Data: Data:

Am primit un exemplar din fisa postului gi imi asum atributiile, competentele si responsabilitatile
indeplinirii sarcinilor ce imi revin, precum si conseciniele ce decurg din nerespectarea acestora
conform Regulamentului de Ordine Interioara si a legislatiei in vigoare.

Am primit un exemplar, azi

Nume si Prenume: ...
Functia / postul:ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
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