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ANUNT CONCURS

SPITALUL ORASENESC ,|JOAN LASCAR” COMANEST! (JUDETUL BACAU) ORGANIZEAZA IN DATA DE 11.06.2019
CONCURS, in conformitate cu: Dispozitile REGULAMENTULUI-CADRU din 23 martie 2011 privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice aprobat prin Hotarirea 286/2011, coroborat cu ORDINUL nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade §i trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din

sectorul sanitar,
PENTRU OCUPAREA URMATOARE!I FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTA

1. ECONOMIST 1/ INGINER 1/JURIST 1(1POST) - COMPARTIMENT R.U.N.O.S. ( perioada nedeterminata)

(1) CRITERII GENERALE:

a) are cetdtenia roman3, cetitenie a altor state membre ale Unjunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

(2) CRITERII SPECIFICE:

ECONOMIST 1 / INGINER 1/JURIST 1 — COMPARTIMENT RUNOS

- Diploma de licenta ;

- Curs Resurse Umane/ Inscris la cursuri

-Cunostinte de lucru pe calculator

- 3 ani si 6 luni vechime minima in specialitatea studiilor;

ETAPE DE CONCURS:

- Selectia dosarelor de concurs;

- Proba scrisa ;

- Proba interviu;

(3) DOSARUL DE TNSCRIERE LA CONCURS

3.1. Documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatad managerului Spitalului Orasenesc “loan Lascar” Comanesti, in care se va mentiona
postul si locul de munca pentru care se candideaza (cererea tip se ridica de la Serviciul RUNOS) ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor,
in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-l facd incompatibil cu
functia pentru care candideaz;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;( medicul de specialitate
medicina muncii)

g) curriculum vitae — model european
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i} copia chitantei cu care s-a achiat taxa de concurs - 50 lei.

3.2. Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

3.3. Tn cazul documentului previzut la pct. 3.1. lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului.

3.4, Actele prevazute la pct.3.1. lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificadrii conformitatii copiilor cu acestea.
Dosarul de concurs se depune la Biroul Resurse Umane din cadrul Spitalul Orasenesc ,,IOAN LASCAR” Comanesti (BACAU).
Detalii privind conditiile specifice si Bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina oficiala
http://www.spitalulcomanesti.ro. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalui Orasenesc ,IOAN LASCAR” Comanesti
(Judetul Bacau) sau la tel: 0234.37.42.15/0234.37.42.19 int. 106

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr. crt. Etapele concursului Data
Anuntarea organizarii concursului la sediul unitatii, intr-un cotidian de larga circulatie
1 Desteptarea, in MO —Partea a lll-a, pe adresa de e-mail posturi@gov.ro , pe site-ul unitatii si 20.05.2019
al primarie Comanesti (cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de prima proba)
2 Cons.ti'fu.i.rea Comis.iilor de concurs si de solutionare a contestatiilor (pana cel tarziu la data 20.05.2019
publicarii anuntului de concurs)
3 Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs (in termen de 10 zile lucratoare | 30.05.2019
de la data afisarii anuntului) ora 15.00
4 Data selectiei dosarelor (max. 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere) 31.05.2019
Data afisarii la sediul si pe site-ul unitatii a rezultatului selectiei de dosare (in termen de 1 zi | 03.06.2019
5
lucratoare de la selectare) Ora 15.00
6 Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare (in termen de | 04.06.2019
cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului selectiei)
7 Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare (in termen de max. o zi | 05.06.2019
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor) ora 15.00
g i 5 n ! y , 11.06.2019
8 Data probei scrise (max.3 ore) si a interviului (cel putin 15 zile lucratoare de la publicare) ora 10.00
9 Data afisarii rezultatului probei scris si a interviului (max. 1 zi lucratoare de la finalizarea | 12.06.2019
probelor) ora 17.00
10 Data afisarii rezultatului final al concursului 13.06.2019
p/MANAGER,
Ec. STOICA ELENA
/
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PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE ECONOMIST I/ INGINER | /.J'URIST I- RUNOS

Legea 53/2003 - Codul Muncii actualizat si republicat :

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii cu modificarile si completarile ulterioare (Titlul VII -
SPITALELE );

Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea si efectuarea
garzilor in unitagile publice din sectorul sanitar cu modificarile $i completarile ulterioare:

Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice actualizat si republicat;
Ordonanta de urgenta nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate actualizata;

Ordinul nr. 15/2018/4311/2017 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor OUG nr. 158/2005
privind concediile si indendemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

HG nr. 286/2011 cu modificdri si completari pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice actualizata si republicata:

Ordin MS nr. 869/ 2015 cu modificari si completari pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unititile sanitare publice. precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitatile sanitare fard paturi, respectiv a functiei de farmacist sef in unitatile sanitare publice
cu paturi:

O.U.G. nr. 96/ 2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

Ordonanta nr. 41/2018 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017

Ordonata de Urgenta nr. 111/2010 cu modificari i completari privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor(cu modificéri $i completari);

Ordinul Ministerului Muncii nr. 64/2003 pentru aprobarea modelului cadru al contractului individual de munca
(CMI) cu modificari si completri;

Hotarérea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariailor actualizat;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice actualizata;

Ordin MS. nr 1470/ 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului  contractual din  unitétile sanitare  publice din sectorul sanitar;
H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului cadru — anexa nr. 11 la Legea — cadru nr. 153/2017

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cap. Il sectiunea I si VII.

TEMATICA
Aplicarea Codului Muncii, principii fundamentale;

Contractul individual de munca;

Timpul de munca si de odihna;

Salarizarea;

Fomarea profesionala;

Sanatatea si securitatea in munca;

Salarizarea personalului din unitatile sanitare;

Acordarea sporurilor la salariul de baza, in unitatile sanitare;

Organizarea timpului de munca in unitatile sanitare, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar;

Spitalele: Organizarea si functionarea spitalelor; Conducerea si functionarea spitalelor
Angajarea pe un post vacant sau temporar vacant, promovarea in functii;

Modul de calcul a concediilor medicale;

Pensionarea pentru limita de varsta, anticipata si pentru invaliditate;

Atributiile pentru economist/inginer/jurist in cadrul Compartimentului RUNOS.

SPITALUL ORASENESC
“IOAN LASCAR" COMANEST!
BIROU R{AN.Q.S.
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FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca

[.TITULARUL POSTULUI _
II. SECTIE/ COMPARTIMENT: R.U.N.O.S.

11I. DENUMIREA POSTULUI: ECONOMIST 1/INGINER 1/JURIST 1 - R.U.N.O.S. COR 263103
IV. GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUL:
V. NIVELUL POSTULUI: de executie

VL INTEGRAREA iN STRUCTURA ORGANIZATORICA - SFERA RELATIONALA:

Intern

1) Postul imediat superior: Director Financiar-Contabil, Manager

2) Are insubordine: Nu este cazul

3) Relatii functionale: cu toate sectiile/compartimentele/structurile organizatorice ale spitalului

4) Relatii de control: Director Financiar-Contabil, Manager

5) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

Extern: Nu este cazul.

VIL. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Asigurarea tuturor activitagilor legate de evidenta personalului i de salarizare din cadrul spitalului, in
conformitate cu procedurile operationale de resurse umane si cu legislaia in vigoare.

VIIL ATRIBUTII $1 RESPONSABILITATI SPECIFICE:
1) Asigurarea unei bune evidente a dosarelor de personal, respectiv pentru fiecare salariat
se va intocmi un dosar care va contine:
- Copie dupa cartea de identitate
- Copii dupd actele de studii
- Avize de libera practica
- Contractul de munci, acte aditionale la contractul de munca
- Fisa postului, anexe la fisa postului
- Acte de formare profesionala, precum si orice alte acte personale ale salariatului.
2) Gestionarea dosarelor personale ale angajatilor.
3) Asigura intocmirea contractelor individuale de munca, precum i arhivarea acestora.
4) Gestioneaza documentele de evidenta a contractelor de munca.
5) Organizarea si derularea operatiunilor de evidenta a personalului si de salarizare In cadrul
spitalului.
6) Intocmirea dosarelor de pensionare.
7) Centralizarea pe calculator a datelor din conturile de salarii §i din state de plata a datelor
necesare intocmirii rapoartelor statistice solicitate.
8) Introducerea/inifializarea sau actualizarea bazei de date a salariatilor spitalului.
9) Calculul salariilor inclusiv listarea statelor de plata.
10) Operarea in sistemul de salarizarea a tuturor modificarilor ce apar (incadrari, desfaceri de
contracte individuale de muncd, negocieri de salarii, etc...).
11) Primeste, verificd si arhiveaza certificatele medicale.
12) Intocmirea dosarelor de concediu crestere copil;
13) La cererea salariatilor si in conformitate cu prevederile legale elibereaza adeverinte.
14) Urmireste retinerile obligatorii: popriri, impozite, pensie suplimentara, asigurdri sociale,
pensii alimentare, garantii materiale, etc.
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14) Intocmeste corespondenta cu unitatile exterioare privind situatii ce se refer la retributie.

15) Urmareste si raspunde de circulatia si arhivarea documentelor cu care lucreaza.

16) Studierea, insusirea si aplicarea prevederilor legale cu privire la Codul Muncii, sdnatatea si
securitatea in munca a salariatiilor, norme privind funcgia publica, salarizare, legislatia
comunitara si cea europeana aplicata in spital.

17)Raspunde de aplicarea legislagiei in vigoare privind salarizarea, promovarea si acordarea
tuturor drepturilor salariale, salariul de merit, indemnizatia de conducere, sporuri, plata cu
ora, plata garzilor, etc.

18) Asiguri eliberarea de legitimatii pentru personalul nou incadrat.

19) Asigurd intocmirea la timp si de calitate a tuturor lucrarilor solicitate de conducerea unitatii,
D.S.PJ., C.AS.]., C.M. Bacau, etc.

20) Transmite la solicitarea D.S.P.]., relatii, machete, statistici i orice alte situatii.

21)Raspunde material, disciplinar si penal de necesitatea, oportunitatea gi legalitatea
documentelor intocmite.

22)Raspunde de respectarea confidentialitagii tuturor aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
munci, transfer, detagare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de
munca este atacabila.

23) Orice alta activitate specificd departamentului resurse umane.

24) Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia
in realizarea activitatii de resurse umane a spitalului In limitele respectarii temeiului legal.

25) Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de activitatea de resurse
umane din cadrul spitalului, precum si confidentialitatea tuturor informatiilor de serviciu.

IX. ATRIBUTII SUPLIMENTARE IN CAZUL IN CARE ESTE NUMIT CA RESPONSABIL CU
PROTECTIA DATELOR - DPO
1. Informarea si consilierea conducatorului institutiei, precum si a angajatilor care se ocupa de
prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului UE nr.679/2016 si a altor
dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;
2. Monitorizarea respectdrii prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016, a altor dispozitii de drept
al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor insitutiei in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitdtilor si actiunile de
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile
aferente;
3. Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor
si monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din Regulamentul UE
nr.679,/2016;
4. Cooperarea cu autoritatea de supraveghere;
5. Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate
de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionata la articolul 36 din Regulamentul UE
nr.679/2016, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune.
6. Ca parte a sarcinilor de monitorizare a conformitdtii intreprinde urmatoarele: colecteaza informatii
pentru a identifica operatiunile de prelucrare; analizeaza si verifica conformitatea operatiunilor de
prelucrare; ofera consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor
(DPIA) si monitorizeaza functionarea acesteia;
7. Sa coopereze cu autoritatea de supraveghere si sa-si assume rolul de punct de contact pentru
autoritatea de supraveghere privind aspect legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila
precum si dacd este cazul consultarea cu privire la orice alta chestiune;
8. 5a prioritizeze activitatile si sa-si concentreze eforturile asupra problemelor care prezinti riscuri
mai mari pentru protectia datelor;
9. Elaboreaza inventare si detine un registru al operatiunilor de pelucrare pe baza informatiilor
furnizate de diferitele compartumente ale Spitalului responsabile cu prelucrarea datelor cu caracter
personal.
10. Orice alta activitate ce deriva din aplicarea Regulamentului UE nr. 679/2016 si legislatia specific in
vigoare.

RESPONSABILITATI
1. Pastreaza secretul sau confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in
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conformitate cu dreptul uniunii sau dreptul intern;

2. Este implicat in mod corespunzator si in timp util in toate aspectele legate de protectia datelor cu
caracter personal;

3. Este obligat sa retind parolele care ii sunt comunicate (in plic sigilat), sd nu le divulge i sd ia toate
masurile pentru a nu fi deconspirate persoanelor neautorizate. Parolele constituie secret de serviciu.
6. Se informeaza si studiazd in permanentd legislatia in vigoare pentru domeniul de activitate gi
specificul institugiei, in vederea aplicirii corecte a acesteia, si de asemenea informeaza conducerea
precum si serviciile carora le sunt aplicabile modificarile legislative.

7. Raspunde de imbunitatirea permanentd a pregatirii sale profesionale si de specialitate pentru a
maximiza eficienta obiectivelor propuse

8. Raspunde de pdstrarea, evidentierea si arhivarea documentelor pe care le elaboreaza.

X. ATRIBUTII S RESPONSABILITATI GENERALE

1) are obligatia de a duce la indeplinire in mod responsabil, in limita competentei profesionale si
in conformitate cu prevederile contracului de munca, fisei postului, R.0.F,, R.I, Codului Muncii,
orice alte sarcini date de seful ierarhic superior si de conducerea unitatii;

2) are obligatia sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce 1i revin;

3) are obligatia de a se abtine de la orice faptd ce ar putea aduce prejudicii institutiei;

4) are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca, de a respecta
programul de lucru si de a semna condica de prezentd la venire si plecare;

5) se interzice venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca;

6) respecti legea privitoare la fumat in unitatile sanitare avand obligatia de a informa superiorul
daca orice persoana fumeaza in incinta spitalului;

7) efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;

8) parasirea locului de munca de poate face doar cu acordul superiorului, obligatie valabila si
atunci cand intarzie sau nu se prezinta schimbul;

9) sesizeazi seful ierarhic asupra oricaror probleme intervenite pe parcursul derularii activitatii;

10) cunoaste si respecta normele de sanatate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire
si stingere a incendiilor, de acfiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a
mediului inconjurator;

11) cunoaste si respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu;

12) cunoaste si respecta prevederile R.0.F. si R.l. al unitatii sanitare;

13) utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere;

14) participa la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al calitatii si sistemului de management al sanatatii si securitatii
ocupationale aplicabile postului;

15)isi desfasoarad intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si
a procedurilor si instructiunilor aplicabile;

16) cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii;

17) utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria sandtate sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune aparuti si isi intrerupe
activitatea pana la remedierea acestora;

18) executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior, director si Managerul spitalului, in
conformitate cu legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

XI. ALTE ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI:
1) Suplimentar, preia si duce la bun sfarsit toate atributiile incredintate de sefii ierarhici
superiori.
2) Areurmadtoarele obligatii:
- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte mijloace de
productie;
- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
- sa comunice imediat angajatorului orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si
orice deficienta a sistemului;
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- saaduci la cunostingd angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

- sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul pentru a permite angajatorului sa
se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure gi fard riscuri pentru
securitate si sanatate, In domeniul sau de activitate;

- safsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdyii gi sdnatatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari.

- findeplineste atributiunile functionale ce-i revin din “Planul de apdrare civila”, “Planul de
dezastre”,

- dupa efectuarea instructajului lunar, sa semneze fisa de protectia muncii,
sa semneze zilnic condica de prezenta.

3) Atrlbu;u in cazul in care este desemnat responsabil coordonator de calitate:

a) intocmesc raportéri anuale privind monitorizarea performantelor anuale,

b) intocmesc raportari anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor,

¢) evaluarea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial,

d) responsabilii cu riscurile de la nivelul compartimentelor participa la cursuri de
pregitire in domeniul managementului riscurilor si consiliazd personalul din cadrul
acestora, pentru elaborarea registrelor de riscuri pe compartimente.

e) organizeaza si tin, in mod obligatoriu, o evidentd a documentelor intocmite, a
documentelor primite si a celor expediate,

f) elaboreaza in colaborare cu Biroul de Management al Calitd{ii toate procedurile,
protocoalele si documentele sistemului de management al calitatii,

g) intocmesc pentru compartimentul pe care il coordoneaza din punct de vedere al
calitatii serviciilor medicale toate raportdrile necesare pentru monitorizarile anuale gi
semestriale citre AN.M.C.S, raportirile permanente ale evenimentelor adverse
apirute (adverse/santineld/"near-miss”) si le transmit catre Biroul de Mnagement al
Calitatii Serviciilor Medicale

h) instruirea personalului pe probleme de managementul calitatii,

i) pregatirea in vederea monitorizarii/reevaluarii AN.M.C.S,,

j) pregatirea pentru ciclul Il de acreditare AN.M.C.S,,

k) mentinerea standardelor de acreditare,

) elaborarea/implementarea protocoalelor/procedurilor specifice fiecarui sector de
activitate,

m) implementarea si respectarea planului anual de instruire specific M.C,,

n) coordonarea personalului pe probleme de calitatea actului medical si conditiilor
hoteliere,

0) identificarea si evaluarea riscurilor in vederea elaborarii registrului de riscuri pe
sectii/compartimente,

p) orice alte probleme specifice calitdtii serviciilor medicale.

4) Atributii si responsabilitati pe linie de securitate si sanatate in munca

a) asigurarea masurilor SSM la locul de munca,

b) urmarirea respectarii de cétre personalul din subordine a masurilor SSM asigurate,

c) asigurarea efectudrii instruirii SSM la locul de munca si periodic,

d) respectd regulile de securitate a muncii;

e) poartd manusi in timpul manipularii diferitelor substante / produse din unitate;

f) poartain permanenta halat de protectie si papuci;

g) respecta avertismentele cu privire la potentialul de biohazard chimic, electric,
microbiologic, inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta
unitatii;

h) participa la instruirile specifice de SSM si PSI si respecta recomandirile respective si
semneaza de luare la cunostinta.

i) respectd normele generale de aparare impotriva incendiilor, regulile si misurile
specifice stabilite in cadrul unitatii in care isi desfasoari activitatea;
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j) respectedinstructiunile specifice de exploatare a aparatelor/ echipamentelor aflate in
dotarea unitatii in care este angajat sau isi desfagoara activitatea;

k) participd conform atributiilor stabilite, la evacuarea in condiii de siguran{d a
pacientilor/persoanelor internate, fnsofitorilor persoanelor cu handicap /
apartindtorilor si a vizitatorilor, definifi conform prezentelor dispozitii generale;

1) anunti, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice
eveniment care poate produce o situatie de urgenta;

m) intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru
stingerea oricarui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de apdrare impotriva
incendiilor, din dotare.

5) Atributii si responsabilititi conform normelor legale de aparare impotriva incendiilor

in unitatile sanitare:

a) si respecte normele generale de apdrare impotriva incendiilor, regulile $i masurile
specifice stabilite in cadrul unitatii in care isi desfagoara activitatea;

b) si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

¢) sd comunice imediat dupa constatare sefului ierarhic sau conducatorului locului de munca
orice incalcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite
reglementérile interne ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata
la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

b) si respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/ echipamentelor aflate in

dotarea unititii in care este angajat sau isi desfagoara activitatea;

c) sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a

pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap / aparfinatorilor §i a

vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;

d) sa anunte, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, orice eveniment

care poate produce o situatie de urgenta;

e) sa intervind, conform instructiunilor proprii de apdrare mpotriva incendiilor, pentru

stingerea oricarui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de aparare impotriva incendiilor,

din dotare.

f) sid furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{a

referitoare la producerea incendiilor.

6) Atributii si responsabilititi in domeniul gestiondrii deseurilor rezultate din activitatea

medicala:

a) Dacd este cazul, respectd prevederile Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

b) Daca este cazul, semnaleaza imediat conducerii deficienfele in sistemul de gestionare a
deseurilor.

Observatii!

in situatii de concediu de odihna, concediu de boald sau alte situatii de for{a majora care nu permit
ocupantului postului sa isi duca la bun sfarsit atributiile ce 1i revin, acesta este inlocuit de ocupantul
postului de: economist.

Suplimentar, preia si duce la bun sfarsit o parte din atributiile postului de economist in cazul in
care ocupantul postului este in concediu de odihna, concediu de boala sau alte situatii de fortd majora
care nu permit ocupantului postului si isi duca la bun sfarsit atributiile ce ii revin.

XII. RESPONSABILITATI:
1. inraport cu alte persoane:

v" coopereazi cu ceilalti colegi din institutie;

¥v" da dovadi de onestitate si confidentialitate vis-a-vis de persoanele din interior si exterior
cu care se afla in contact;

¥v" ocupantul postului este politicos in relatiile cu tertii (pacienti, cadre medicale, orice alti
colegi) atunci cand poarta conversatii telefonice sau fata in fafa cu acestia, dand dovada de
bune maniere si o amabilitate echilibrati;

v" acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale;
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v’ respectd normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii si exploatrii
corecte a aparaturii din incinta unitatii;
v' sesizeaza superiorii sau departamentul Administrativ cu privire la orice defectiune
aparuta.
3. iInraport cu produsele muncii
v" raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor.
4. Privind precizia si punctualitatea
v se integreaza in graficul de munca stabilit, nu paraseste serviciul fard aprobarea sefului
ierarhic;
v" solutioneazd la timp cererile ce {i sunt repartizate si instiinfeaza seful ierargic superior cu
privire la solutionarea acestora,
5. inraport cu metode / programe
v' participa periodic la cursuri de perfectionare profesionals;
v"discutd cu superiorii orice nepotrivire metodologica identificat;
v' isi desfigoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului, cu respectarea Regulamentului de ordine interioard, a procedurilor si
intructiunilor de lucru din cadrul spitalului.

XIII. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUL:
Pregdtirea de specialitate:
- studii superioare economice/tehnice/juridice;
- calificare de specialitate;
Vechimea necesara in specialitate: minim 3ani si 6luni

XIV. LIMITE DE COMPETENTA:

" Nu are dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curentd a
postului, cu atdt mai mult cu cat aceste informatii au un caracter confidential;

" Nu colaboreaza si nu ofera informatii catre terti fara acordul conducerii Spitalului,

APARATURA DIN DOTAREA INSTITUTIEI CU CARE OCUPANTUL POSTULUI OPEREAZA:

intocmit de: Avizat de:

Nume si Prenume: Nume si Prenume:
FUEIAL s PUREHAL s
Semnatura: Semnatura:

Data: Data:

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum atributiile, competentele si
responsabilitatile indeplinirii sarcinilor ce imi revin, precum si consecintele ce decurg din
nerespectarea acestora conform Regulamentului de Ordine Interioara si a legislatiei in vigoare.

Am primit un exemplar, azi
Nume si Prenume:
Functia / postul:
Semnatura:

! SPITALUL ORASENESC
"TOAN LASCAR" COMANESTI
BIROU R, N.Q;S.

(=

SEMNATURA o)
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